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Obowigzek przekazywania danych wynika z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1799).
Zbierane na tym formularzu dane podlegaja bezwzglednej ochronie zgodnie z zasada tajemnicy statystycznej (art. 10 ustawy o statystyce publicznej).

(e-mail sekretariatu jednostki sporzqdzajgcej sprawozdanie — WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)

Dzial 1. PODSTAWOWE DANE O JEDNOSTCE BADANEJ

1. Symbol rodzaju podstawowej dziatalnosci wedtug PKD 2007 | ‘ ‘ ‘ ‘ |

Stan aktywnosci prawnej i ekonomicznej w dniu 31 XII 2024 r.
(wstawi¢ znak ,, X" w kratce z lewej strony wiasciwej odpowiedzi)

Podmiot aktywny (11, 13, 14) Podmiot nieaktywny (21, 23-26)

[]11 prowadzacy dziatalno$é []121 nie podjat dziatalnosci [[]25 z zawieszong dziatalnoécig
S S []26 z zakoficzong dziatalno$cig

[]13 w stanie likwidacji []23 w stanie likwidacji (niewykreslony z rejestru)

[]14 w stanie upadtosci []24 w stanie upadtosci

2. Prosze poda¢ liczbe pracujacych w osobach — stan w dniu 31 XI1 2024 r. | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |

Za pracujgcych uwaza sige 0soby wykonujgce prace przynoszgcq im zarobek (w formie wynagrodzenia za prace) lub dochdd, bez
wzgledu na miejsce i czas trwania pracy.

Do pracujacych, wedtug stanu w dniu 31 XI1 2024 r., zalicza sie:
1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowy O praceg, powotania, wyboru lub mianowania), Iacznie
z pracownikami sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo;

2) pracodawcow i pracujacych na wiasny rachunek, a mianowicie:
a) wilascicieli i wspotwiasceicieli (facznie z bezptatnie pomagajacymi cztonkami ich rodzin) jednostek prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg (z wyltaczeniem wspolnikow spoltek, ktorzy nie pracujg w spoice),
b) osoby pracujace na wiasny rachunek;

3) agentoéw pracujacych na podstawie umoéw agencyjnych i uméw na warunkach zlecenia (tacznie z pomagajacymi cztonkami ich
rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez agentow);

4) osoby wykonujace prace naktadcza;

5) cztonkow rolniczych spotdzielni produkcyjnych oraz powstatych na ich bazie spotdzielni o innym profilu produkcyjnym,
w odniesieniu do ktérych funkcjonuje prawo spétdzielcze;

6) osoby wykonujace prace w Polsce, a takze za granica na rzecz jednostek, w ktorych zostaty zatrudnione, niezaleznie od czasu
trwania tego zatrudnienia;

7) osoby otrzymujace =zasitki chorobowe, macierzynskie, opiekuncze, ojcowskie i rodzicielskie, a takze nauczycieli
przebywajacych na urlopach zdrowotnych lub ,,bedacych czasowo w stanie nieczynnym”;

8) skazanych (wigzniéw) pracujgcych na podstawie zbiorowych uméw o prace.

(e-mail kontaktowy w zakresie sporzqdzonego sprawozdania — WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)
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Dzial 2. ZATRUDNIENIE ( z jednym znakiem po przecinku)

W wierszach 1 i 2 nalezy ujmowac wylacznie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy.

Do zatrudnionych, dla potrzeb tego badania, nie nalezy zaliczaé: osob zatrudnionych poza granicami kraju, jak réwniez 0sob
wykonujacych prace naktadcza, agentow.

Przecigtne zatrudnienie nalezy obliczy¢ jako sumg przecigtnego zatrudnienia w poszczegdlnych miesigcach dziatalnosci jednostki
podzielong przez 12 (bez wzgledu na to, czy jednostka funkcjonowata przez caty okres sprawozdawczy czy nie).

Przeci¢tne zatrudnienie w miesiagcu zaleca si¢ obliczy¢ jako $rednig arytmetyczna ze stanéw dziennych, przy czym do stanéw

dziennych nie nalezy liczy¢ oséb przebywajacych m.in. na urlopach bezplatnych, wychowawczych oraz osob otrzymujacych
zasilki chorobowe, macierzynskie, opiekuncze i §wiadczenia rehabilitacyjne.

Przeliczenia os6b niepetnozatrudnionych na petne etaty dokonuje si¢ wedtug liczby godzin pracy ustalonej w umowie o prace,
w stosunku do obowigzujacej normy.

1. Prosze poda¢ przecietng liczbe os6b pelnozatrudnionych | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |,|_|
2.1. bez przeliczenia na pelne etaty | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | I_l
2. Prosze poda¢ przecietna liczbe os6b niepelno- (w osobach) '
zatrudnionych . .
2.2. w przeliczeniu na petne etaty | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ||_|

Dzial 3. CZAS PRACY (w tys. godzin, z jednym znakiem po przecinku)

W Dziale 3 nalezy poda¢ czas pracy, w odniesieniu do 0sob ujetych w przecigtnym zatrudnieniu (dziat 2, pkt 1 i 2).

Wyszczegoblnienie Petnozatrudnieni Niepetnozatrudnieni
0 1 2

Ogolem — czas optacony (wiersze2do4)| 1 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ || | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ || |

Czas przepracowany w godzinach

normalnych? 200 N [ N Y e O O O A
N godzinach < IO 1 Y o O A A I Y
Czas nieprzepracowany®) a{l L] | | | | | | || |

3 Jest to czas przepracowany W wymiarze czasu pracy obowigzujacym dana grupe pracownikéw. W wierszu tym oprocz normalnego czasu
pracy nalezy ujmowaé czas odpracowany, np. z powodu strajkéw, czas przepracowany przy pracach zastepczych, wyjazdy stuzbowe, itp.
Nie nalezy natomiast ujmowac przestojow platnych, ktore sg elementem czasu nieprzepracowanego.

b) Jest to czas przepracowany poza 0bowigzujaca norma czasu pracy, za ktory wyptacone jest dodatkowe wynagrodzenie, a nie udzielony wolny
od pracy dzien. Dla potrzeb badania godziny dyzuréw zaktadowych, godziny pracy w pomocy doraznej pracownikoéw stuzby zdrowia, godziny
ponadwymiarowe nauczycieli nalezy poda¢ tacznie z godzinami nadliczbowymi. Do godzin nadliczbowych nie zalicza sie pracy wynikajacej
z ruchu ciagtego, wykonywanej w niedziele, $wieta i inne dni wolne od pracy przy zapewnieniu petnej obsady podmian, mimo, ze sa one ptatne
dodatkowo. Praca wykonywana w granicach ustawowo przedtuzonych norm czasu pracy nie jest praca w godzinach nadliczbowych.

° Jest to czes¢ nominalnego czasu pracy, w ciagu ktérego zatrudniony byt nieobecny w pracy z powodu m.in. niezdolnosci do pracy

spowodowanej choroba, przestojem ptatnym, urlopem wypoczynkowym, okolicznosciowym, profilaktycznym, opiekuficzym oraz zwolnien od

pracy w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub

wypadkiem.
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Dzial 4. SKEADNIKI KOSZTU PRACY (brutto w tys. z4, z jednym znakiem po przecinku)

W dziale tym nalezy ujmowaé wylacznie wyplaty dla osob wykazanych w zatrudnieniu (dziat 2, pkt 1 i 2). W jednostkach
z udziatem kapitatu zagranicznego uwzglgdnia si¢ rowniez t¢ cze$¢ wynagrodzen, jaka zatrudnieni obcokrajowcy otrzymuja w walutach obcych,
przeliczong na ziote wedlug obowigzujacego kursu kupna waluty przez NBP w dniu wyptaty. Jesli wyptacono pracownikom wynagrodzenie
badZ inne $wiadczenie w formie akcji, obligacji sfinansowanych przez zaktad pracy, to ich rGwnowarto§¢ powinna by¢ ujeta w sprawozdaniu.
W dziale 4 nalezy wykaza¢ wynagrodzenia za prac¢ wykonang w okresie sprawozdawczym. Niemniej jednak premie specjalne lub inne
jednorazowe wyplaty, takie jak dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej, jak rowniez zaleglte ptace
opatrzone data wsteczna, powinny by¢ wykazywane w okresie sprawozdawczym, w ktorym zostaly wyptacone. Dane dotyczace wynagrodzen
i innych §wiadczen podawaé nalezy w ujeciu brutto, tj. bez potracen obligatoryjnych sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe
optaconych przez ubezpieczonych oraz zaliczek z tytutu podatku dochodowego od oséb fizycznych (tacznie ze sktadkami na ubezpieczenie
zdrowotne). W wierszu 2 podaje si¢ wynagrodzenia osobowe niezaleznie od zrédel finansowania wyplat, tj. zarowno ze $rodkow wiasnych,
jak irefundowanych, np. z Funduszu Pracy, czy z Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. W wierszu 14 subsydia (dotacje,
subwencje) — nalezy uja¢ wszystkie kwoty otrzymywane przez pracodawce w celu refundacji czesci lub catosci kosztoéw wynagrodzenia
podstawowego, ale nieprzeznaczone do pokrycia kosztow zabezpieczenia spotecznego lub ksztalcenia zawodowego. Kwoty te nie obejmuja
zwrotow wyplacanych pracodawcy przez ZUS lub dodatkowe fundusze ubezpieczeniowe. Zrodlem subsydiow sa instytucje rzadowe,
samorzadowe lub instytucje Unii Europejskiej. Do subsydiéw nie zaliczamy corocznego budzetu na wynagrodzenia jaki podmiot otrzymuje na
dziatalnos¢ statutowa od jednostki nadrz¢dne;.

Ogotem
Wyszczegoblnienie (petnozatrudnieni
i niepelnozatrudnieni)
0 1

Wynagrodzenia i §wiadczenia ogélem zaliczane w ciezar kosztow 01 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | |
jednostki (suma wierszy 02+15 do 20+22+23, od 25 do 28) '

W dzeni b Ok

P o [LLL L1111l
wynagrodzenia zasadnicze 03 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | |
dodatki za staz pracy 04 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | |
premie wyptacane periodycznie za osiggni¢cia w wykonywaniu 05 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | |
podstawowych zadan '
nagrody (bez wypltat z zysku) 06 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | |
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych? (w odniesieniu 07 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | |
do godzin wykazanych w dziale 3 wiersz 3) '
wynagrodzenia za czas choroby (wyplacone wylgcznie ze srodkow 08 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | |
zaktadu pracy) ’
wynagrodzenia za czas przestojow 09 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | |
wynagrodzenia za czas nieprzepracowany 10 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | |
(np. za urlop wypoczynkowy, okolicznosciowy) '
nagrody jubileuszowe, gratyfikacje 11 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | |
odprawy wyplacone przy przej$ciu na emeryture lub rente 12 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | |
pozostale skladniki wynagrodzen osobowych® 13 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |, | |

subsydia (dotacje) jakie jednostka pozyskata na
Z wiersza 02 | wyplate wynagrodzen dla pracownikow z innych 14 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | |
zrodet niz wlasne

Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery 15 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | |
budzetowej ,

Wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia lub umowy o dzieto 16 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | |
(wynagrodzenia bezosobowe — bez wyptat dla pracownikow obcych) '

Honoraria ogotem (bez wyptat dla pracownikéw obcych) 17 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | |

3 Dla potrzeb tego badania w jednostkach ochrony zdrowia tacznie z wynagrodzeniami za dyzury zaktadowe i za prace w pomocy doraznej,
w jednostkach edukacji tgcznie z wynagrodzeniami za prace w godzinach ponadwymiarowych.

b) Szczegotowy ,,Zakres skladnikéw wynagrodzen w gospodarce narodowej obowiazujacy od 1 stycznia 2000 r.” (zaktualizowany w 2003 .
i 2005 r.) jest zatagcznikiem do objasnien do sprawozdawczo$ci z zatrudnienia i wynagrodzen.



Dzial 4. SKEADNIKI KOSZTU PRACY (brutto w tys. z4, z jednym znakiem po przecinku) (dokoriczenie)
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Ogotem
Wyszezegolnienie (petnozatrudnieni
i niepelnozatrudnieni)
0 1

Wydatki na doskonalenie, ksztatcenie i przekwalifikowanie kadr 18 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | |
(optacone wytgcznie ze srodkow zaktadu pracy) '
Wydatki na delegacje stuzbowe 19 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | |
Obligatoryjne sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe 20 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | |
i wypadkowe optacone przez pracodawce® '

w tym nalezne sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen 21 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | |

Pracowniczych '
Whplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob 22 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | |
Niepetnosprawnych '
Dobrowolne sktadki na ubezpieczenia spoteczne® 23 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | |

w tym sktadki na pracownicze systemy emerytalno-rentowe 24 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | |
Wydatki zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy® 25 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | |
Zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych (odpis w koszty) 26 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | |
Swiadczenia o charakterze rzeczowym? 27 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | |
Pozostate wydatki® 28 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | |
Wyptaty z tytutu udzialu w zysku do podziatu lub z nadwyzki 29 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | |
bilansowej w spotdzielniach (suma wierszy od 30 do 32) '
Nagrody i premie z tytutu udziatu w zysku do podziatu lub z nadwyzki 30 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | |
bilansowej w spotdzielniach '
Wyptaty na rzecz zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych 31 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | |
(odpisu z zysku) '
Inne wyplaty 2 ||| N T I M

3 } gcznie ze sktadkami na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

b) Sktadki na dodatkowe systemy emerytalno — rentowe poniesione przez pracodawce na ubezpieczenia pracownikoéw w trzecim filarze, w tym
na pracownicze systemy emerytalno — rentowe prowadzone w formie grupowego ubezpieczenia oraz Pracownicze Plany Kapitalowe.
9Wydatki zwigzane z zakupem $rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw higieny osobistej,
wydawaniem positkow profilaktycznych, regeneracyjnych i wzmacniajacych badz innych $rodkéw odzywczych, ponoszone z tytulu wyptat
dodatkow pieni¢znych z powodu wykonywania prac w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych.
9 S3 to m.in. produkty firmy przekazywane pracownikom bezplatnie lub sprzedawane ponizej ceny rynkowej, wydatki na utrzymanie mieszkan
pracowniczych, wydatki na utrzymanie samochodow shizbowych i telefonow komoérkowych przekazywanych pracownikom do uzytku

prywatnego, opcje na akcje i systemy nabywania akcji.

¢ M.in. wydatki przeznaczone na werbunek, rekrutacje i nabér kadr, wydatki na dojazdy do pracy pracownikéw.

formularza

Proszg poda¢ szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na przygotowanie danych dla potrzeb wypetnianego

Proszg poda¢ szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na wypetnienie formularza

(telefon kontaktowy w zakresie
sporzadzonego sprawozdania)

(miejscowos¢, data)



