INFORMATOR DLA KANDYDATOW DO StU ZBY W POLICJI
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1. Kryteria przyj e¢ do stu zby w Policji

Zgodnie z ustawg o Policji, stuzbe w tej formacji moze "(...) petni¢ moze
obywatel polski o nieposzlakowanej opinii, ktéry nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, korzystajacy z petni
praw publicznych, posiadajacy co najmniej srednie wyksztalcenie oraz zdolnosé
fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych, podlegtych szczegdinej
dyscyplinie stuzbowej, ktorej gotdw jest sie podporzadkowagé, a takze dajacy rekojmie
zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okreslonych w przepisach o ochronie

informacji niejawnych".
Podsumowujac powyzsze, kandydat do stuzby powinien posiadac:

- posiada¢ co najmniej srednie wyksztatcenie,

- posiadaé polskie obywatelstwo,

« posiadac¢ nieposzlakowang opinie,

« by¢ nie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe,

« korzystac z petni praw publicznych,

« posiada¢ zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych,
podlegtych szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej, ktorej gotdw jest sie
podporzgdkowac,

- dawac¢ rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych w
przepisach o ochronie informacji niejawnych,

+ 0soby podlegajace kwalifikacji wojskowej powinny posiadac¢ uregulowany

stosunek do stuzby wojskowe.

Celem procedury doboru do stuzby w Policji jest potwierdzenie, czy kandydat
spetnia wymienione wyzej wymogi oraz wybor najlepszych sposrod kandydatéw,
ktérzy pozytywnie przeszli postepowanie kwalifikacyjne i posiadajg okreslone

preferencje.



2. Prowadz acy post epowanie kwalifikacyjne

Przetozonym wiasciwym w sprawach postepowania kwalifikacyjnego jest
komendant wojewodzki (Stoteczny) Policji, wobec kandydatéw ubiegajacych sie
o przyjecie do stuzby w Policji w podlegtych im jednostkach organizacyjnych Policiji
i Komendant Gtowny Policji wobec kandydatow do stuzby w Komendzie Gtéwnej
Policji, w charakterze czionkébw personelu lotniczego, posiadajagcych nabyte
wczesniej uprawnienia lotnicze w okreslonej specjalnosci (np.: posiadanie licencji
pilota $migtowcowego zawodowego lub liniowego, wydanej przez Urzad Lotnictwa
Cywilnego; posiadanie licencji mechanika obstugi $migtowcéw Ilub mechanika
poktadowego, wydanej przez Urzad Lotnictwa Cywilnego).

Zadania i czynnosci stuzbowe w zakresie postepowania kwalifikacyjnego
realizowane sg przez:

e komorki ds. doboru w Komendzie Gidéwnej Policji, komendach

wojewddzkich (Stotecznej) Policiji,

o szkoly Policji, w zakresie wyznaczonych etapow postepowania
kwalifikacyjnego,

» psychologéw petnigcych stuzbe lub zatrudnionych w Komendzie Gtownej
Policji, komendach wojewddzkich (Stotecznej) Policji,

e komorki ds. ochrony informaciji niejawnych w jednostkach organizacyjnych
Policji, w zakresie postepowania sprawdzajgcego, przeprowadzanego
na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informaciji
niejawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228),

» wojewoddzkie komisje lekarskie podlegte Ministrowi Spraw Wewnetrznych

i Administraciji.

3. Etapy post epowania kwalifikacyjnego

Komendant Gtowny Policji co najmniej raz w roku ustala planowane terminy
przyje¢ do stuzby w Policji oraz okresla minimalng liczbe oséb planowanych
do przyjecia do tej stuzby w okreslonym roku kalendarzowym i podaje je w formie

ogtoszenia do publicznej wiadomosci.



Informacji o terminach i limitach przyje¢ do stuzby w Policji oraz 0 miejscu
sktadania wymaganych dokumentow nalezy szukaé na stronie internetowej
i w Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Gtownej Policji, komendy wojewddzkiej
(Stotecznej) Policji, komend powiatowych, miejskich i rejonowych Policji oraz
w siedzibach tych komend i w wojewddzkich oraz powiatowych urzedach pracy.

Po ukazaniu sie ogtoszenia Komendanta Gtownego Policji, komendanci
wojewodzcy (Stoteczny) Policji zamieszczajg, w sposob j. w., ogtoszenia dotyczace
postepowania kwalifikacyjnego na obszarze terytorialnego zasiegu dziatania.

Ogtoszenia te zawierajg m.in.:

1) nazwy jednostek organizacyjnych Policji, do ktérych bedg przyjmowani
kandydaci do stuzby,

2) informacje o wymaganiach okreslonych w ustawie,

3) preferencje w stosunku do kandydatow w zakresie wyksztalcenia,
4) wskazanie wymaganych dokumentow,

5) wskazanie miejsca skfadania dokumentow,

6) wskazanie miejsca, w ktorym mozna otrzymac druk kwestionariusza

osobowego kandydata do stuzby oraz ankiety bezpieczehstwa osobowego.

Jednoczes$nie przetozony wiasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego,
na podstawie liczby kandydatow do stuzby, ktérzy ziozyli wymagane dokumenty,
oraz minimalnej liczby oséb planowanych do przyjecia do stuzby w Policji w danym
terminie, moze podja¢ decyzje o czasowym wstrzymaniu mozliwosci sktadania tych
dokumentow przez kandydatéw do stuzby, a informacje o tym zamieszcza
odpowiednio na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej Komendy
Gtownej Policji, komendy wojewoddzkiej (Stotecznej) Policji, komend powiatowych,
miejskich i rejonowych Policji, oraz umieszcza jg w siedzibie tych komend
i w wojewodzkich oraz powiatowych urzedach pracy, wskazujgc okres, na jaki

wstrzymano mozliwo$¢ sktadania tych dokumentow.



3.1. Wymagane dokumenty

Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna sie z chwilg zlozenia przez

kandydata kompletu dokumentéw, wskazanych w ogtoszeniu.

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat skiada w komodrce

ds. doboru w komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) Policji nastepujace dokumenty:
» podanie o przyjecie do stuzby,
* wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby,
* wilasnorecznie napisany zyciorys,

» kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby - oryginaly kandydat przedkiada

do wgladu

» kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie

i kwalifikacje zawodowe - oryginaty kandydat przedktada do wgladu

* wypetniong ankiete bezpieczenstwa osobowego (do klauzuli poufne, ale
dopiero w momencie i w miejscu wskazanym przez pracownika komorki
ds. doboru w KWP/.KSP),

» ksigzeczke wojskowa, jezeli kandydat do stuzby objety jest ewidencjg

wojskowa,

* inne, jezeli wymag ich ztozenia wynika z ogtoszenia.

Formularze kwestionariusza osobowego oraz ankiety bezpieczenstwa
osobowego sg dostepne m.in. na stronie internetowej Komendy Gtownej Policji —
www.policja.pl oraz na stronach internetowych komend wojewoddzkich (Stotecznej)
Policiji.



3.2. Ocena dokumentéw w zakresie ich zgodno $ci z wymaganiami zawartymi

w ogtoszeniu

Ztozone dokumenty podlegajg ocenie przez komorki ds. doboru pod wzgledem
ich zgodnosci z wymaganiami zawartymi w ogtoszeniu. Prawdziwos¢ danych
zawartych w kwestionariuszu osobowym podlega sprawdzeniu w dostepnych Policji
kartotekach, rejestrach i ewidencjach. Jesli dokumenty sg kompletne oraz
potwierdzono dane zawarte w kwestionariuszu osobowym, kandydat zostaje
zakwalifikowany do rozmowy wstepnej. Podanie niepelnych danych moze by¢
powodem przedtuzenia postepowania kwalifikacyjnego, natomiast zatajenie prawdy
lub podanie nieprawdziwych danych w kwestionariuszu osobowym kandydata do
stuzby stanowi podstawe do przerwania postepowania.

3.3. Rozmowa wst epna

Rozmowe wstepng przeprowadza pracownik komorki ds. doboru celem
poinformowania kandydata o dalszych etapach postepowania kwalifikacyjnego,
terminach ich realizacji oraz ewentualnych procedurach po pozytywnym zakonczeniu

procesu doboru. Rozmowa ma charakter informacyjny.

3.4. Etapy prowadzone w szkotach Policji

W trakcie rozmowy wstepnej kandydat uzyskuje informacje o terminie
realizacji dwoch nastepnych etapdéw postepowania kwalifikacyjnego: testu wiedzy
i oceny sprawnosci fizycznej. Kandydat powinien stawi¢ sie w wyznaczonej, jednej
z pieciu szkot policyjnych (tj.: w Katowicach, Pile, Stupsku, Centrum Szkolenia Policji
w Legionowie lub w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie), gdzie poddany zostanie

w ciggu jednego dnia obu etapom tego postepowania.

Test wiedzy ma charakter rankingowy, test sprawnosci fizycznej — selekcyjny.



3.4.1. Test wiedzy

Test wiedzy:

» jest realizowany w formie testu sktadajgcego sie z 40 pytan,

» do kazdego z pytah zaproponowano 4 odpowiedzi, z ktorych tylko jedna
jest prawidtowa,

» za kazdg poprawng odpowiedz mozna uzyskaé¢ 1 punkt,

* maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania réwna jest 40,

» test ma charakter rankingowy,

= w teScie sprawdzane sa dziedziny wiedzy z zakresu zagadnien
dotyczacych funkcjonowania wiadzy ustawodawczej, wykonawczej

i sgdowniczej oraz z zakresu bezpieczenstwa publicznego.

3.4.2 Ocena sprawno $ci fizycznej

Po ukonczeniu testu wiedzy kandydat w tym samym dniu zostaje poddany
ocenie sprawnosci fizycznej. Test ten polega na pokonaniu sprawnosciowego toru

przeszkdd w okreslonym czasie. Wyniki zostajg przeliczone w systemie punktowym.

Test zostaje zaliczony, je$li kandydat uzyska czas okreslony jako minimalny
do jego zaliczenia, wynoszacy — 1 min 45 s.

Tor przeszkéd oraz normy czasowe przeliczane na punkty sg jednakowe
zarowno dla kobiet jak i dla mezczyzn.

Kandydat do stuzby, ktéry uzyskat negatywny wynik z testu sprawnosci moze
ponownie przystapi¢ do etapu, jezeli w terminie od 30 do 60 dni od dnia, w ktorym
uzyskat ten wynik ztozy oSwiadczenie w komorce ds. doboru, ze w dalszym ciggu
ubiega sie o przyjecie do stuzby w Policiji.

W przypadku nieztozenia oswiadczenia, ponownego uzyskania negatywnego
wyniku z testu sprawnosci albo zrezygnowania z postepowania kwalifikacyjnego,
kandydat do stuzby moze przystapi¢ do kolejnego postepowania kwalifikacyjnego nie
wczesniej niz po uplywie 6 miesiecy od dnia przerwania postepowania

kwalifikacyjnego.



3.5. Test psychologiczny

Na ten etap postepowania kwalifikacyjnego kandydat kierowany jest nie
wczesniej, niz po uzyskaniu pozytywnego wyniku z etapu ocena sprawnosci
fizycznej. Test psychologiczny przeprowadzany jest w terminie wyznaczonym przez

komorke ds. doboru wiasciwej komendy wojewddzkiej (Stotecznej) Policji.

Test psychologiczny przeprowadzany jest przez psychologa metodg
MultiSelect i skiada sie z dwoch czesci: indywidualnego badania kandydata przed

komputerem oraz rozmowy z psychologiem.

Uzyskane wyniki poréwnywane sg do profilu wymagan kandydata do stuzby
w Policji. Za etap ten kandydat moze uzyska¢ od 1 do 60 punktow.

W trakcie testu sprawdzane sa:
» zdolnosci intelektualne,

> zachowania spoteczne,

» stabilnosé,

» postawa w pracy.
3.6. Wywiad zorganizowany

Jest to etap postepowania kwalifikacyjnego, w ktérym kandydat udzielania
odpowiedzi na pytania zespotu, ktére majg oceni¢ cechy badz kompetencje

wymagane w stuzbie w Policji.
Wywiad zorganizowany obejmuje nastepujace obszary:
» motywacje do podjecia stuzby w Policji,
» autoprezentacje,
» umiejetno$é formutowania mysli,
» nhawigzanie i podtrzymanie kontaktu,
>

wspotprace i wspotdziatanie w grupie.



Wywiad zorganizowany prowadzony jest przez zespot powotany przez

komendanta wojewddzkiego (Stotecznego) Policji.

Kazdy z cztonkébw zespotu ocenia w systemie punktowym, wedtg

opracowanych kryteriow, odpowiedzi udzielone przez kandydata na zadane pytania.

Kandydat zalicza ten etap postepowania kwalifikacyjnego, jesli uzyska
od 36 do 60 punktéw.

Kandydat do stuzby, ktory uzyskat negatywny wynik z wywiadu
zorganizowanego moze ponownie przystgpi¢ do etapu, jezeli w terminie od 30 do 60
dni od dnia, w ktorym uzyskat ten wynik ztozy oswiadczenie, ze w dalszym ciggu
ubiega sie o przyjecie do stuzby w Policiji.

W przypadku nieztozenia o$wiadczenia, ponownego uzyskania negatywnego
wyniku z wywiadu zorganizowanego albo zrezygnowania z postepowania
kwalifikacyjnego, kandydat do stuzby moze przystgpi¢ do kolejnego postepowania
kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uplywie 6 miesiecy od dnia przerwania

postepowania kwalifikacyjnego.

3.7. Komisja lekarska

Celem tego etapu postepowania kwalifikacyjnego jest ustalenie przez komisje
lekarska, podlegla ministrowi wilasciwemu do spraw wewnetrznych, zdolnosci
fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby w Policji. W ramach tego etapu kandydat

poddany zostaje specjalistycznym badaniom lekarskim.

Na ten etap skierowani zostajg kandydaci, ktéry uzyskali pozytywne wyniki ze
wszystkich etapow postepowania kwalifikacyjnego oraz uzyskali najwiekszg liczbe
punktéw przy uwzglednieniu minimalnej liczby oséb planowanych do przyjecia
do stuzby w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji. Skierowanie nastepuje
na podstawie wykazu sporzadzonego przez kierownika komérki organizacyjnej
do spraw doboru kandydatow do stuzby. Wykaz ten powinien byé sporzadzony
w terminie co najmniej 40 dni przed planowanym terminem przyjecia do stuzby
w Policji. Wykaz ten moze zosta¢ jeden raz uzupetniony przez kierownika komorki
organizacyjnej do spraw doboru kandydatéow do stuzby w terminie, co najmniej 20 dni
przed planowanym terminem przyjecia do stuzby w Policji.



4. Postepowanie sprawdzaj ace

Ztozenie wypetnionej ankiety bezpieczenstwa osobowego rozpoczyna proces
postepowania sprawdzajgcego, o ktorym mowa w ustawie o ochronie informaciji
niejawnych. Postepowanie ma na celu ustalenie, czy kandydat moze uzyskaé dostep
do informacji niejawnych, potwierdzony ,poswiadczeniem bezpieczenstwa’.
Nieuzyskanie takiego dostepu jest rOwnoznaczne z zakohczeniem postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydata. Policjant bowiem w toku realizowanych
czynnosci stuzbowych niejednokrotnie ma dostep do informacji niejawnych i prawo
takiego dostepu musi by¢ potwierdzone udokumentowanymi procedurami.
Postepowanie sprawdzajgce prowadzg wyspecjalizowane komorki ds. ochrony

informacji niejawnych. Jest to proces czasochtonny.

5. System punktowy i lista rankingowa

5.1. System punktowy

System punktowy umozliwia, na podstawie tzw. punktowanych etapdéw
postepowania (test wiedzy, ocena sprawnosci fizycznej, test psychologiczny, wywiad
zorganizowany oraz punkty przyznawane za posiadane wyksztatcenie), a takze
preferencji zawartych w ogtoszeniu odnoszacych sie do kandydatéw do stuzby
nieposiadajacych $redniego wyksztatcenia ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby
w oddziatach prewencji Policji (tj.: ukonczona zasadnicza szkota zawodowa — 2
punkty, ukohczony specjalistyczny kurs przydatny do stuzby w oddziatach prewenciji
Policji, w szczegdlnosci strzelecki — 2 punkty, prawo jazdy kat. ,C’ — 1 punkt,
uprawianie dyscyplin sportowych przydatnych do stuzby, w szczegdlnosci sportow
walki, motorowych, samochodowych, strzeleckich oraz spadochroniarstwa i technik
wysokosciowych — 2 punkty, wzrost co najmniej 175 cm — 1 punkt), stworzenie listy
kandydatow, ktérzy pozytywnie ukonczyli wszystkie etapy postepowania
kwalifikacyjnego. Kolejnos¢ kandydatow na liscie uzalezniona jest od sumy punktow
uzyskanych przez poszczegoélnych kandydatéw i ustalana jest od najwyzszej

do najnizszej.



Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania przez kandydata
do stuzby w Policji w ramach systemu punktowego wynosi 218. Natomiast
w przypadku kandydata nieposiadajgcego Sredniego wyksztalcenia, ubiegajgcego

sie 0 przyjecie do stuzby w oddziatach prewencji Policji — 208.

5.1.1. Punktowanie wybranych etapow post epowania

W etapach postepowania kwalifikacyjnego ocenianych w systemie punktowym
kandydat moze uzyskac:
> zatest wiedzy — 40 punktow,
» za ocene sprawnosci fizycznej — 40 punktow,
v" minimalna liczba punktéw umozliwiajaca zaliczenie testu wynosi 21,
v punkty przyznawane sg na podstawie czasu uzyskanego przez kandydata,

wg nastepujacych przedziatéw czasowych:

Normy czasowe
Czas w minutach. sekundach, Czas w minutach. sekundach,
dziesiatych sekundy dziesiatych sekundy PKT
Od do

1.45,0 1.43,1 21
1,43,0 1.41,1 22
1.41,0 1.39,1 23
1.39,0 1.37,1 24
1.37,0 1.35,1 25
1.35,0 1.33,1 26
1.33,0 1.31,1 27
1.31,0 1.29,1 28
1.29,0 1.27,1 29
1.27,0 1.25,1 30
1.25,0 1.23,1 31
1.23,0 1.21,1 32
1.21,0 1.19,1 33
1.19,0 1.17,1 34
1.17,0 1.15,1 35
1.15,0 1.13,1 36
1.13,0 1.11,1 37
1.11,0 1.09,1 38
1.09,0 1.07,1 39
1.07,0 w dot 40




» za test psychologiczny — 60 punktow,

v jesli wynik testu otrzymany przez kandydata nie spetnia kryteriow
psychologicznych dopasowania do wymagan, uznaje sie go za negatywny,

v jesli kandydat uzyska pozytywny wynik testu (tj. spetnia kryteria oceny
psychologiczne)j), to jego wynik jest przeliczany na punkty,

v' za kazda ceche w badanych obszarach mozna otrzyma¢ od O do 3
punktéw,

v uzyskane punkty sg sumowane,

v za test mozna uzyska¢ od 1 do 60 punktéw,

za wywiad zorganizowany — 60 punktow,

v' wywiad zostaje zaliczony, jesli kandydat uzyska co najmniej 36 punktéw.

Procentowy udziat wynikbw poszczegolnych punktowanych etapow

postepowania kwalifikacyjnego w ogolnej liczbie mozliwych do uzyskania punktéw:

» test wiedzy — 20%, tj. 40 punktow,
= ocena sprawno $ci fizycznej — 20%, tj. 40 punktow,
= test psychologiczny — 30%, tj. 60 punktow,
» wywiad zorganizowany — 30%, tj. 60 punktow.

5.1.2. Punktowanie preferencji zawartych w ogtoszen  iu

Kandydatowi do stuzby w Policji przyznaje sie dodatkowo punkty za

preferencie w zakresie wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych okreslonych

w ogtoszeniu, wedtug schematu:

>

>
>
>

wyksztatcenie Srednie — 10 punktéw
wyksztatcenie wyzsze (licencjat, inzynier) — 12 punktéw
wyksztatcenie wyzsze (mgr lub réwnorzedne) — 14 punktéw
wyksztatcenie wyzsze (mgr lub réwnorzedne) o kierunku — 18 punktéw

przydatnym dla stuzby w Policji (prawo, administracja,
ekonomia, informatyka, bezpieczenstwo narodowe

lub bezpieczenstwo wewnetrzne)



Kandydaci do stuzby nieposiadajgcy $redniego wyksztatcenia, ubiegajacy sie

0 przyjecie do stuzby w oddziatach prewencji Policji

Takiemu kandydatowi dodaje sie punkty za preferencje okreslone
w ogtoszeniu wedtug schematu:

» ukonczona zasadnicza szkota zawodowa — 2 punkty
» ukonczony kurs specjalistyczny przydatny dla stuzby

w oddziatach prewencji Policji, w szczegolnosci kurs strzelecki — 2 punkty
» prawo jazdy kategorii ,C” — 1 punkt
» uprawianie dyscyplin sportowych przydatnych dla stuzby

w oddziatach prewencji Policji, w szczegdlnosci sportéw walki,

motorowych, samochodowych, strzeleckich oraz spadochroniarstwa

i technik wysokosciowych — 2 punkty
» wzrost co najmniej 175 cm — 1 punkt

taczna liczba punktéw przyznanych za preferencje kandydatowi
nieposiadajgcemu $sredniego wyksztatcenia, ubiegajgcemu sie o przyjecie do stuzby

w oddziatach prewencji Policji, nie moze by¢ wieksza niz 8.

Punkty uzyskane przez kandydata do stuzby w poszczegolnych etapach

postepowania kwalifikacyjnego oraz punkty za preferencje sg sumowane.

5.2. Lista rankingowa

Punkty uzyskane przez kandydata w poszczegolnych punktowanych etapach
postepowania kwalifikacyjnego oraz punkty za preferencje sg sumowane.

Kandydaci umieszczeni zostajg na liscie rankingowej w kolejnosci
uzaleznionej od liczby uzyskanych przez nich punktéw.

Dla kandydatow do stuzby nieposiadajgcych $redniego wyksztatcenia,
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w oddziatach prewencji Policji, tworzone

sq odrebne listy rankingowe.

Liste sporzadza powotana przez komendanta wojewddzkiego (Stotecznego)

Policji komisja, sktadajgca sie z:



» dwodch przedstawicieli komorki organizacyjnej do spraw doboru kandydatow,

w tym kierownika tej komérki,
» kierownika komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw kadr,
» przedstawiciela wlasciwej rzeczowo stuzby Policiji.

Lista zostaje przedtozona do zatwierdzenia komendantowi wojewodzkiemu
(Stotecznemu) Policji, prowadzacemu postepowanie kwalifikacyjne dla kandydatow
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby do jednostek organizacyjnych Policji w danym

wojewodztwie.

6. Centralny Rejestr Doboru Kandydatow

Otwarty i konkursowy charakter postepowania kwalifikacyjnego wymaga
prowadzenia centralnego elektronicznego systemu ewidencji osob ubiegajgcych
sie 0 przyjecie do stuzby w Policji, tj. Centralnego Rejestru Doboru Kandydatéw
(CRDK).

W rejestrze tym gromadzone sg informacje:
* 0 kandydacie do stuzby,
* 0 wynikach uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym,
» statystyczne.

Celem CRDK jest ewidencjonowanie wynikow i na ich podstawie stworzenie
listy os6b w zaleznosci od uzyskanych punktow w postepowaniu kwalifikacyjnym
oraz przyznanych punktow preferencyjnych.

Po ztozeniu wymaganych w ogtoszeniu dokumentéw nastgpi:

e rejestracja kandydata w CRDK,

» przydzielenie identyfikatora,

* wyznaczenie terminu i miejsca testu wiedzy ogolnej i testu sprawnosci fizycznej
oraz szkoty Policji, w ktérej testy te zostang przeprowadzone,

» ewidencjonowanie wynikéw etapow postepowania kwalifikacyjnego.

Dane te, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.) wykorzystywane
sq przez Policje w procedurze doboru do stuzby w Policji. Kandydat wyraza zgode na

przetwarzanie danych osobowych wypetniajac cze$¢ C kwestionariusza osobowego



kandydata do stuzby w Policji w szczegolnosci w punkcie 10 i potwierdza to
wiasnorecznie sktadanym podpisem.

Po pozytywnym zakonczeniu przez kandydatow wszystkich etapow
postepowania kwalifikacyjnego zostanie utworzona lista rankingowa, zawierajgca
nazwiska os6b posortowane w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby
uzyskanych punktéw. Informacja ta zostanie takze opublikowana na stronie
internetowej Komendy Gtéwnej Policji, na ktérej zamiast nazwisk umieszczone
zostang identyfikatory CRDK.

Na liscie rankingowej bedg umieszczone identyfikatory tylko tych osob, ktore
zakonczyly pozytywnie wszystkie etapy postepowania kwalifikacyjnego (odpowiednio

dla kazdego wojewodztwa).

7. Podstawy prawne reguluj ace dobor do stu zby w Policji

Akty prawne regulujgce zasady i kryteria doboru kandydatow do stuzby w Policji:

* ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U.z 1999 r. Nr 30, poz. 179 z p6zn. zm.)

* ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o Policji (Dz. U. Nr 205,
poz. 1205)

* rozporzadzenie MSWIA z dnia 30 sierpnia 2007 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do os6b ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby
w Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 170, poz. 1202 z pézn. zm.)

» ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228)

* rozporzadzenie MSWIA z dnia 9 lipca 1991 r. w sprawie wiasciwosci i trybu
postepowania komisji lekarskich podlegtych MSWiA
(Dz. U.z1991 r. Nr 79, poz. 349, zm. Dz. U. 2z 1995 r. Nr 146, poz. 712)

» decyzja nr 478 Komendanta Gtownego Policji z dnia 14 wrzesnia 2005 r.
w sprawie prowadzenia badan psychologicznych testem MultiSelect oséb

ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji oraz oceny tych badan



» decyzja nr 744 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 15 pazdziernika 2007 r.
w sprawie wprowadzenia Kkryteriow oceny sprawnosci fizycznej o0sob
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji

* decyzja nr 746 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 15 pazdziernika 2007 r.
w sprawie przeprowadzania wywiadu zorganizowanego wobec 0s0b

ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji oraz oceny wynikow wywiadu

UWAGA!
ZAPAMIETAJ!

1. Osoba ubiegajaca sie o0 przyjecie do stuzby w Policji, sktadajgc dokumenty
okreslone w ogtoszeniu komendanta wojewodzkiego (Stotecznego) Policji,
musi posiadaé przy sobie ksigzeczke wojskowg (osoby podlegajace
kwalifikacji wojskowej) i dowdd osobisty oraz oryginaty wymaganych

w ogtoszeniu dokumentow, celem potwierdzenia zgodnosci ztozonych kopii.

2. Kandydat do stuzby w Policji, przystepujac do kazdego etapu postepowania
kwalifikacyjnego, musi legitymowac¢ sie dowodem osobistym — brak tego
dokumentu skutkuje niedopuszczeniem kandydata do udzialu w etapie

postepowania kwalifikacyjnego.

3. Przystepujac do etapu postepowania kwalifikacyjnego - ocena sprawnosci
fizycznej, kandydat musi mie¢ przy sobie:

a) zaswiadczenie lekarskie dopuszczajagce do wykonywania éwiczen
fizycznych wydane w terminie nieprzekraczajgcym 14 dni do dnia
przystapienia do testu sprawnos$ciowego,

b) dowdd osobisty,

c) stréj i obuwie sportowe.

4. ,Kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Policji” oraz ,Ankiete
bezpieczenstwa osobowego” udostepniajg komendy wojewddzkie Policji
(Komenda Stoteczna Policji) oraz komendy powiatowe Policji (komendy



miejskie Policji). Formularze te sg rowniez dostepne na stronie internetowe;j
Komendy Gtéwnej Policji — www.policja.pl .

Wypetniong ,Ankiete bezpieczenstwa osobowego” kandydat skilada
w komendzie wojewddzkiej Policji (Komendzie Stotecznej Policji) w toku

postepowania kwalifikacyjnego, w wyznaczonym terminie.



