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CUS GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY, al. Niepodlegtosci 208, 00-925 Warszawa
® www.stat.gov.pl
Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej Z.06 Portal Sprawozdawczy GUS
raport.stat.gov.pl
Sprawozdanie Urzad Statystyczny W Bydgoszczy
0 pracujacych, ul. Ks. Stanistawa Konarskiego 1-3
wynagrodzeniach 85-066 Bydgoszcz
Numer identyfikacyjny — REGON i czasie pracy
Termin przekazania:
7a 2025 r. do 19 stycznia 2026 r./do 2 lutego 2026 r.

Obowigzek przekazywania danych wynika z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1799, z
pozn. zm.).
Zbierane na tym formularzu dane podlegaja bezwzglednej ochronie zgodnie z zasadg tajemnicy statystycznej (art. 10 ustawy o statystyce publicznej).

(e-mail sekretariatu jednostki sporzqdzajgcej sprawozdanie — WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)

Stan aktywno$ci prawnej i ekonomicznej w dniu 31 XII (wstawié znak ,, X w kratce z lewej strony wlasciwej odpowiedzi)

Podmiot aktywny (11-14) Podmiot nieaktywny (21, 23-26)

[]11 prowadzacy dziatalno$é []21 nie podjat dziatalnosci [[]25 z zawieszong dzialalnoscia
S S []26 z zakonhczong dziatalno$cig

[]13 w stanie likwidacji []23 w stanie likwidacji (niewykreslony 7 rejestru)

[]14 w stanie upadtosci []24 w stanie upadtosci

Status zatrudnienia pracujacych® (wstawié znak , X" w kratce z lewej strony wlasciwej odpowiedzi) w 2025 r.

[]umowa o pracg, powotania, wyboru, mianowania []umowa zlecenia ] umowa agencyjno-prowizyjna
[ ] umowa o pracg naktadcza []umowa o dzieto [] cztonkowie spotdzielni produkcji rolniczej
[ ]brak pracujacych []whasciciele
Dziatl 1. Zatrudnienie i wynagrodzenia
W S Przecigtna liczba zatrudnionych® Wynagrodzenia brutto® w fys. z
yszczegdlnienie . . ; : - !
(z jednym znakiem po przecinku) (z jednym znakiem po przecinku)
0 1 2
Ogstem? of L et PP
Osoby (uczniowie) zatrudnione na podstawie umowy
0 prac¢ w celu przygotowania zawodowego 2 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |'I_| | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |!I_|
Osoby zatrudnione poza granicami kraju 3 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ||_| | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ||_|
sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe 4 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | I_l
i chorobowe oplacane przez ubezpieczonych J
Z wiersza 1
pracownicy zatrudnieni przy pracach
interwencyjnych i robotach publicznych® 5 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |'I_| | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |’I_|
Liczba pracownikow wedtug stanu w dniu 31 XII otrzymujacych w grudniu wynagrodzenie nieprzekraczajace 4666 zt i mniej
minimalnego wynagrodzenia zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 12 wrze$nia 2024 r. w sprawie | 6
wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2025 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 1362) — w osobach® | |

4 Mozliwo$¢ zaznaczenia wigcej niz jednej odpowiedzi. ® Po przeliczeniu oséb niepeozatrudnionych na pelne etaty. © Wynagrodzenia osobowe za rok 2025
lacznie z wyplatami z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej w spotdzielniach oraz dodatkowymi wynagrodzeniami rocznymi dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej; bez wynagrodzen dla pracownikéw obcych.? Bez oséb (uczniéw) zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, 0s6b wykonujacych prace nakladcza, agentéw, uméw zlecen i uméw o dzieto oraz bez osob zatrudnionych poza granicami kraju. ® Wypetniaja
jednostki zaliczane w PKD 2007 do sekcji O dziat 84. ? Wynagrodzenia oséb pracujacych w grudniu w niepelnym wymiarze czasu pracy nalezy przeliczyé
na wynagrodzenia przyshugujace w pelnym wymiarze czasu pracy (pelny etat) i odnie§¢ do minimalnego wynagrodzenia.

(telefon kontaktowy (miejscowosé, data)
w zakresie sporzadzonego sprawozdania)
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Dzial 2. Skladniki wynagrodzen — brutto® (z jednym znakiem po przecinku)

Wyszczegolnienie W tys. 71
0 1

Wynagrodzenia osobowe ) 01 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ||_|
7a prace w godzinach nadliczbowych? oo LI LI

Z wiersza 01 | os6b wykonujacych prace nakladcza oo | LI L1 LI
pracownikéw obcych 04 | \ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ||_|

Wyplaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej w spétdziclniach os | L L[ [ [L]L]
w tym dla pracownikéw obcych 06 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ||_|
Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej oo | Ll LI
w tym dla pracownikow obcych os | L[| [[]] ||_|
e o] LILL L] L IL]
Honoraria o LI
w tym honoraria wynikajace z umowy o pracg (bez pracownikéw obcych) wl L)L
Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne el LI

4 Lacznie z wyptatami dla pracownikéw obcych, tj. niebedacych w okresie sprawozdawczym (w catym roku) pracownikami jednostki, np. dla bytych
pracownikéw. ® Lacznie z wynagrodzeniami oséb wykonujgcych prace naktadcza oraz osob zatrudnionych poza granicami kraju, bez wynagrodzen osob
(uczniéw) zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, bez wyptat z tytutu udzialu w zysku lub w nadwyzce bilansowej
w spotdzielniach oraz dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej. @ Lacznie z wynagrodzeniami za godziny dyzuréw
zaktadowych i za godziny pracy w pomocy doraznej pracownikow shuzby zdrowia oraz za godziny ponadwymiarowe nauczycieli.

Dzial 2a. Osoby z ktérymi zostala zawarta umowa o praktyke absolwencka® w okresie od 1 | do 31 XI1

T Caos || ommaotie ot e
0 1 2
Osoby, z ktérymi zawarto umowe o praktyke absolwencka platng 1 | | | | | | | | | | | | | | | |u
w tym trwajgcg 3 miesigce 2 | | | | | | | | ‘ | | | | ‘ ‘ |-u
Osoby, z ktérymi zawarto umowe o praktyke absolwencka nieodplatng | 3 | | | | | | |

3 Zgodnie z Ustawg z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz.U. z 2018 1. poz. 1244, z p6zn. zm.).
Dzial 3. Czas pracy ? (z jednym znakiem po przecinku)

Wyszczeg6lnienie W tys. godzin
0 1
Czas faktycznie przepracowany ogolem 1 | | | | | | | |u
w tym w godzinach nadliczbowych 2 | | | | | | | ”J
Czas nieprzepracowany ogétem ? 3 | | | | | | | |u
w tym oplacony tylko przez zaktad pracy 4 | | | | | | | |u

4 Roczny czas pracy zatrudnionych uwzglednionych w przecietnym zatrudnieniu (w dziale 1 wierszu 1 rubryce 1). ® Bez dni wolnych od pracy.



Dzial 4. Pracujacy — stan w dniu 31 XI1
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Woyszczeg6lnienie Ogoétem w tym kobiety
0 1 2

Pracujacy ogétem 01 | | | | | | | | | | | | | |
pracy (Sima wiersry ot 03:08+07 co 10y 1 wemmmereem g || | | ]|l
Petnozatrudnieni oL [ [Tl
w tym zatrudnieni na umowy okresowe 04 | | | | | | | | | | | | | |
Niepelozatrudnieni s I [ [ [ [ J|LLLITI]
w tym zatrudnieni na umowy okresowe 06 | | | | | | | | | | | | | |
Wiasciciele, wspotwiasciciele? tcznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin 07 | | | | | | | | | | | | | |
Osoby wykonujace prace nakladeza os| [ L [ | [ [T [LL1 [ ][]
Agenci® (bez soltysow) 09 | | | | | | | | | | | | | |
Czlonkowie spotdzielni produkeji rolniczej 10 | | | | | | | | | | | | | |
pracujacy w porze nocnej (£ I [ Y O
nicpelnosprawni 3 || I I
Z wiersza 02 cudzoziemcy 13 | | | | | | | | | | | | | |
emeryci i renci$ci w1
pracownicy wykonujacy pracg zdalng? s L[] ]

Dodatkowe informacje
STan o v A5} (caurudnione) przez agencig pracy ymezasowe) ol L[| [ [l ][]
(())%?gg/ez;tégdvcigﬂfunglkgr;tlraktach, ktérych umowa nie ma charakteru umowy 17 | | | | | | | | | | | | | |
E%?giﬁ?éﬁﬁf 21cre e oyly nigazie satuanione na potstamsstosunks. (18 | L1 [ 1 1 [ 1 LLL L L L]
w tym emeryci i rencisci 19 | | | | | \ | | | \ | | \ |
.E%%f;%gi'ﬁi’{é?,‘ akibre nie byly nigdsi zatrunione na podstawie stsunks. |20 {1 | | 1 L L1 [LL L1 [ ]|
w tym emeryci i rencisci af L L L] ]

4 Na podstawie o$wiadczenia pracujacego. ® Whasciciele majacy umowe o prace wykazywani sa wierszu 03 lub 05, a bez umowy w wierszu 07; z wytaczeniem
wspolnikow spotek, ktorzy nie pracujg w spélee. © Lacznie z pomagajacymi czlonkami ich rodzin oraz z osobami zatrudnionymi przez agentow. 9 Nalezy podaé
liczbg osob, dla ktorych praca nocna wynika z obowigzujacego rozktadu czasu pracy w zaktadzie, anie jest $wiadczona incydentalnie (zastgpstwo). “Nalezy
wykazaé pracownikow zgodnie z ewidencja niezaleznie od tego czy faktycznie wykonywali pracg zdalng 31 XII. Bez pracownikéw wykonujacych pracg zdalng

okazjonalnie.

Dzial 5. Przyjecia do pracy i zwolnienia z pracy pracownikéw pelnozatrudnionych w gléwnym miejscu pracy

Wyszczeg6lnienie Ogodtem w tym kobiety
0 1 2

Pelnozatrudnieni w dniu 31 XI1 2024 r. (poprzedni rok sprawozdawczy) 01 | | | | | ‘ | I | ‘ | | ‘ |
S o [ g S5 1 e [LLL LI LT [LLLLL1]
osoby podejmujgce prace po raz pierwszy o3| L [ L0ttt rr
uczelni 1 I I I I O
w tym z wiersza 03 szkot policealnych i $rednich zawodowych? 05 I | | | | | I I | | | | | I
absolwenci licedbw ogolnoksztatcacych 06 I | | | | | I I | | | | | I
szkot branzowych I stopnia 07 I | | | | | I I | | | | | I
osoby poprzednio pracujace® osf |l [ [ [ [ [ (LI T 111
w tym osoby, u ktorych przerwa w pracy nie byta dtuzsza niz 1 miesiac 09 I | | | | | I I | | | | | I
osoby, ktore powrdcity z urlopéw wychowawczych 10 I | | | | | I I | | | | | I
pozostali przyjeci do pracy? wfl et
Z wiersza 02 0s0by skierowane do pracy przez powiatowe urzedy pracy | 12 I | | | | | I I | | | | | I

Suma wierszy 01+02-13+23-24 powinna by¢ zgodna z dzialem 4 wiersz 03.

3 pgcznie z pracownikami powracajacymi do pracy po okresie nieobecnosci dhuzszym niz 3 miesiace (np. z powodu urlopéw bezptatnych), po rehabilitacji,

z powodu zawieszenia renty lub emerytury. ® Lacznie z absolwentami branzowych szkét II stopnia. © Osoby, ktore
sprawozdawczej byty juz zatrudnione w innych zaktadach pracy, niezaleznie jak dtugo trwata przerwa w zatrudnieniu.

$

rzed przyjeciem do pracy w jednostce
Nalezy wykaza¢ osoby powracajace do

Eracy W wyniku zawieszenia renty i emerytury, osoby skreslone przejéciowo z ewidencji czyli osoby powracajace ze $wiadczen rehabilitacyjnych, z urlopow
ezptatnych lub po odbyciu kary pozbawienia wolnosci (powyzej 3 miesiecy), inne osoby nie wykazane w wierszu 03, 08, 10.
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Dzial 5. Przyjecia do pracy i zwolnienia z pracy pracownikéw pelnozatrudnionych w gléwnym miejscu pracy (dokonczenie)

Wyszczeg6lnienie Ogotem w tym kobiety
0 1 2
Zwolnieni (peozatrudnieni) z pracy w okresie od 1 | do 31 XII roku
sprawozdawczego (suma wierszy 14+16+17+18+19+20+21+22) 13 | | | | | | | | | | | | | |
w drodze wypowiedzenia przez pracodawce wll Ll
w tym 7 przyczyn niedotyczacych pracownikéw ] | I
w drodze wypowiedzenia przez pracownika 16 | | | | | | | | | | | | | |
2 powodu niezdolnosci do pracy i rehabilitacji iR I
W Zwiazku 7 prejiciem na emeryture (-3 1 [ Y O
na mocy porozumienia stron 19 | | | | | | | | | | | | | |
osoby, ktére otrzymaly urlopy wychowaweze o)LL [P T]]
z uptywem czasu, na ktory zostali zatrudnieni all L Lt L]
z innych przyczyn (np. urlopy bezptatne, porzucenie pracy) 22 | | | | | | | | | | | | | |
Dodatkowe informacije - zbilansowanie dzialu 5 z dzialem 4 wiersz 03 (pracownikow pelnozatrudnionych)
Zatrudnieni, ktorzy w ciagu roku zmienili etat z niepelnego na petny 201111
Zatrudnieni, ktorzy w ciagu roku zmienili etat z pelnego na niepetny af ) Ll

Dzial 6. Pracujacy w miastach i gminach w glownym miejscu pracy wedlug faktycznego miejsca pracy - stan w dniu 31 XII

Nazwy miast®, gmin i wojewodztw Symbol
Lml'asm rodzaju Ogodtem w tym kobiety
Opis rodzaju dziatalnoci® 2-wieg? terytorialny lef‘l?‘})‘
NOSC1
0 1 2
Ogotem (dane z dziatu 4 wiersz 02) 01 | ‘ ‘ ‘ ‘ ” ‘ ‘ ‘ ‘ |
v
o A A
o I T
0 A
Y S |

4 Wymieni¢ (po ,,0gotem”) nazwy miast (dzielnic, delegatur), gmin i wojewddztw. W przypadku gmin miejsko-wiejskich, poda¢ w odrebnych wierszach
pracujacych w mieécie i pracujacych na wsi. ® Jezeli w tej samej miejscowoséci wystepuja jednostki prowadzace rozne rodzaje dziatalnosci, nalezy je wpisaé
oddzielnie. © Wpisa¢ wlasciwy symbol (1 lub 2). 9 Wpisaé dwie pierwsze cyfry PKD 2007.

Dzial 7. Szkolenia zawodowe

Czy w 2025 r. zatrudnieni w przedsigbiorstwie pracownicy brali udziat w szkoleniach zawodowych, wczesniej [] 1 TAK
zaplanowanych i sfinansowanych w calo$ci lub w cze$ci przez przedsigbiorstwo (bez wzgledu na to, czy byty one
zorganizowane wewnetrznie czy przez podmioty zewnetrzne)? [] 2 NIE

Proszg poda¢ szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na przygotowanie danych dla potrzeb wypetnianego 1
formularza
Proszg poda¢ szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na wypetnienie formularza 2

(e-mail kontaktowy w zakresie sporzqdzonego sprawozdania — WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)




OBJASNIENIA DO FORMULARZA Z-06 za 2025 r.

Dzial 1. Zatrudnienie i wynagrodzenia

W rubryce 1 wykazuje si¢ przecigtng liczbe zatrudnionych, po

przeliczeniu 0s6b niepelnozatrudnionych na pelne etaty,

(z jednym znakiem po przecinku), tj.:

1) osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania,

wyboru lub mianowania, w tym rowniez:

- osoby zatrudnione przy pracach interwencyjnych i robotach
publicznych, finansowanych z Funduszu Pracy,

- osoby mtodociane pracujgce na podstawie umowy 0 pracg,
a nie w celu przygotowania zawodowego,

- osoby przebywajace za granica na podstawie delegacji
stuzbowej;

2) osoby pracujgce w zaktadach pracy w formie zorganizowanych

grup roboczych, tj. uczestnikow OHP (z wyjatkiem odbywajgcych

nauke zawodu), skazanych.

W zatrudnieniu nalezy uwzglednié¢ cudzoziemcOw wykonujacych
prace w Polsce zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie z dnia
20 marca 2025 r. 0 rynku pracy i shuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025
poz 620).

Przeci¢tne zatrudnienie nalezy oblicza¢ jako sume
przecigtnego zatrudnienia w poszczego6lnych miesigcach podzielong
przez 12 (bez wzglgdu na to, czy zaklad funkcjonowat przez caty rok,
czy nie). Metodg obliczania przeci¢tnego zatrudnienia w miesigcu
nalezy dostosowac do sytuacji kadrowej w jednostce.

W przypadku duzej plynnosci kadr lub natezenia zjawiska
udzielania urlopdéw bezptatnych nalezy stosowa¢ metode¢ $redniej
arytmetycznej ze standw dziennych w miesigcu. Os6b
przebywajacych na wurlopach bezptatnych, wychowawczych,
opiekunczych oraz osob otrzymujacych zasitki chorobowe,
macierzynskie, ojcowskie, rodzicielskie i opiekunicze nie nalezy
liczy¢ do stanéw dziennych w Czasie trwania tych nieobecno$ci
z wyjatkiem osob, ktore taczg dodatkowy urlop macierzynski lub
urlop rodzicielski z praca W niepelnym wymiarze u pracodawcy
udzielajacego tego urlopu.

Przy stabilnej sytuacji kadrowej przecigtne zatrudnienie
W miesigcu mozna obliczy¢ metoda uproszczong, tj. na
podstawie sumy dwdch stanéw dziennych (w pierwszym i ostatnim
dniu miesigca) podzielonej przez dwa, lub metoda Sredniej
chronologicznej, obliczanej na podstawie sumy potowy stanu
dziennego w pierwszym i ostatnim dniu miesigca oraz stanu
zatrudnienia w 15 dniu miesigca podzielonej przez dwa. Przy
zastosowaniu tych metod w czasie trwania tych nieobecnosci
(w stanach dziennych przyjmowanych do obliczen) nie nalezy
ujmowaé 0s0b, ktore powyzej 14 dni nieprzerwanie w danym
miesigcu przebywaly na urlopach bezptatnych, wychowawczych,
otrzymywaty zasilki chorobowe, macierzynskie, rodzicielskie
i opiekuncze z wyjatkiem osob, ktore tacza dodatkowy urlop
macierzynski lub urlop rodzicielski z praca w niepetnym
wymiarze u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu.

Natomiast przy stosowaniu kazdej z ww. metod obliczen, 0soby
korzystajace ze zwolnienia od pracy w wymiarze 2 dni albo 16
godzin z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, nalezy
zaliczy¢ do przecigtnego zatrudnienia.
Przyktady  obliczania  przecigtnej
umieszczone sg na stronie:
http://form.stat.gov.pl/formularze/2026/objasnienia/Metoda_wylic
zania_przecietnego_zatrudnienia.pdf/

Przeliczenia os6b niepelnozatrudnionych na pelne etaty
dokonuje si¢ wedlug liczby godzin pracy ustalonych w umowie
0 pracg w stosunku do obowiazujacej normy.

liczby  zatrudnionych

W rubryce 1 wierszu 1 nalezy poda¢ przeci¢tne zatrudnienie
ogodtem bez o0séb (uczniéw) zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace w celu przygotowania zawodowego, 0s6b wykonujgcych
prace nakladcza, agentow, 0SOb pracujgcych na umowe
zlecenie lub umowe o dzieto oraz zatrudnionych poza granicami
kraju. W dziale tym nie wykazuje si¢ roéwniez pracownikow
obcych tj. niebedgcych w okresie sprawozdawczym pracownikami
jednostki, a otrzymujacych wynagrodzenie wynikajace z wcze-
$niejszego stosunku pracy z jednostkg sprawozdawcza np. byli
pracownicy.

W rubryce 2 wykorzystujac szczegdtowy zatacznik do objasnien
do sprawozdawczosci z zatrudnienia iwynagrodzen ,,Zakres
skladnikéw wynagrodzen w gospodarce narodowej
obowigzujacy od 1 stycznia 2000 r.”, podaje si¢
wynagrodzenia osobowe brutto (za rok 2025 zatrudnionych
wykazanych w wierszu 1 rubryce 1) niezaleznie od zrodet
finansowania wypftat, tj. zarowno ze $rodkow wiasnych, jak
i refundowanych, np. z Funduszu Pracy, Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych, Iacznie z wyptatami z tytutu udziatu
wzysku lub wnadwyzce bilansowej w spoldzielniach oraz
dodatkowymi  wynagrodzeniami rocznymi dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowe;.

W wierszu 1 rubryce 2 nalezy wykazaé rowniez honoraria
wyptacone niektorym grupom pracownikdw wynikajace
zumowy o pracge. Uwzglednia si¢ roéwniez t¢ cze$é
wynagrodzen, jakg zatrudnieni otrzymujg w walutach obcych,
przeliczong na ztote wedlug obowigzujacego kursu kupna waluty
przez NBP w dniu wypfaty.

Do wynagrodzen wykazanych za dany okres sprawozdawczy
wlicza si¢ nalezno$ci za prace wykonane lub zakonczone w tym
okresie oraz za prace wykonane w ubiegtych okresach, rozliczone do
terminu zamykajacego dany okres sprawozdawczy. Za termin
zamykajacy okres sprawozdawczy uwaza si¢ obowiazujacy
termin sporzadzenia sprawozdania na formularzu Z-06.
Naleznosci rozliczone po tym terminie wlicza si¢ do wynagrodzen
za nastepny rok sprawozdawczy.

Ryczalt wyplacony przez pracodawce, odpowiadajacy przewidy-
wanym kosztom ponoszonym przez pracownika w zwigzku
z wykonywaniem pracy zdalnej nie jest zaliczany do
wynagrodzen brutto.

Dane dotyczace wynagrodzen podaje si¢ Wujeciu brutto, bez
potracen obligatoryjnych sktadek na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe ichorobowe optacanych przez ubezpieczonych oraz
zaliczek z tytutu podatku dochodowego od 0sdb fizycznych.

W wierszu 3 rubryce 2 nalezy wykaza¢ tylko wynagrodzenia
wyplacone w  zlotych, bez uwzglgdniania wynagrodzen
wyplacanych w walutach obcych pracownikom zatrudnionym
poza granicami kraju na rzecz jednostki sprawozdawczej.

Dzial 2. Skladniki wynagrodzen brutto

W wierszu 1 nalezy ujaé:

1) wynagrodzenia wynikajace z umowy o pracg (bez wyplat
ztytulu udzialu w zysku Iub w nadwyzce bilansowej
W spoldzielniach oraz dodatkowych wynagrodzen rocznych
pracownikow jednostek sfery budzetowe;j;

2) wynagrodzenia osob wykonujgcych prace naktadczg;

3) wynagrodzenia 0séb zatrudnionych poza granicami kraju.

W wierszu 2 nalezy podaé¢, wyodrgbnione z wiersza 1,
wynagrodzenia za  prace  w godzinach  nadliczbowych
zatrudnionych ogotem, ktore obejmuja;

1) wynagrodzenia  wynikajace z  podstawowych  zasad
wynagradzania (stawek godzinowych, miesigcznych,
akordowych, prowizyjnych) tacznie z doptatami, dodatkami



i innymi wyplatami z tytutu pracy przewidzianymi w uktadach
zbiorowych pracy lub innych przepisach o wynagrodzeniach;

2) zryczaltowane wynagrodzenia za wykonywanie czynnoS$ci
wchodzacych w zakres obowigzkéw objetych umowg o prace
W czasie przekraczajacym obowigzujgca norme czasu pracy.

Do wynagrodzen za godziny nadliczbowe nie nalezy zalicza¢
wynagrodzen wyplaconych pracownikom na podstawie odrgbnej
umowy o pracg, tj. dodatkowego zatrudnienia w niepetlnym
wymiarze czasu pracy.

W wierszu 5 nalezy wykazaé¢ wyplaty z tytutu udzialu w zyskau,
ktore obejmuja wyptaty dla pracownikow z funduszu nagrod,
tworzonego na podstawie odrgbnych przepisow w przedsig-
biorstwach panstwowych i innych jednostkach gospodarczych
z zysku po opodatkowaniu. Wyptaty z tytulu udzialu w nadwyzce
bilansowej obejmuja premie i nagrody dla cztonkow spoétdzielni
bedacych  pracownikami i pracownikow  spotdzielni,
a w spoldzielniach pracy - takze wyplaty dla czlonkéw z tytutu
wktadu pracy.

Nie nalezy wykazywaé wyplat dla pracownikéw z funduszu
nagréd tworzonego z osobowego funduszu plac - wyptaty te nalezy
uja¢ w wierszu 1.

W wierszu 7 nalezy wykaza¢ dodatkowe wynagrodzenia
roczne wylacznie dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej.

Wynagrodzenia pracownikéw obcych (wiersz 04, 06 i 08)
dotyczg osob, ktore nie sg ujete w przecietnym zatrudnieniu
(dzial 1), a wyptacono im wynagrodzenia wynikajace
z zatrudnienia w poprzednim okresie sprawozdawczym
w jednostce sprawozdawczej (byli pracownicy).

Dzial 2a. Osoby z ktorymi zostala zawarta umowa
o praktyke absolwencka w okresie od 1 I do 31 XII

W rubryce 1 nalezy wykaza¢ osoby, z ktorymi zawarto umowe
o praktyke absolwencka ptatng lub nieodptatna. Zgodnie
Z przepisami zawartymi w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r.
o0 praktykach absolwenckich ( Dz.U. z 2018 r. poz. 1244, z p6zn.
zm.) na praktyke moze by¢ przyjmowana osoba, ktora ukonczyta
co najmniej gimnazjum lub o$mioletniag szkol¢ podstawowa
i w dniu rozpoczecia praktyki nie ukonczyla 30. roku zycia.
Praktyke odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy o praktyke
absolwencka, zawieranej pomigdzy praktykantem a podmiotem
przyjmujacym na praktyke na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.
Nie nalezy wykazywaé m.in. 0s6b (uczniéw) zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
oraz 0sob odbywajacych praktyke studencka.

Dzial 3. Czas pracy

W dziale 3 nalezy poda¢ roczny czas pracy zatrudnionych
uwzglednionych w przecigtnym zatrudnieniu (w dziale 1 wierszu
1 rubryce 1).

W wierszu 1 nalezy podaé czas pracy faktycznie przepracowany,
tj. sume¢ godzin przepracowanych w godzinach normalnych
i nadliczbowych.  Czas  przepracowany w  godzinach
normalnych jest to czas przepracowany w obowigzujacym
dang grup¢ pracownikoéw wymiarze C€zasu pracy (w tym takze
na delegacji shuzbowe;).

W wierszu 2 nalezy poda¢ czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych, tj. czas przepracowany ponad obowigzujace
pracownika normy czasu pracy. Dla potrzeb badania godziny
dyzurow zakladowych i godziny pracy w pomocy doraznej
pracownikéw stuzby zdrowia oraz godziny ponadwymiarowe
nauczycieli nalezy potraktowa¢ jako godziny nadliczbowe.

W  wierszu tym wykazujemy tylko nadgodziny optacone
Z wynagrodzenia osobowego.

W wierszu 3 nalezy wykaza¢ czas nieprzepracowany ogdtem
dla zatrudnionych uwzglednionych w  przecigtnym

zatrudnieniu w dziale 1 wierszu 1 rubryce 1, tj. te cze$é
normatywnego czasu pracy, w ciagu ktorej zatrudniony byt
nieobecny w pracy lub nie przystapit do nie;j.

Do godzin nieprzepracowanych
nieobecnosci wynikajacych z:

nalezy zaliczy¢ czas
- urlopéw  wypoczynkowych, okoliczno$ciowych, profilak-
tycznych, opiekunczych, urlopéw zdrowotnych nauczycieli,
a takze ze zwolnien z powoddow osobistych i rodzinnych,
przestojow  platnych, strajkoéw, zwolnien w  celach
szkoleniowych, zwolnien do prac spotecznych, zwolnien od
pracy w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania
sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych
chorobg lub wypadkiem, pozostatych zwolnien i nieobecnos$ci
usprawiedliwionych oraz nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

- zwolnien lekarskich optaconych przez zaktad pracy do 33 dni
dla os6b w wieku do 50 roku zycia lub do 14 dni — dla oséb,
ktore ukonczyty 50 lat.

Przy obliczaniu czasu nieprzepracowanego 0s6b
przebywajacych na zasitkach chorobowych, macierzynskich,
ojcowskich, rodzicielskich i opiekunczych, urlopach
bezplatnych i wychowawczych nalezy stosowaé jednolite
zasady =z przyjetymi przy wyliczaniu przecigtnej liczby
zatrudnionych uwzglednionych w dziale 1 wierszu 1 rubryce 1.
Do godzin nieprzepracowanych nie zalicza si¢ urlopow
rehabilitacyjnych, tj. okresu niezbednego do przywrdcenia
zdolno$ci do pracy pracownika, ktory otrzymuje $wiadczenie
rehabilitacyjne.

Czas pracy 0s0b, ktore lacza dodatkowy urlop macierzynski

lub rodzicielski z wykonywaniem pracy u pracodawcy

udzielajacego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz potowa

etatu nalezy wykazac:

- w czasie faktycznie przepracowanym w wymiarze, w jakim
pracownik byl zatrudniony w tym okresie,

- W czasie nieprzepracowanym laczng liczbe godzin
nieprzepracowanych, w odniesieniu do wymiaru w jakim
pracownik byt zatrudniony w tym okresie.

Okres ferii zimowych i letnich nalezy traktowaé jako urlop
wypoczynkowy (zgodnie z Kartag Nauczyciela). Przerwy
$wigteczne i inne dni wolne dla nauczycieli zaliczamy do czasu
nieprzepracowanego.

Dla celéw sprawozdawczych nalezy przyjac, iz tygodniowy pelny

wymiar czasu pracy wynosi dla:

a) nauczyciela szkoty — tzw. pensum (zgodnie z Kartg Nauczyciela
odpowiednia tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢  dydaktycznych, = wychowawczych,  opiekunczych),
np. 18 godzin,

b) dyrektora i jego zastepcow (dla wszystkich typow szkot)
- 40 godzin.

Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu

pracy.

W wierszu 4 nalezy wykaza¢ wytacznie czas nieprzepracowany

optacony przez zaktad pracy (m.in. urlopy wypoczynkowe,

okolicznosciowe, zwolnienia lekarskie optacone przez
pracodawce).

Przyklad wyliczenia czasu pracy faktycznie przepracowanego
dla 1 pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu,
np. gdy dzienna norma czasu pracy wynosi 8 godzin (8 h) i jezeli
pracownik przepracowal caly rok.

Obliczenie rocznej normy czasu pracy

Tygodniowa norma czasu pracy = 8h x 5 dni = 40h

Roczna norma czasu pracy = 40h x 50,0 tygodni w 2025 roku lub
8h x 250 dni roboczych = 2000 godzin roboczych.

Obliczenie czasu pracy faktycznie przepracowanego ogotem
(wiersz 1 dzial 3)

Roczna norma czasu pracy minus liczba godzin nieprzepraco-
wanych (wiersz 3 dzial 3) plus liczba godzin nadliczbowych
(wiersz 2 dziat 3).




Dzial 4. Pracujacy — stan w dniu 31 XII

W wierszu 01 nalezy poda¢ wszystkich pracujacych w jednostce,
bez wzgledu na to, czy osoby te pracuja w innych jednostkach
sprawozdawczych (nie nalezy zaliczaé osob, z ktérymi zawarto
umowe zlecenia i umowy o dzieto oraz 0séb zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego).

W wierszu 02 wykazuje si¢ pracujacych w dniu 31 XII, dla
ktérych jednostka sprawozdawcza jest glownym miejscem pracy.

Pojecie ,,gléwne miejsce pracy” stosowane jest w statystyce
w celu obliczania liczby 0sob pracujacych, przyjmujac zasade
jednorazowego ujmowania 0s6b pracujgcych w kilku miejscach
pracy, tzn. osoby zatrudnione w dwoch lub wigcej miejscach pracy
powinny o$wiadczy¢, ktére miejsce pracy uwazaja za glowne,
przyjmujac za kryterium np. wymiar godzin pracy, kwote
wynagrodzenia.

Do pracujacych zalicza sie:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, (tj. umowy
0 pracg, powofania, wyboru, mianowania lub stosunku
stuzbowego) tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo;

2) pracodawcéw i pracujacych na wlasny rachunek:

a) whascicieli i wspotwlascicieli (tacznie z pomagajacymi
cztonkami ich rodzin) jednostek prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg (z wylaczeniem wspolnikow spotek, ktdrzy nie
pracuja w spotce),

b) osoby pracujace na whasny rachunek;

3) agentow pracujagcych na podstawie umow agencyjnych i umow
na warunkach zlecenia (facznie z pomagajacymi cztonkami ich
rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez agentow);

4) osoby wykonujace prace nakladcza;

5) czlonkow spoldzielni produkcji rolniczej, tj. cztonkéw RSP
oraz powstatych na ich bazie spoétdzielni o innym profilu
produkcyjnym, w odniesieniu do ktorych funkcjonuje prawo
spotdzielcze, a takze cztonkoéw spotdzielni kotek rolniczych.

6) osoby wykonujace prace w Polsce, a takze za granicg na rzecz
jednostek, w ktorych zostaly zatrudnione, niezaleznie od czasu
trwania tego zatrudnienia (np. przy realizacji ustug
eksportowych, jako pracownicy polskich przedstawicielstw
dyplomatycznych, urzedow centralnych, polskich
przedstawicielstw przy ONZ oraz innych misji, a takze osoby
skierowane za granic¢ w celach szkoleniowych i badawczych);

7) osoby otrzymujgce zasitki chorobowe, macierzynskie,
ojcowskie, rodzicielskie i opiekuncze, a takze nauczycieli
przebywajacych na urlopach zdrowotnych lub ,bedacych
€zasowo W stanie nieczynnym”;

8) osoby skazane (wigznidw) pracujace na podstawie zbiorowych
umow o prace.

W wierszu 02 nie powinni by¢ ujmowani ksieza pracujacy
w szkole czy innej placowce o$wiatowej, poniewaz liczeni sg
z innego zrodta. Powinni by¢ natomiast ujgci w wierszu 01.

Nie nalezy natomiast zaliczaé¢ do pracujacych 0s6b

skreslonych czasowo zewidencji, z ktérymi nie rozwigzano

umowy 0 pracg, oraz innych, migdzy innymi oséb:

- przebywajacych na urlopach wychowawczych
udzielonych na okres powyzej 3 miesiecy (nieprzerwanie),

- przebywajacych na urlopach bezptatnych udzielonych na
okres powyzej 3 miesiecy (nieprzerwanie),

- przebywajacych na §wiadczeniach rehabilitacyjnych,

- 0s6b pracujacych na umowe zlecenia lub umowg o dzielo,

- 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego,

- pracownikow udostgpnianych (zatrudnionych) przez agencje
pracy tymczasowej,

- pracownikéw zatrudnionych na kontraktach, ktérych umowa
nie ma charakteru umowy o prace.

Pelnozatrudnieni (wiersz 03) to osoby, ktore pracuja
W pelnym wymiarze godzin pracy obowigzujagcym w danym
zaktadzie pracy lub na danym stanowisku pracy.

Niepelnozatrudnieni (wiersz 05) sa to pracownicy, ktorzy,
zgodnie zumowa o pracg, pracuja stale w niepelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym w danym zakladzie pracy lub
na danym stanowisku pracy.

W wierszach 04 i 06 nalezy wykazaé pracownikow, z ktérymi

zawarto umowy okresowe, w tym:

- w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedli-
wionej nieobecnos$ci w pracy,

- w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub
sezonowym,

- naokres prébny.

Wiasciciele i wspolwlasciciele (wiersz 07) to osoby wykonujace

prace na wlasny rachunek, tj. prowadzace dzialalnosé

gospodarczg. W wierszu tym nalezy uwzgledni¢ réwniez

czlonkéw rodziny pomagajacych w prowadzeniu rodzinnej

dziatalnosci.

W wierszu 08 nalezy wykaza¢ osoby, z ktérymi zawarto umowy
o0 prace nakladcza, niezaleznie od tego, czy podjely one prace
W okresie sprawozdawczym, czy nie podjely z powodu:
zwolnienia lekarskiego, urlopu wypoczynkowego, urlopu
macierzynskiego, przejsciowego braku surowca, sezonowych
prac polowych lub innych uzasadnionych przyczyn.

Agenci (wiersz 09) to osoby, z ktorymi jednostka sprawozdawcza
zawarla umowe agencyjng, umowe¢ na warunkach zlecenia
o prowadzeniu  placéwek handlowych, uslugowych lub
0 wykonywaniu zleconych czynnosci oraz pomagajacy cztonkowie
ich rodzin i osoby zatrudnione przez agentow.

Do agentow nie zalicza si¢ osob, ktore prowadza wlasng
dziatalnos$¢ gospodarcza.

W wierszu 10 wykazuja swoich cztonkow rolnicze spotdzielnie
produkcyjne oraz powstale na ich bazie spotdzielnie o innym profilu
produkcyjnym, w odniesieniu do ktérych funkcjonuje prawo
spoldzielcze, a takze spotdzielnie kotek rolniczych.

W wierszu 11 jednostka wykazuje pracownikdéw zgodnie
z ewidencja, tj. niezaleznie od nieobecno$ci w pracy w danym dniu
(z powodu np. urlopu, zwolnienia lekarskiego, delegacji stuzbowej).
Nalezy tu podaé liczbe osob, dla ktérych praca nocna wynika
Z obowigzujacego rozktadu czasu pracy w zaktadzie, a nie jest
$wiadczona incydentalnie (zastepstwo).

W wierszu 12 nalezy wykaza¢ osoby, w stosunku do ktérych
orzeczono niepelnosprawno$§¢ na podstawie ustawy zdnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 913).
W wierszu 13 nalezy wykaza¢ cudzoziemcOw wykonujacych prace
w Polsce, tj. zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie z dnia
20 marca 2025 r. 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025
poz 620).

W wierszu 14 nalezy wykazaé¢ osoby, ktore bedgc pracownikami,
jednoczesénie pobierajg $wiadczenia emerytalne lub rentowe.

Nie wykazujemy osob, ktore zawiesily emeryture.

W wierszu 15 nalezy wykaza¢ pracownikow, ktorzy zgodnie
z obowigzujagca w dniu 31 XII ewidencja mieli uzgodnione
z pracodawca wykonywanie pracy zdalnej calkowicie Iub
czeSciowo lub wykonywali jg na polecenie pracodawcy
(niezaleznie od tego czy $wiadczyli ja 31 XII czy np. przebywali
na urlopie). Nie nalezy wykazywa¢ pracownikow wykonujacych
prace zdalna okazjonalnie. Praca zdalna polega na wykonywaniu
pracy w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo
uzgodnionym z pracodawca, w tym pod adresem zamieszkania
pracownika, w szczegélnosci z wykorzystaniem $rodkoéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Wiersze 18, 19, 20, 21 dotycza liczby oséb, a nie liczby
zawartych umoéw. Jesli w okresie od 11 do 31XIl zostato
zawartych kilka umow zlecen lub umoéw o dzieto z tg sama osoba,
osoby te wykazywane sg tylko raz.

Dzial 5. Przyjecia do pracy i zwolnienia z pracy



pracownikow pelnozatrudnionych w glownym miejscu
pracy

W danych dotyczacych ruchu zatrudnionych nie nalezy ujmowaé
tzw. ruchu wewnetrznego pracownikow. Przyjecia (zwolnienia) do
pracy dotycza wszystkich pracownikow pelnozatrudnionych,
z ktérymi w  okresie sprawozdawczym zostaly zawarte
(rozwigzane) umowy O prace.

Pracownicy powracajacy do pracy z urlopéw wychowawczych
badz bezptatnych trwajacych powyzej 3 miesigcy sg traktowani
w rozliczeniu bilansowym ruchu zatrudnionych jako przyjeci do
pracy. W podobny sposob traktowane sg pozostale osoby
powracajgce do pracy po okresie nieobecnosci w wyniku
zawieszenia renty i emerytury, osoby skre§lone przej$ciowo
zewidencji  czyli osoby powracajagce ze  $wiadczen
rehabilitacyjnych, po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci
(powyzej 3 miesiecy).

w Wie,rszu 03 powinny by¢ uwzglednione wszystkie 0soby,
dla ktorych praca w jednostce sprawozdawczej jest pierwsza
praca zawodowa.

Za absolwentéw podejmujgcych prace po raz pierwszy (wiersze
od 04 do 07) nalezy uzna¢ osoby, ktore uzyskaty $wiadectwo
ukonczenia szkoly, a praca w jednostce sprawozdawczej jest ich
pierwszg pracag zawodowg podjeta w okresic 12 miesiecy od
ukonczenia nauki, a takze te osoby, ktore po ukonczeniu w jednostce
sprawozdawczej nauki zawodu otrzymaly zaswiadczenie o odbytej
nauce.

Dzial 6. Pracujacy w miastach i gminach w gléwnym
miejscu pracy wedlug faktycznego miejsca pracy - stan
w dniu 31 XII

Dane w wierszu ,,Ogotem” powinny by¢ zgodne zdanymi w dziale
4 wiersz 02 oraz z suma wierszy od wiersza 02 do n wierszy,

wypetnionych ponizej wiersza ,,Ogotem”.

W dziale 6 nalezy wykaza¢ osoby wediug faktycznego miejsca
pracy, pracujgce w poszczegdlnych miastach (dzielnicach,
delegaturach) oraz gminach niezaleznie od tego, w jakim
wojewddztwie  zlokalizowany jest pracodawca (jednostka
zatrudniajgca). Osoby, ktore wykonujg prace zdalna czesciowo
nalezy wykaza¢ w miejscu zatrudnienia. Dane nalezy poréwnac
z danymi wykazanymi w roku ubiegtym.

W  przypadku prowadzenia roznorodnej dziatalnosci nalezy
rowniez podzieli¢ ja wedtug poszczegolnych jej rodzajow, np. na
zwigzang z wytwarzaniem wyrobow, $wiadczeniem ustug
budowlanych, transportowych, handlowych i innych.

Nie nalezy wydziela¢ dzialalnosci $ciSle  zwigzanych
z funkcjonowaniem jednostki, np. ksiggowos¢, sprzatanie itp.

Dzial 7. Szkolenia zawodowe

W dziale 7 nalezy wykaza¢ szkolenia, ktore sa efektem decyzji
przedsigbiorstwa. Zwykle decyzje taka podejmuje szef dzialu
szkoleniowego lub dyrekcja. Dziatania te majg na celu pozyskanie
nowych umiejetnosci albo rozwdj badz ulepszenie istniejacych.
Rutynowe szkolenia adaptujace do pracy (podstawowe zapoznanie
Z praca, organizacja i §rodowisko pracy dla nowozatrudnionych)
oraz rutynowe przekazywanie wiadomosci powinny byc
wykluczone. Dodatkowo szkolenia muszg by¢ w catosci lub czgsci
finansowane przez przedsigbiorstwo. Cze$ciowe finansowanie
oznacza nie tylko optaty za szkolenia, ale takze umozliwienie
pracownikowi w czasie pracy na uczestnictwo w szkoleniu.



