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Dotacz do nas i wypelnij Formularz zgtoszeniowy

Kogo szukamy

W Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego petnia stuzbe funkcjonariusze i zatrudnieni
sq pracownicy. Z uwagi na réznorodnosc¢ realizowanych zadan, poszukujemy
absolwentow szkot srednich i wyzszych wszystkich specjalnosci. Tak samo cenimy
absolwentéw uczelni humanistycznych i jezykowych, jak rowniez technicznych i
przyrodniczych. Dzieki takiemu doborowi kadr prawnicy, lingwisci i politolodzy maja
unikalna szanse wspotpracy z technikami, inzynierami czy chemikami przy realizacji
zadan natozonych na Agencje Bezpieczenistwa Wewnetrznego.

Oferujemy rowniez stanowiska dla personelu technicznego i pomocniczego.
Informacje dla kandydatéw na funkcjonariuszy
Stuzbe w ABW moze pelni¢ osoba:

posiadajaca obywatelstwo polskie;
korzystajaca z petni praw publicznych;

wykazujaca nieskazitelna postawe moralna, obywatelska i patriotyczna;
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dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okreslonych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

5. posiadajaca co najmniej wyksztatcenie Srednie lub srednie branzowe i
okreslone kwalifikacje zawodowe oraz zdolnos¢ fizyczna i psychiczna do
stuzby w formacjach uzbrojonych, wymagajacych szczegolnej dyscypliny
stuzbowej, ktérej gotowa jest sie podporzadkowad.

Etapy rekrutacji:

1. rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona przez funkcjonariusza komorki
kadrowej z kandydatem, w celu jego ustalenia przydatnosci do stuzby w
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz motywacji do jej podjecia;

2. badanie psychologiczne kandydata majace na celu uzyskanie opinii
psychologicznej okreslajacej jego predyspozycje intelektualne i



https://form.abw.gov.pl/fm/form/dodaj1,Formularz-zgloszeniowy-do-sluzbypracy-w-ABW.html

osobowosciowe do stuzby Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego;

3. sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych
podanych przez kandydata w kwestionariuszu osobowym;

4. przeprowadzenie wywiadu w miejscu zamieszkania, nauki, pracy lub stuzby
kandydata oraz uzyskanie opinii od 0s6b polecajgcych kandydata;

5. uzyskanie orzeczenia wtasciwej komisji lekarskiej podlegtej Szefowi Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, ustalajacego zdolnosc¢ fizyczna i psychiczna
do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego;

6. badania kandydata przewidzianego do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego na stanowisku wymagajacym szczegolnych umiejetnosci lub
predyspozycji, majace na celu sprawdzenie przydatnosci do stuzby na takim
stanowisku, w tym:

> egzamin sprawnosci fizycznej,

> badanie psychofizjologiczne,
> badanie psychotechniczne,

» inne czynnosci majace na celu sprawdzenie szczegoélnych umiejetnosci
lub predyspozycji kandydata, w szczegdlnosci test wiedzy, test
umiejetnosci, test jezykowy lub rozmowe kompetencyjna.

7. przeprowadzenie odpowiedniego postepowania sprawdzajacego, majacego
na celu ustalenie, czy kandydat daje rekojmie zachowania tajemnicy;

Czynnosci, o ktorych mowa w pkt. 2-7, moga by¢ realizowane niezaleznie od siebie.
W przypadku kandydata ubiegajacego sie o przyjecie do stuzby w Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego w grupie antyterrorystycznej egzamin sprawnosci
fizycznej jest obowiazkowy.

Informacje dla kandydatéw na pracownikéw

Etapy rekrutacji:

1. rozmowa kwalifikacyjna;
2. wstepne badanie lekarskie;

3. przeprowadzenie odpowiedniego postepowania sprawdzajacego, majacego
na celu ustalenie, czy kandydat daje rekojmie zachowania tajemnicy.

Druki do pobrania

Kwestionariusz osobowy

Ankieta bezpieczenstwa osobowego



https://www.abw.gov.pl/download/1/3071/Kwestionariusz.pdf
https://www.abw.gov.pl/ftp/pdf/ABO_2025.pdf

Akty prawne:

USTAWA z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz.U. 2024 poz. 812, 1222, 1562, 1684 i 1871 oraz z 2025 r. poz.
179 1902),

USTAWA z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. 2025 poz.

1209),

ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW z dnia 29 listopada 2002 r. w
sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegotowych zasad i trybu
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby w
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (Dz.U. 2014 poz.61 j.t. zm. Dz.U. 2019
p0z.1719 § 1 zm. Dz.U. 2022 poz. 263),

ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW z dnia 15 kwietnia 2003 r. w
sprawie oceny zdolnosci fizycznej psychicznej do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego (Dz. U. z 2014 r. poz. 242, z 2018 r. poz. 1772, z 2020 r. poz.665, z
2022 r. poz. 519, z 2025 r. poz. 122)
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