
 

 

…………………………… , dnia …………………… 

                                                                                                                      (miejscowość, data) 

 

…………………………. 

…………………………. 

…………………………. 

(dane pracownika) 

 

 

………………………….. 

………………………….. 

………………………….. 

(dane pracodawcy) 

 

 

 

 

Rozwiązanie umowy o pracę z zachowaniem okresu wypowiedzenia 

 

 

Na podstawie art. 30 §1 pkt 2 Kodeksu pracy wypowiadam umowę o pracę zawartą 

dnia ……………………………. (data podpisania umowy o pracę) w …………………. 

(miejscowość) pomiędzy ……………………………………. (pracodawca) a 

………………………………….. (imię i nazwisko pracownika). 

Przysługujący okres wypowiedzenia upływa dnia ………………. (data). 

 

 

 

 

 

 

Z poważaniem 

 

…………………………….. 

(podpis pracownika)  

 

 

 

Potwierdzam otrzymanie wypowiedzenia 

 

…………………………………………. 

(podpis pracodawcy) 

 


