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Wstep

Diety i inne nalezno$ci za czas podrozy stuzbowej pracownika, a takze
podrozy wspdtpracownika firmy, w 2008 r. sg nadal wolne od podatku do-
chodowego od osdb fizycznych — do wysokosci okreslonych m.in. w obu
rozporzadzeniach o podrézach stuzbowych w kraju i za granica.

Z punktu widzenia przedsiebiorcy bedacego pracodawcy, zatrud-
niajacego pracownikéw i korzystajagcego z ustug wspotpracownikow
(na podstawie umow zlecenia i umow o dzieto), wtasciwe rozliczenie po-
datkowe swiadczen naleznych takim osobom m.in. z tytutu podrézy jest
niezwykle istotne. Otéz przedsiebiorca (pracodawca bedacy ptatnikiem)
odpowiada za wiadciwy pobdr zaliczek na podatek od pracownikow
i wspotpracownikéw, podobnie jak i osoby przez niego wyznaczone do
wykonywania tych czynnosci (np. — specjalisci ds. ptac). Na ptatnikach
spoczywa takze obowigzek odprowadzania sktadek ubezpieczeniowych
do ZUS od wiekszosci wyptacanych naleznosci i Swiadczen.

Niezwykle istotne dla celéw podatkowych jest wtasciwe zakwalifiko-
wanie naleznos$ci zwigzanych z ,przemieszczaniem” sie pracownikow
i wspotpracownikow w celu realizacji zadan firmy. Przyktadowo, zwrot
kosztéw uzywania samochodu prywatnego pracownika w jazdach lo-
kalnych jest opodatkowany, natomiast naleznos¢ wyptacana wspotpra-
cownikowi z tego tytutu jest wolna od podatku. Jezeli wspoétpracownik
Swiadczy swoje ustugi dla firmy na podstawie umowy zlecenia, to zwrot
kosztow podrozy jest wolny od podatku (do okreslonych przepisami
limitow), ale podlega juz osktadkowaniu. Inaczej jest w przypadku
wykonawcy dzieta — naleznosci z tytutu podrézy nie podlegajg ani opo-
datkowaniu, ani osktadkowaniu, chyba Zze zostang wyptacone powyzej
limitow okreslonych w stosownych przepisach. Przyktady mozna by
mnozy¢. Zapoznajac sie z instrukcjg, unikng Panstwo putapek, ktore
w praktyce pojawiajg sie przy tego typu rozliczeniach.

Jest to o tyle wazne, Zze od 1 stycznia 2007 r. podatnik — pracownik,
zleceniobiorca, wykonawca dzieta — nie ponosi odpowiedzialnosci z ty-
tutu zanizenia lub nieujawnienia przez ptatnika (pracodawce, zlecenio-
dawce, zamawiajgcego) podstawy opodatkowania m.in. przychoddéw
ze stosunku pracy, z dziatalnosci wykonywanej osobiscie czy z praw
majatkowych — do wysoko$ci zaliczki, do ktorej pobrania obowigzany
jest ptatnik. Obecnie w takim przypadku organ podatkowy bedzie eg-
zekwowat zapfate zalegtosci juz tylko od pracodawcy (zleceniodawcy,
zamawiajgcego). Sytuacja taka wystgpi przyktadowo w przypadku
uznania przez organ podatkowy, ze pracownik (wspotpracownik) uzy-
skuje nieodpfatne swiadczenia, podlegajgce opodatkowaniu. Kwestie
te reguluje nowy art. 26a ustawy z 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja
podatkowa (j.t. Dz.U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 z p6zn.zm.).

n www.e-ksiazki.infor.pl



|. Podstawowe pojecia

1. Podrdz stuzbowa

Termin ,podroz stuzbowa” nalezy stosowaé wobec pracownikéw firmy, nato-
miast wobec wspotpracownikéw (m.in. swiadczacych ustugi na podstawie umowy
Zlecenia lub umowy o dzieto) — nalezy uzywac terminu ,podréz”.

Podréz stuzbowa jest podrozg podjetg w celu wykonywania przez pracownika
okreslonego zadania we wskazanym przez pracodawce miejscu (art. 77° ustawy
z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy; j.t. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn.zm.,
dalej: k.p.).

Zlecone przez pracodawce zadania stuzbowe muszg by¢ wykonywane poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miej-
scem pracy pracownika. To ostatnie okreslenie odnosi sie do pracownikow maja-
cych state miejsce pracy w innej miejscowosci niz miejscowos$¢ potozenia siedziby
pracodawcy. Oznacza to, ze nie nalezy traktowac jako podrdz stuzbowa, stuzbo-
wych przejazdéw pracownikow w granicach miejscowosci, w ktérej znajduje sie ich
miejsce pracy. Rownie istotna jest definicja ,miejsca wykonywania pracy”.

Pomimo definicji ,podrézy stuzbowej” zawartej w Kodeksie pracy, w prak-
tyce na tym tle wystepujg watpliwosci, co znajduje swoje odzwierciedlenie
w orzecznictwie.

Nie kazdy wyjazd pracownika poza state miejsce pracy jest podréza stuzbo-
wa. Podréza stuzbowa nie jest np. przeniesienie pracownika do pracy w innej
miejscowosci.

B Z orzecznictwa Naczelnego Sadu Administracyjnego...

O podrézy stuzbowej oraz o naleznych z tytutu jej odbywania na-
leznosciach (dietach, kosztach podrézy) decyduje to, ze okreslo-
ne zadanie w ramach $wiadczenia pracy wykonywane jest poza
miejscem ustalonym w umowie o prace jako miejsce jej wykony-
wania.

Wyrok z 24 listopada 1999 r.

(sygn. akt SA/Sz 1780/98; niepublikowany)

B Przyktad

Siedziba przedsiebiorstwa budowlanego jest zarazem miejscem
prowadzenia budowy. Dotychczas pracownik Swiadczyt prace
w filii tego przedsiebiorstwa, oddalonej o 25 km od miejsca rozpocze-
tej budowy. Pracownik otrzymat od bezposredniego przetozonego
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PODSTAWOWE POJECIA

polecenie wykonywania pracy na terenie budowy przez okres mie-
sigca. Czy pracownikowi naleza sie w takiej sytuacji Swiadczenia
z tytutu podrézy stuzbowej?

W tym przypadku decydujace znaczenie ma zapis w umowie o prace,
okreslajgcy miejsce zatrudnienia pracownika. Jezeli miejscem zatrud-
nienia pracownika jest siedziba przedsiebiorstwa — bedaca zarazem
miejscem budowy, pracownikowi nie nalezg sie Zadne Swiadczenia.
Natomiast w przypadku, gdy miejscem zatrudnienia pracownika jest
filia macierzystego przedsiebiorstwa, pracownikowi nalezg sie Swiad-
czenia z tytutu podrozy stuzbowey.

B Zdaniem Sadu Najwyzszego...

Pracodawca jako ptatnik, ktéry obowigzany jest obliczaé, pobie-
ra¢ i odprowadzaé¢ do wilasciwego urzedu skarbowego w ciagu
roku podatkowego zaliczki na poczet podatku dochodowego
od przychodéw pracownikow, jakie u niego uzyskuja w ramach
stosunku zatrudnienia (art. 31 ustawy o podatku dochodowym
od oséb fizycznych), powinien wlicza¢ do przychodow swych
pracownikéw takze swiadczenia realizowane w ramach cigzacego
na pracodawcy obowigzku wynikajacego z zakladowego ukiadu
zbiorowego pracy, a polegajacego na czesciowym pokrywaniu
kosztéw z tytutu optat pracownikéw za przejazdy z miejsca za-
mieszkania do pracy i z powrotem do miejsca zamieszkania.
Wyrok z 24 pazdziernika 2003 r.

(sygn. akt Ill RN 8/03; Prok. i Pr. 2004/1/48)

Podréz wspotpracownika firmy

Pracodawca moze wydac¢ polecenie odbycia podrozy w celu zatatwienia spraw
firmowych nie tylko pracownikowi, ale takze osobie wspotpracujacej z firmag na
podstawie umowy cywilnoprawnej (zleceniobiorcy czy wykonawcy dzieta). Jest to
mozliwe pod warunkiem, ze koniecznos¢ wyjazdu tgczy sie z zadaniem, ktore wy-
nika z fgczacej strony umowy.

To, ze zwrot kosztéw podrozy stuzbowych jest uregulowany w Kodeksie pracy
tylko przy stosunku pracy, nie oznacza, ze przy zawieraniu umow innego rodzaju,
np. cywilnoprawnych, nie ma mozliwosci zwracania osobom niebedgcym pracow-
nikami poniesionych kosztéw podrézy. Taka mozliwosc¢ istnieje — pod warunkiem
zawarcia odpowiednich ustalen w umowie taczgcej strony.

2. Miejsce wykonywania pracy

Pracodawca ma obowigzek okreslic miejsce wykonywania pracy w umowie
o prace zawartej z pracownikiem (art. 29 § 1 pkt 2 k.p.).

Okreslenie miejsca pracy powinno wskazywac na jakis staty, okreslony punkt,
ktéry moze zostac¢ zlokalizowany, moze to by¢ np. siedziba zakfadu pracy czy
miejscowosé, na terenie ktérej wykonywana jest praca. Jako miejsce pracy mozna
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INSTRUKCJA ROZLICZANIA PODROZY SLUZBOWYCH

réwniez okresli¢c miejsce, w ktérym pracownik otrzymuje przydziat zadan robo-
czych (zob. Kodeks pracy. Komentarz pod redakcjg T. Zielinskiego, Dom Wydaw-
niczy ABC, Warszawa 2001, str. 254).

Okreslenie miejsca pracy powinno wskazywac na jakis staly punkt, ktory
moze zostacé zlokalizowany, jak np. siedziba zakladu pracy czy miejscowosé¢,
na terenie ktérej wykonywana jest praca.

B Zdaniem Sadu Najwyzszego...

Nalezy odrézni¢ ,,miejsce pracy” pracownika od ,siedziby zakla-
du pracy”. Miejsce swiadczenia pracy stanowi jeden z istotnych
skladnikow umowy o prace, obustronnie uzgodniony, objety ogdl-
nym zakazem jednostronnej zmiany przez ktéregokolwiek z kon-
trahentéw umowy. Strony zawierajagce umowe o prace maja duza
swobode w okreslaniu miejsca pracy. Moze by¢ ono okreslone na
state badz jako miejsce zmienne, przy czym w tym ostatnim wypad-
ku zmienno$¢ miejsca pracy moze wynikaé¢ z samego charakteru
(rodzaju) wykonywanej pracy. Ogoélnie przez pojecie miejsca pracy
rozumie sie badz staly punkt w znaczeniu geograficznym, badz
pewien oznaczony obszar, strefe okreslong granicami jednostki
administracyjnej podziatu kraju lub w inny dostatecznie wyrazny
spos6b, w ktérym ma nastgpi¢ dopelnienie swiadczenia pracy.
,»Miejsce pracy” nie musi by¢ wyposazone w zaplecze socjalne,
kadrowe i techniczne. Wykonywanie pracy w uzgodnionym przez
strony ,,miejscu pracy” pracownika nie rodzi obowigzku ptacenia
takiemu pracownikowi ani diet, ani $wiadczen roztakowych.
Wyrok z 1 kwietnia 1985 r.

(sygn. akt | PR 19/85; OSP 1986/3/46)

Miejsce pracy kierowcy

Szczegdélnym rodzajem wykonywanej pracy — ze wzgledu na miejsce jej
wykonywania — jest praca w charakterze kierowcy. W przypadku pracownika,
zatrudnionego w charakterze kierowcy, wykonywanie przez niego okreslonego w
umowie rodzaju pracy jest zwigzane z nieustanng albo periodyczng — jednakze
systematyczng i trwajgcg w czasie — zmiang miejsca wykonywania pracy. Dlate-
go tez okreslenie miejsca pracy takiego pracownika ma nieco inny charakter.

B Zdaniem Sadu Najwyzszego...

1. Nie jest podréza stuzbowa state wykonywanie zadan w réznych
miejscowosciach i terminach, ktérych wyboru dokonuje kazdo-
razowo sam pracownik w ramach uzgodnionego rodzaju pracy.

2. Miejsce wykonywania pracy pracownikéw powinno byé¢ tak
ustalone, by pracownicy mieli mozliwos¢ wykonywania za-
dan, wliczajac w to czas dojazdu do miejsca ich wykonywania,
w ramach uméwionej dobowej i tygodniowej normy czasu pra-
cy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Wyrok z 11 kwietnia 2001 r.
(sygn. akt | PKN 350/00; OSNP 2003/2/36)
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PODSTAWOWE POJECIA

Powszechnie obowigzujace normy czasu pracy, w ramach ktoérych kierowca
moze wykonywacé swoje czynnosci zawodowe, wskazujg posrednio na granice
pewnego obszaru — czyli miejsca wykonywanej pracy, po ktérym kierowca porusza
sie w ramach powierzonych mu obowigzkéw zawodowych.

B Zdaniem Sadu Najwyzszego...

Pracodawca moze — w granicach przepiséw o czasie pracy — okre-
s§la¢ kierowcom zatrudnionym w miedzynarodowym transporcie
samochodowym czas niezbedny na wykonanie zadania przewozo-
wego wedtug najkrétszej trasy prowadzacej do celu podrozy i z ta-
kim normatywnym czasem wigza¢ diete podrézna w ten sposob, ze
petna dieta przystuguje za ilo$¢ kilometréw, ktére kierowca powinien
w ciagu doby przejecha¢ w dopuszczalnym czasie pracy.

Wyrok z 8 kwietnia 1998 r.

(sygn. akt | PKN 24/98; OSNP 1999/7/239)

Podobnie jak w przypadku innych pracownikow, miejsce wykonywania pracy
kierowcy powinno by¢ okredlone w umowie o prace. Istotne jest przy tym pre-
cyzyjne okreslenie tego miejsca, tak aby w praktyce nie dochodzito do omijania
przepiséw o swiadczeniach pracowniczych z tytulu podrozy stuzbowych. Z tego
wzgledu miejsce wykonywania pracy osoby zatrudnionej na stanowisku kierowcy
powinno by¢ okreslone jako staty punkt w znaczeniu geograficznym, w ktérym ma
nastgpi¢ dopetnienie swiadczenia pracy, badz oznaczony obszar, strefe okreslong
granicami jednostki administracyjnej podziatu kraju lub w inny dostatecznie wyraz-
ny sposob.

B Zdaniem Sadu Najwyzszego...

Wykonywanie przez kierowce samochodu ciezarowego zadan
stuzbowych za granica, wymagajacych ponoszenia przez niego
dodatkowych kosztéw wyzywienia lub noclegéw, stanowi zagra-
niczng podroéz stuzbowa.

Wyrok z 22 stycznia 2004 r.

(sygn. akt | PK 298/03; OSNP 2004/23//399)

M Przyktad

Pracownik jest zatrudniony w charakterze przedstawiciela han-
dlowego, do jego podstawowych obowiazkéw nalezy obsfuga
klientow na terenie dwéch wojewodztw. Czy w umowie o prace
mozna okreslié jako miejsce pracy danego pracownika tereny
wojewodztwa mazowieckiego i 16dzkiego? Czy prace tego pra-
cownika nalezy traktowa¢ jako podréze stuzbowe?

W umowie o prace zawartej z pracownikiem jako miejsce wykony-
wania pracy mozna okreslic teren kilku wojewodztw. Jest zatem do-
puszczalne okreslenie w umowie o prace miejsca pracy jako terenu
wojewddztw mazowieckiego i todzkiego. Oznacza to, Zze wykonywanie
pracy na terenie tych wojewodztw przez pracownika nie bedzie jego
podrézg stuzbowsg. W takiej sytuacji za Swiadczenie pracy na tym te-
renie ponad obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy okreslony
w zawartej z nim umowie pracownikowi bedzie przystugiwac wynagro-
dzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych.
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3. Wymiar czasu pracy

Czas pracy to czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodaw-
cy w zakfadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy
(art. 128 k.p.). Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozli-
czeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy (art. 129 k.p.).

B Zdaniem Sadu Najwyzszego...

Podczas podrézy stuzbowej pracownik w zasadzie nie swiadczy
pracy i nie pozostaje w dyspozycji zakladu pracy w rozumieniu
art. 128 k.p., chyba ze podczas podrozy wykonuje zatrudnienie.
Wyrok z 4 lipca 1978 r. (sygn. akt | PR 45/78; PiZS 1979/10/76)

Pracodawca w swoim zaktadzie pracy moze wprowadzi¢ takze inny system
pracy. Jednak istotne jest, aby nie zostaty przekroczone ogélnie dopuszczalne
normy czasu pracy, czyli np. tygodniowy wymiar czasu pracy. Pracodawca powi-
nien réwniez prze strzegac przystugujacych pracownikom okreséw odpoczynku.
Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nie-
przerwanego odpoczynku (art. 132 k.p.). Zasada ta nie dotyczy m.in. pracownikow
zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

B Zdaniem Sadu Najwyzszego...

Jesli czas spedzony w drodze z delegacji narusza ustalonag
w Kodeksie pracy norme 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
na dobe, wéwczas pracownikowi naleza sie dni wolne albo do-
datkowe wynagrodzenie.

Wyrok z 23 czerwca 2005 r.

(sygn. akt Il PK 265/04; M. Prawn. 2005/14/668)

Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy,
a takze praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wyni-
kajacy z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi pra-
ce w godzinach nadliczbowych (art. 151 k.p.). Praca w godzinach nadliczbowych
jest dopuszczalna m.in. w razie szczegolnych potrzeb pracodawcy.

W przypadku pracownika zatrudnionego w podstawowym systemie czasu
pracy, czyli swiadczgcego prace od poniedziatku do pigtku po 8 godzin dziennie,
praca w godzinach nadliczbowych bedzie praca wykonywana ponad 8. godzine
w danym dniu pracy lub praca wykonywana w dniu wolnym od pracy dla tego pra-
cownika, wynikajgcym z obowigzujgcego go rozktadu czasu pracy.

M Przykiad

Pracownik jest zatrudniony w podstawowym systemie czasu
pracy — pracuje po 8 godzin dziennie od godziny 8.00 do 16.00.
W czwartek pracownik otrzymat polecenie wyjazdu w podroéz stuz-
bowa. Wyjechat o godzinie 8.00 rano, a o godzinie 11.30 dojechat
do miejsca, w ktérym miat wykonaé prace. Pracowal do godziny
17.00. Podréz powrotna do miejsca zamieszkania zajefa pracow-
nikowi czas do godziny 20.00. Ktére godziny pracy tego pracow-
nika sa praca w godzinach nadliczbowych?
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Z uwagi na to, ze pracownik pracuje 8 godzin dziennie, tj. od 8.00 do
16.00, czas dojazdu tego pracownika do miejsca wykonywania pracy
w ramach tych godzin stanowi jego normalne godziny pracy. Jezeli
pracownik bedzie wykonywat prace ponad obowigzujgcy go wymiar
czasu pracy, czyli bedzie pracowat ponad obowigzujgce 8 godzin, pra-
ca taka bedzie pracq w godzinach nadliczbowych. Istotne jest jednak,
aby pracownik w tych godzinach wykonywat prace.

Pracownik od godziny 8.00 do 16.00 wykonywat prace w ramach swo-
Jjego normalnego czasu pracy. Podroz stuzbowa, ktorg odbywat w tym
czasie, rowniez zalicza sie do jego czasu pracy, za ktory przystuguje
mu normalne wynagrodzenie.

Natomiast za czas pracy od godziny 16.00 do 17.00 pracownik powi-
nien otrzymac¢ normalne wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace
w godzinach nadliczbowych — w tym czasie wykonywat bowiem prace
przez godzine ponad obowigzujgcy go wymiar.

Inaczej jednak nalezy traktowacC czas podrozy powrotnej tego pra-
cownika. Nie miesci sie on bowiem w normalnych godzinach pracy
pracownika, w czasie jej odbywania pracownik nie Swiadczyt pracy.
A zatem czas podrézy od godziny 17.00 do 20.00 nie jest czasem pra-
cy tego pracownika, a tym samym nie przystuguje pracownikowi za ten
czas wynagrodzenie.

B Zdaniem Sadu Najwyzszego...

Pracownikowi, ktérego praca polega wytacznie lub w decydujaco
przewazajacej mierze na wykonywaniu obowiazkéw poza statym
miejscem pracy, czas spedzony w podrézy do miejsca delegaciji
i z miejsca delegacji nalezy wliczy¢ do czasu pracy i uwzglednia¢
przy obliczaniu wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.

Wyrok z 26 lipca 1972 r. (sygn. akt lll PZP 23/72; OSNC 1973/3/51)

Czas dojazdu do miejsca wykonywania pracy nie moze zostaé doliczony do
czasu pracy, gdyz za czas pracy uznaje sie czas pozostawania do dyspozycji pra-
codawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy. Podobnie czas powrotu z podrézy stuzbowej nie jest wliczany do czasu
pracy pracownika, a tym samym pracownikowi nie przystuguje z tego tytutu wyna-
grodzenie.

Przyktadowo, okresowe zatrudnienie pracownika w innym zaktadzie pracy
w wyniku zawartego przez te zaktady pracy porozumienia — nie jest czasem podré-
zy stuzbowej (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w todzi z 6 marca 1991 r., sygn. akt
[l APr 16/91; OSP 1992/1/21).

Wyjatkiem od tej zasady jest sytuacja, kiedy pracownik odbywa podréz
w normalnym czasie pracy. Oznacza to, ze jezeli przyktadowo podrdz do miejsca
wykonywania zadan odbywa sie w godzinach pracy pracownika, wynikajgcych
z obowigzujgcego go rozktadu czasu pracy, jest ona wowczas czasem pracy tego
pracownika, za ktéry otrzymuje on wynagrodzenie.

Dla pracodawcy delegowanie osoby wspoétpracujacej z firma na podsta-
wie umowy cywilnoprawnej w podréz w celach prowadzonej dzialalnosci jest
o tyle korzystne, ze — inaczej niz pracownikowi — nie musi ptaci¢ wynagro-
dzenia za czas pracy wykonywanej w trakcie tej podrozy.
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M Przyktad

Pracownik zatrudniony na pét etatu pracuje od 9.00 do 13.00.
W podréz stuzbowaq wyjezdza o 8.00, a o 9.00 dociera na miejsce,
gdzie pracuje do 13.00. Pézniej wraca do miejsca zamieszkania.
Czy w takiej sytuacji czas przejazdéw wlicza sie do czasu pracy
tego pracownika?

W zwigzku z tym, Zze pracownik pracuje od 9.00 do 13.00, do czasu
pracy tego pracownika zalicza sie czas podrozy przypadajgcy pomie-
dzy godzinami jego planowej pracy, {j. pomiedzy 9.00 a 13.00. Ozna-
cza to, ze zarbwno czasu podrozy pomiedzy godzing 8.00 a 9.00, jak
i czasu podrézy powrotnej, przypadajacego po godzinie 13.00, nie
wlicza sie do czasu pracy tego pracownika. Czas tych przejazdéw
nie jest czasem pracy pracownika, dlatego tez pracownik nie otrzyma
7 tego tytutu wynagrodzenia za prace.

B Zdaniem Sadu Najwyzszego...

Czas dojazdu i powrotu z miejscowosci stanowiacej cel pracowni-
czej podrézy stuzbowej oraz czas pobytu w tej miejscowosci nie
sg pozostawaniem do dyspozycji pracodawcy w miejscu wyzna-
czonym do wykonywania pracy (art. 128 § 1 k.p.), lecz w zakresie
przypadajacym na godziny normalnego rozkfadu czasu pracy
podlegaja wliczeniu do jego normy (nie moga by¢ od niej odliczo-
ne), natomiast w zakresie wykraczajacym poza rozktadowy czas
pracy maja w sferze regulacji czasu pracy i prawa do wynagro-
dzenia doniostos¢ o tyle, o ile uszczuplaja limit gwarantowanego
pracownikowi czasu odpoczynku.

Wyrok z 23 czerwca 2005 r.

(sygn. akt Il PK 265/04; OSNP 2006/5-6/76)

4. Sfera budzetowa
a pracodawcy prywatni

Uregulowania zawarte w nizej wymienionych rozporzadzeniach okres$lajg
obowigzkowe zasady wyptacania i obliczania naleznosci za podréze stuzbowe
pracownikom w odniesieniu do pracownikéw sfery budzetowe;.

Aktami regulujacymi kwestie zwigzane z podrézami stuzbowymi sa:

» rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 19 grudnia 2002 r.
w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz.U. Nr 236,
poz. 1990 z pézn.zm.); dalej: rozporzadzenie o podrézach krajowych, oraz

» rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 19 grudnia 2002 r. w spra-
wie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracowni-
kowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzeto-
wej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1991
z p6zn.zm.); dalej: rozporzadzenie o podrézach zagranicznych.
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Stawki za 1 km przebiegu pojazdu prywatnego dla celéw stuzbowych w jaz-
dach lokalnych i zamiejscowych sg okreslone w rozporzadzeniu Ministra Infra-
struktury z 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokony-
wania zwrotu kosztoéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych,
motocykli i motoroweréw niebedacych wtasnoscig pracodawcy (Dz.U. Nr 27,
poz. 271 z pdzn.zm.); dalej: rozporzadzenie o stawkach.

Natomiast pracodawcy ,prywatni” mogg swobodnie ustala¢ wysokosé nalez-
nosci wyptacanych pracownikom w zwigzku z odbywanymi przez nich podrézami
stuzbowymi, a takze — wspétpracownikom w zwigzku z odbywanymi przez nich
podrézami, zwigzanymi z dziatalnoscig firmy. Nie moga by¢ one jednak nizsze niz
okreslone w obu rozporzadzeniach o podrézach stuzbowych.

Wyjatek od tej zasady stanowia diety w podrézach zagranicznych. Ich
wysokos¢ pracodawca (zleceniodawca, zamawiajgcy) moze ustali¢ w kwotach niz-
szych niz wskazane w tabeli do rozporzadzenia o podrézach zagranicznych. Nie
mozna jednak ich zmniejszy¢ ponizej poziomu diety krajowej (art. 77° § 4 k.p.).

B Zdaniem Sadu Najwyzszego...

Ryczait w walucie obcej na pokrycie kosztéw wyzywienia i innych
wydatkoéw, przystugujacy pracownikowi odbywajacemu wielokrotne
podréze stuzbowe za granice (...), moze by¢ nizszy od diet wynikaja-
cych z zastosowania przepiséw okreslajacych ich wysokosé, jezeli
w wystarczajacym stopniu pokrywa ponoszone przez pracownika
zwiekszone koszty wyzywienia i innych drobnych wydatkoéw.
Wyrok z 20 wrzesnia 2005 r.

(sygn. akt Il PK 49/05; OSNP 2006/15-16/232)

Oczywiscie naleznosci z tytutu podrézy moga byé¢ ustalone w kwotach wyz-
szych, ale wtedy ,nadwyzki” (poza przekroczeniem limitu hotelowego podczas po-
drézy zagranicznej) bedg podlegaty zaréwno opodatkowaniu, jak i osktadkowaniu
(o czym w dalszej czesci publikacii).

Pracownik

Warunki wyptacania nalezno$ci z tytutu podrézy stuzbowej pracownikowi za-
trudnionemu w sektorze prywatnym okre$la sie w uktadzie zbiorowym pracy lub w
regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace — jezeli pracodawca nie jest
objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu
wynagradzania (art. 77° § 3 k.p.). Jezeli natomiast uktad zbiorowy pracy, regula-
min wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera takich postanowien, pracowni-
kowi przystugujg naleznosci na pokrycie kosztéw podrozy stuzbowej odpowiednio
wedtug przepiséw obu rozporzadzen o podrézach stuzbowych (art. 775 § 5 k.p.).

Wewnetrzne regulacje powinny nie tylko okresla¢ rodzaje wydatkéw po-
niesionych przez pracownikéw w ramach podrézy stuzbowych, ale takze ich
wysokosé. Jedynym ograniczeniem jest kwestia ustalenia wysokosci diety.
Postanowienia uktadowe lub regulaminowe nie moga ustala¢ diety za dobe po-
drézy stuzbowej na obszarze kraju i poza jego granicami w wysokosci nizszej
niz dieta przewidziana dla pracownika zatrudnionego w panstwowej lub samo-
rzadowej jednostce sfery budzetowej, podrézujacego na obszarze kraju.
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Wspotpracownik

Natomiast warunki wyptacania naleznosci z tytutu podrézy osobom wspotpra-
cujgcym (na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto) okresla sie w umowie
cywilnoprawnej taczacej strony. Pracodawca z sektora prywatnego w umowie cy-
wilnoprawnej zawieranej ze wspotpracownikiem firmy ma prawo okresli¢ wtasne
zasady zwrotu kosztéw podrézy dla celdw prowadzonej dziatalnosci. Jezeli tego
nie zrobi, powinien rozlicza¢ delegacje wspétpracownikéw na podstawie obu roz-
porzadzen o podrézach stuzbowych, tzn. tak samo, jak w sferze budzetowej.

5. Naleznosci z tytutu
podrozy krajowej

Pracownik

Z tytutu odbywania podrézy stuzbowej zaréwno krajowej, jak i zagranicznej,
pracownikowi, oprécz wynagrodzenia za czas pracy wykonywanej w trakcie tej po-
drézy, przystugujg nalezno$ci na pokrycie kosztow z nig zwigzanych (§ 3 rozporza-
dzenia o podrézach krajowych i § 2 rozporzadzenia o podrézach zagranicznych).

Zgodnie z przepisami, pracownikowi przystuguja diety oraz zwrot kosztow:
» przejazdow (z miejscowosci statego miejsca pracy badz z miejscowosci zamiesz-
kania pracownika do miejscowosci stanowiacej cel podrézy i z powrotem),
noclegéw,
dojazdow srodkami komunikacji miejscowe;,
innych udokumentowanych wydatkéw, okreslonych przez pracodawce odpo-
wiednio do uzasadnionych potrzeb.

Yvy

Wspotpracownik

Nie ma przeszkod, aby postanowienia umowy cywilnoprawnej traktowaty
0 wynagrodzeniu naleznym osobie wspotpracujacej z firmg (zleceniobiorcy, wyko-
nawcy dzieta) w zwigzku z odbyciem podrdzy i zwrocie poniesionych z tego tytutu
wydatkow, jezeli wykonanie zlecenia (dzieta) wigze sie z odbyciem takiej podrézy.
W takiej sytuacji zleceniobiorca (wykonawca dzieta) ponoszacy zwigzane z wyjaz-
dem wydatki moze — jezeli stanowi tak zawarta miedzy stronami umowa — otrzy-
mac od zleceniodawcy (zamawiajgcego dzieto) zwrot Swiadczen przewidzianych
w zawartej umowie.

Oznacza to, ze wspétpracownikowi z tytutu podrézy moga przystugiwac takie
same naleznosci, jak pracownikowi.

Trybunat Konstytucyjny 4 pazdziernika 2005 r. orzekd, ze ,,r6zne zasady obli-

czania diet za podroze stuzbowe pracownikoéw sfery budzetowej i pozabudzeto-
wej nie naruszajq przepiséw Konstytucji” (sygn. akt K 36/03; OTK-A 2005/9/98).
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ll. Opodatkowanie
| osktadkowanie
naleznosci
z tytutu podrozy

1. Swiadczenia wolne od podatku

Zwolnienie podatkowe dla naleznosci zwigzanych z podrézami jest okreslone
w ustawie z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (j.t. Dz.U.
z 2000 r. Nr 14, poz. 176 z p6zn.zm.); dalej: updof.

Wolne od podatku — zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. a i b updof — s diety
i inne naleznosci za czas:
» podrozy stuzbowej pracownika,
» podrozy osoby niebedacej pracownikiem
— do wysokoéci okreslonej w odrebnych ustawach lub w przepisach wydanych
przez ministra wtasciwego do spraw pracy w sprawie wysokosci oraz warunkow
ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrézy stuzbowej na
obszarze kraju oraz poza granicami kraju, z zastrzezeniem art. 21 ust. 13 updof
(zastrzezenie to dotyczy oséb niebedacych pracownikami).

B Z orzecznictwa Naczelnego Sadu Administracyjnego...

Jezeli pracownicy udaja sie¢ do ustalonego miejsca wykony-
wania pracy, to nie odbywaja podrézy stuzbowej, a otrzyma-
ne przez nich dodatkowe wynagrodzenie nie stanowi wyptat
wolnych od opodatkowania na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 16
updof.

Wyrok z 24 listopada 1999 r.

(sygn. akt SA/Sz 1780/98; niepublikowany)

Jak wynika z powotanych uregulowan, zwolnienie od podatku diet i innych
naleznosci za czas podrézy przystuguje osobom niebedacym pracownikami pod
warunkami okreslonymi w art. 21 ust. 13 updof.
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Otéz zwolnienie ma zastosowanie, jezeli otrzymane s$wiadczenia nie
zostang zaliczone do kosztow uzyskania przychodow (zleceniobiorcy, wyko-
nawcy dzieta), natomiast zostang poniesione:

» w celu osiggniecia przychodéw,

» w celu realizacji zadan organizaciji i jednostek organizacyjnych dziatajgcych na
podstawie przepisoéw odrebnych ustaw, lub

» przez organy (urzedy) wtadzy lub administracji panstwowej oraz jednostki orga-
nizacyjne im podlegte lub przez nie nadzorowane, lub

» przez osoby petnigce funkcje obywatelskie lub spoteczne, o ktérych mowa
w art. 13 pkt 5 updof (tj. bez wzgledu na sposdb powotywania tych osoéb),
w zwigzku z wykonywaniem tych funkcji (dotyczy to np. radnych).

M Przyktad

Czy podlegaja opodatkowaniu swiadczenia wypfacane czionkom
rady nadzorczej (niebedacym pracownikami firmy), dojezdzajacym
na posiedzenia tej rady (chodzi o koszty noclegéw, przejazdéw)?
Nie, $wiadczenia wyptacane cztonkom rady nadzorczej dojezdzajacym
na jej posiedzenia (np. koszty noclegdw i przejazdéw) sq zwolnione
Z podatku dochodowego od 0sob fizycznych — do wysokosci limitow
okreslonych w obu rozporzadzeniach o podrézach stuzbowych.

A zatem swiadczenia (diety i inne naleznosci) wyptacane pracownikom tytutem
zwrotu kosztow odbytej podrézy stuzbowej korzystajg ze zwolnienia od podatku
dochodowego — do wysokosci okreslonej w obu rozporzgdzeniach o podrézach
stuzbowych (art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. a updof).

Zwolnienie od podatku obejmuje rowniez tozsame Swiadczenia za czas po-
drézy osoby niebedacej pracownikiem (do wysokosci tych samych limitow), tj. np.
wspotpracownika, z ktoérego ustug firma korzysta na podstawie umowy zlecenia
czy umowy o dzieto (art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. b updof).

B Z orzecznictwa Naczelnego Sadu Administracyjnego...
Zwolnione sa od podatku diety i inne naleznosci, otrzymywane
m.in. z tytulu wykonywania umowy zlecenia, jednakze zwolnienie
obejmuje wyptaty z tego tytutu do wysokosci okreslonej w przepi-
sach w sprawie diet i innych naleznosci z tytutu podrozy stuzbo-
wych, obowigzujacych w przedsiebiorstwach panstwowych.
Wyrok z 25 stycznia 1996 r. (sygn. akt SA/Wr 666/95; niepublikowany)

Naleznosci za czas podrézy, wyptacane na podstawie obu rozporzadzen
o podrézach stuzbowych oraz rozporzadzenia o stawkach — z uwzglednie-
niem tresci umow zawartych ze wspoétpracownikiem firmy — sa wolne od
podatku pod warunkiem, ze nie zostang zaliczone do kosztéw uzyskania zle-
ceniobiorcy (wykonawcy dzieta) oraz zostana poniesione w celu osiggniecia
przychodéw zleceniodawcy (zamawiajacego).

Na podstawie przepiséw dotyczacych diet i innych naleznosci z tytutu podrézy stuz-
bowej, wolna od podatku jest takze wartos¢ otrzymanego przez pracownikow i wspol-
pracownikéw zwrotu kosztéw uzywania samochodu prywatnego dla celéw pracodawcy
(zleceniodawcy, zamawiajacego dzieto) z tytutu jazd zamiejscowych — do wysokosci
okreslonych w obu rozporzadzeniach o podrézach stuzbowych, nieprzekraczajacych
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kwoty ustalonej przy zastosowaniu stawek za jeden kilometr przebiegu pojazdu. Zwol-
nienie to ma zastosowanie, jezeli przebieg pojazdu jest udokumentowany w stosowanej
ewidencji. Szerzej na ten temat w dziale omawiajacym podréze krajowe.

Opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych wraz z in-
nymi przychodami ze stosunku pracy podlega zwrot kosztéw poniesionych
w czasie podrozy stuzbowej wyptacony pracownikom, przekraczajacy limity
okreslone w obu rozporzadzeniach o podrézach stuzbowych, oraz nadwyzka
kwoty ponad limit wynikajacy z ewidencji przebiegu pojazdu.

Przekroczenie limitu hotelowego za granicag

Jedynym wyjatkiem od zasady opodatkowania wyptaty swiadczen przekraczaja-
cych okreslone przepisami limity jest przekroczenie limitu hotelowego podczas podrézy
zagranicznej. Dotyczy to sytuacji, gdy w uzasadnionych przypadkach nie byto
mozliwosci skorzystania przez pracownika (wspotpracownika) z noclegu miesz-
czacego sie w limicie okreslonym w rozporzadzeniu o podrézach zagranicznych,
natomiast pracodawca (zleceniodawca, zamawiajacy) wyrazit zgode na zwrot
kosztow w wysokosci przekraczajacej kwote limitu dla danego panstwa. Ponadto
w takim przypadku pracownik (wspélpracownik) jest obowigzany przedstawic¢ ra-
chunek za hotel (§ 9 ust. 3 rozporzadzenia o podrézach zagranicznych).

Natomiast w kazdym innym przypadku przekroczenie naleznych limitbw swiadczen
wynikajgcych z przepisdw obu rozporzadzenh o podrézach stuzbowych oraz rozporza-
dzenia o stawkach bedzie powodowato powstanie przychodu podlegajacego opodat-
kowaniu u pracownika (wspdtpracownika). Przy czym opodatkowaniu bedzie podlegaé
jedynie nadwyzka swiadczen wyptaconych ponad limity okreslone przepisami.

B Z orzecznictwa Naczelnego Sadu Administracyjnego...
Swiadczenie polegajace na ponoszeniu kosztéw dowozu zatrud-
nionych u niej pracownikéw do miejsca pracy i z powrotem jest
przychodem ze stosunku pracy, podlegajacym opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych. Obowigzkiem ptat-
nika wynikajacym z art. 31 i 38 ustawy z 1991 r. o podatku do-
chodowym od oséb fizycznych byto zatem obliczenie i pobranie
zaliczek od uzyskanego w ten sposéb dochodu oraz przekazanie
ich na rachunek urzedu skarbowego.

Wyrok z 3 czerwca 1998 r.

(sygn. akt | SA/Ka 1719/96; niepublikowany)

2. Podstawa wymiaru
sktadek pracownikow

W przypadku pracownikow, podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne jest przychdd ze stosunku pracy w rozumieniu ustawy o podatku docho-
dowym od oséb fizycznych. Przychody zwolnione od opodatkowania nalezy zatem
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uwzgledni¢ w podstawie wymiaru skfadek, chyba ze sg one zamieszczone w katalo-
gu wytaczen od tej podstawy, okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy
wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. Nr 161, poz. 1106
z p6zn.zm.); dalej: rozporzadzenie sktadkowe.

W zwiazku z tym okreslony przychéd pracownika moze:

» wchodzi¢ zaréwno w sktad podstawy opodatkowania, jak i podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

» podlegaé jedynie opodatkowaniu (przy jednoczesnym wytgczeniu z podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne),

» podlegaé jedynie oskladkowaniu (przy jednoczesnym wytaczeniu z podstawy
opodatkowania),

» byc¢ catkowicie wytgczony zaréwno z podstawy opodatkowania, jak i osktadko-
wania.

Takiego problemu nie sprawia natomiast sktadka na ubezpieczenie zdrowot-
ne. Przychody wytaczone z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe na podstawie rozporzadzenia sktadkowego nie stanowig podstawy
wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

3. Wylaczenia z podstawy
wymiaru sktadek

Zgodnie z wylaczeniami z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoleczne, okreslonymi w rozporzadzeniu skladkowym, osktadkowaniu nie
podlegaja m.in.:

» zwrot kosztow uzywania w jazdach lokalnych przez pracownikow, na potrzeby
pracodawcy, pojazdéw niebedacych witasnoscig pracodawcy — do wysokosci
miesiecznego ryczattu pienieznego albo do wysokosci nieprzekraczajgce;j
kwoty ustalonej przy zastosowaniu stawek za 1 km przebiegu pojazdu — okre-
Slonych w odrebnych przepisach wydanych przez wtasciwego ministra (mowa
tutaj o rozporzadzeniu o stawkach), jezeli przebieg pojazdu, z wytgczeniem
wyptat ryczattu pienieznego, jest udokumentowany przez pracownika w ewi-
dencji przebiegu pojazdu, prowadzonej przez niego wedtug zasad okreslonych
w przepisach o podatku dochodowym od oséb fizycznych (§ 2 ust. 1 pkt 13
rozporzadzenia sktadkowego),

» diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej pracownika — do wysoko-
Sci okreslonej w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania
naleznos$ci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrozy stuzbowej na ob-
szarze kraju oraz poza granicami kraju (mowa tutaj o obu rozporzadzeniach
0 podrézach stuzbowych), z zastrzezeniem § 2 ust. 1 pkt 17 rozporzadzenia
skladkowego (§ 2 ust. 1 pkt 15 rozporzadzenia sktadkowego).

Zastrzezenie okreslone w § 2 ust. 1 pkt 17 rozporzadzenia sktadkowego do-
tyczy rownowartosci dodatkéw dewizowych wyptacanych pracownikom zatrudnio-
nym na morskich statkach handlowych i rybackich —w czesci odpowiadajacej 75%
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Wyltaczenia z podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne,
okreslone w § 2 ust. 1 pkt 13 i pkt 15 rozporzadzenia sktadkowego, stosuje
sie odpowiednio — zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia sktadkowego — przy
ustalaniu podstawy wymiaru sktadek:

» 0s0b wykonujgcych prace naktadcza,

» funkcjonariuszy Stuzby Celnej,

» 0s6b wykonujgcych odptatnie prace w czasie odbywania kary pozbawienia wol-
nosci lub tymczasowego aresztowania na podstawie skierowania do pracy.

M Przykiad

W jaki sposob nalezy rozliczy¢ zwrot kosztow jazd zamiejsco-
wych wspodipracownikowi naszej firmy, wypfaconych na podsta-
wie faczacej strony umowy zlecenia?

Diety i naleznosci z tytutu podrézy zleceniobiorcy sa wolne od podatku
dochodowego — do wysokoSci okreSlonych w obu rozporzgdzeniach
0 podrézach, jednak podlegajg oskfadkowaniu. Dlatego tez od tych
Swiadczen nalezy odprowadzic skfadki na ubezpieczenia spoteczne
oraz sktadke na ubezpieczenie zdrowotne. Poniewaz sktadki te obli-
cza sie od przychodu zwolnionego z opodatkowania, nie mozna ich
odliczy¢ ani od dochodu, ani od podatku.

Pamieta¢ przy tym nalezy, ze rozporzgdzenie sktadkowe nie dotyczy tych grup
zawodowych, ktére sg objete odrebnym ubezpieczeniem spotecznym. Dotyczy
to m.in. funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Panstwowe] Strazy Pozarnej
i Stuzby Wiezienne;j.

Pracownik

Diety i inne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej pracownika nie podlegajg
oskladkowaniu — do wysokosci okre$lonej w przepisach w sprawie wysokosci oraz
warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju, tj. do wysokosci okre$lo-
nych w obu rozporzadzeniach o podrézach stuzbowych. Kwestie te reguluje § 2
ust. 1 pkt 15 rozporzadzenia sktadkowego.

Oznacza to, ze diety i inne naleznosci za czas podrézy stuzbowej wy-
ptacone pracownikowi ponad limity okreslone w obu rozporzadzeniach
o podrézach stuzbowych beda wchodzity do podstawy wymiaru skiadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Wspotpracownik na zleceniu

Swiadczenia z tytutu podrézy, otrzymane przez osobe wspoétpracujaca z firmg
na podstawie umowy zlecenia, podlegajg osktadkowaniu. Dzieje sie tak, poniewaz
wytaczenie okreslone w § 2 ust. 1 pkt 15 rozporzadzenia skladkowego dotyczy
tylko podrézy stuzbowej pracownika.

Nadwyzka wyptacona wspotpracownikowi, ktérego wynagrodzenie z tytutu ta-
czacej strony umowy podlega obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, zwieksza
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podstawe naliczenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Oznacza to, ze zwrot
wszystkich kosztow osobie wspotpracujacej z firma na podstawie umowy
zlecenia podlega oskladkowaniu.

M Przykitad

Czy nalezy odprowadzi¢ skfadki na ubezpieczenia spoteczne od
$wiadczen wyptaconych z tytulu podrézy zagranicznej osobie
wspolpracujacej z firma na podstawie umowy zlecenia? Czy na-
lezy oskiadkowaé wypfacone tej osobie nadwyzki ponad limity
obowigzujace w rozporzadzeniu o podrézach zagranicznych?
Swiadczenia z tytutu podrézy zagranicznej, otrzymane przez osobe
wspofpracujagcq z firmg na podstawie umowy zlecenia, podlegajq
osktadkowaniu, gdyz wytgczenie okreslone w § 2 ust. 1 pkt 15 rozpo-
rzgdzenia skfadkowego dotyczy tylko podrozy stuzbowej pracownika.
Nadwyzka wyptacona wspotpracownikowi, ktérego wynagrodzenie
z tytutu taczgcej strony umowy podlega obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego (a tak jest zasadniczo w przypadku umowy zlecenia),
zwieksza podstawe naliczenia sktadek na ubezpieczenia spofeczne.
Podstawgq wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne i ubezpiecze-
nie zdrowotne dla 0s6b wykonujacych ustugi na podstawie umowy zle-
cenia jest przychdd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym
od 0sob fizycznych, osiggany przez zleceniobiorce, jezeli odptatnosc
za umowe zlecenia okreslono kwotowo, w kwotowej stawce godzino-
wej lub akordowej albo prowizyjnie. Koszty zwigzane z odbywaniem
podrozy przez zleceniobiorce, takie jak: diety, koszty biletow itp., sg
przychodami tych oséb z tytutu $Swiadczenia ustug w ramach umowy
zlecenia. Muszg wiec byc¢ ujete w podstawie wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne oraz na ubezpieczenie zdrowotne (art. 18 ust. 3
ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecz-
nych; j.t. Dz.U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74 z p6zn.zm.).

Natomiast nadwyzka ponad limity obowigzujgce w rozporzgdzeniu
0 podrézach zagranicznych wyptacona wspotpracownikowi, ktérego
wynagrodzenie z tytutu umowy fgczgcej strony nie podlega obowigz-
kowi ubezpieczenia spotecznego oraz zdrowotnego, podlega opodat-
kowaniu, natomiast nie stanowi podstawy wymiaru skfadek na ubez-
pieczenia spoteczne. Dotyczy to np. osoby majgcej ustalone prawo
do emerytury lub renty, pozostajgcej rownoczesnie w stosunku pracy
Z innym podmiotem niz zleceniodawca.

Wykonawca dzieta

Nie podlega osktadkowaniu zwrot kosztéw podrozy osoby wspotpracujacej
z firma na podstawie umowy o dzieto. Dzieje sie tak, poniewaz samoistne umowy
o dzieto nie stanowig tytutu do ubezpieczeh spotecznych ani do ubezpieczenia
zdrowotnego. Zwrot kosztéw podrézy wykonawcy dzieta nie podlega zatem osktad-
kowaniu. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wykonawcy dzieta zostang wyptacone
Swiadczenia z tytutu podrézy, przekraczajgce limity okre$lone w obu rozporzadze-
niach o podrézach stuzbowych czy tez w rozporzadzeniu o stawkach. Nadwyzki te
nie bedg podlegaty osktadkowaniu (natomiast bedq podlegaty opodatkowaniu).
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Tabela. Opodatkowanie i oskltadkowanie swiadczen zwigzanych z podré-

zami

Osoba . . Swiadczenia . . Swiadczenia

. Swiadczenia . Swiadczenia .

odbywajaca nieopodatko- nieosktadko-

o opodatkowane osktadkowane

podroz wane wane
1 2 3 4 5
Pracownik diety i inne nale- | diety iinne nalez- | diety i inne na- diety i inne nalez-

znosci za czas
podroézy stuzbo-
wej — wyptacone
w wysokosci
wyzszej niz
okreslone w obu
rozporzadzeniach
o podrézach

nosci za czas po-
drézy stuzbowej
— do wysokosci
okreslonej w obu
rozporzadzeniach
0 podrézach
stuzbowych (art.
21 ust. 1 pkt 16

leznosci za czas
podrézy stuzbo-
wej — wyptacone
w wysokosci
wyzszej niz
okreslone w obu
rozporzadzeniach
0 podrézach

nosci za czas po-
drézy stuzbowej
— do wysokosci
okreslonej w obu
rozporzadzeniach
o podrézach
stuzbowych

(§ 2 ust. 1 pkt 15

stuzbowych lit. a updof) stuzbowych rozporzadzenia
(art. 21 ust. 1 sktadkowego)
pkt 16 lit. a updof)

Zleceniobiorca, | dietyiinne na- diety i inne diety i inne na- -

ktérego wynagro-
dzenie z tytutu
taczacej strony
umowy podlega
obowigzkowi
ubezpieczenia
spotecznego

leznosci za czas
podrézy — wypta-
cone w wysoko-
Sci wyzszej niz
okreslone w obu
rozporzadzeniach
0 podrézach
stuzbowych

(art. 21 ust. 1

pkt 16 lit. b updof)

naleznosci za
czas podrézy

— do wysokosci
okreslonej w obu
rozporzadzeniach
0 podrézach
stuzbowych

(art. 21 ust. 1

pkt 16 lit. b updof)

leznoéci za czas
podrozy (§ 2
ust. 1 pkt 15
rozporzadzenia
sktadkowego
dotyczy tylko

i wylacznie pra-
cownika)

Wspélpracownik,
ktérego wynagro-
dzenie z tytutu
umowy faczacej
strony nie podle-
ga obowigzkowi
ubezpieczenia
spotecznego oraz
zdrowotnego (nie
stanowi podstawy
wymiaru skfadek
na ubezpieczenia
spoteczne).
Dotyczy to np.
osoby pozostaja-
cej rownoczesnie
w stosunku pracy
z innym podmio-
tem niz zlecenio-
dawca

diety i inne na-
leznosci za czas
podrozy — wypta-
cone w wysoko-
$ci wyzszej niz
okreslona w obu
rozporzadzeniach
o podrézach
stuzbowych

(art. 21 ust. 1

pkt 16 lit. b updof)

diety i inne
naleznosci za
czas podroézy

— do wysokosci
okreslonej w obu
rozporzadzeniach
0 podrézach
stuzbowych

(art. 21 ust. 1

pkt 16 lit. b updof)

diety i inne na-
leznosci za czas
podrézy
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1 2 3 5
Wspoélpracownik, | diety i inne na- diety i inne samoistne umo-
wspotpracujacy leznoéci za czas | naleznosci za wy o dzieto nie

z firma na pod-
stawie umowy
o dzieto

podrézy — wypta-
cone w wysoko-
Sci wyzszej niz
okreslone w obu
rozporzadzeniach
0 podrézach
stuzbowych (art.
21 ust. 1 pkt 16
lit. b updof)

czas podrézy

— do wysokosci
okreslonej w obu
rozporzadzeniach
0 podrézach
stuzbowych (art.
21 ust. 1 pkt 16
lit. b updof)

stanowig tytutu
do ubezpieczeh
spotecznych ani
do ubezpieczenia
zdrowotnego;
zwrot kosztow
podrézy stuzbo-
wej wykonawcy
dzieta nie pod-
lega osktadko-
waniu




lll. Rozliczanie podrozy
na terenie kraju

1. Polecenie wyjazdu stuzbowego

Miejscowo$¢ rozpoczecia i zakonczenia podrozy okresla pracodawca. Praco-
dawca moze uzna¢ za miejscowos¢ rozpoczecia (zakonczenia) podrézy miejsco-
wos¢ statego lub czasowego pobytu pracownika.

W praktyce rozpoczecie podrézy stuzbowej odbywa sie zgodnie z tzw. polece-
niem wyjazdu stuzbowego (druk ,delegac;ji”).

Polecenie wyjazdu stuzbowego powinno by¢ wypetnione i zaakceptowane przez
upowaznione osoby (np. dyrektora, kierownika, ksiegowego) nie pézniej niz w dniu
wyjazdu. Ponadto rachunek kosztow podrézy stuzbowej powinien zawiera¢ wszyst-
kie koszty dotyczace danej podrozy i po jej zakonczeniu powinien by¢ zaakceptowa-
ny rowniez przez osobe upowazniong. (wzér 4 polecenie wyjazdu stuzbowego)

B Z orzecznictwa Naczelnego Sadu Administracyjnego...

Nie mozna méwi¢ o podrézy stuzbowej, jezeli pracownik wykonu-
je zadanie w miejscowosci, w ktérej znajduje sie jego state miej-
sce pracy, a tym samym nie ma uzasadnienia w takim przypadku
wydawanie przez pracodawce polecenia wyjazdu stuzbowego
i dokumentowanie ewentualnych kosztéw.

Wyrok z 25 wrzesnia 1996 r. (sygn. akt SA/Lu 1171/95; niepublikowany)

Od 1 stycznia 2007 r. w przepisach jest wyraznie uregulowane, ze na wniosek
pracownika pracodawca przyznaje zaliczke na niezbedne koszty podrézy krajo-
wej. Natomiast rozliczenie kosztéw podrozy przez pracownika jest dokonywane
w terminie 14 dni od dnia zakohczenia podrézy (§ 8a ust. 1 i 2 rozporzadzenia
o podrozach krajowych).

Do rozliczenia kosztow podrézy pracownik zatgcza dokumenty (rachunki) po-
twierdzajace poszczegolne wydatki, przy czym nie dotyczy to diet oraz wydatkow
objetych ryczattami. Jezeli uzyskanie dokumentu (rachunku) nie byto mozliwe, pra-
cownik sktada pisemne o$wiadczenie o dokonanym wydatku i przyczynach braku
jego udokumentowania (§ 8a ust. 3 rozporzgdzenia o podrézach krajowych). (wzor
6 wniosek o zwrot kosztéw zwigzanych z podrozg)

Obowiazujace przepisy nie okreslaja obowiazku potwierdzenia pobytu
przez pracownika odbywajacego podréz stuzbowa na terenie kraju w miej-

scu delegowania.
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2. Wysokosc diety

Dieta w podrozy stuzbowej na obszarze kraju stanowi ekwiwalent pieniezny
na pokrycie zwiekszonych kosztéw wyzywienia w czasie tej podrozy.

Od 1 stycznia 2007 r. wysokos¢ diety wynosi 23 zt za dobe podrézy (§ 4
ust. 1 rozporzadzenia o podrézach krajowych). Pamieta¢ przy tym nalezy,
ze wysokos¢ naleznosci z tytutu diet jest uzalezniona od czasu trwania podrézy
— oblicza sie jg za czas od rozpoczecia podrézy (wyjazdu) do powrotu (przyjazdu)
po wykonaniu zadania. Takie uregulowanie oznacza, ze czas pobytu pracownika
w delegacji to zaréwno czas pobytu w miejscowosci, do ktorej zostat on skierowa-
ny, jak i czas przemieszczania sie srodkami transportu w celu dojechania do danej
miejscowosci oraz powrotu z tej miejscowosci.

Wysokos$¢ naleznosci z tytutu diet od 1 stycznia 2007 r.

Wysokos¢ naleznosci z tytutu diet od 1 stycznia 2007 r.

Podroz stuzbowa trwajgca nie dtuzej niz dobe:
» od 8 do 12 godzin » przystuguje 1/2 diety (11,50 zt)
» ponad 12 godzin » przystuguje dieta w petnej wysokosci (23 zt)

Podroz stuzbowa trwajaca diuzej niz dobe — za kazdg dobe przystuguje dieta
w petnej wysokosci (23 zt), a za niepetng, ale rozpoczetg dobe:

» do 8 godzin » przystuguje 1/2 diety (11,50 z4)
» ponad 8 godzin » przystuguje dieta w petnej wysokosci (23 zt)
M Przykiad

Pracownik zamieszkaty i zatrudniony w todzi zostat oddelegowany

stuzbowo do Warszawy, podréz odbyt samochodem stuzbowym pra-

codawcy. Rozliczenie podrézy stuzbowej bedzie wygladato — w zalez-
nosci od konkretnych sytuacji — nastepujgco:

1. Pracownik wyjechat do Warszawy 13 lutego br. o godz. 8.00 i wrocit
do todzi tego samego dnia o godz. 14.15. Poniewaz w tym przy-
padku podréz stuzbowa pracownika trwata 6 godz. i 15 min, pra-
cownikowi dieta nie przystuguje.

2. Pracownik wyjechat do Warszawy 13 lutego br. o godz. 8.00 i wrécit
do todzi tego samego dnia o godz. 16.30. W tym przypadku podroz
stuzbowa pracownika trwata 8 godz. i 30 min. Oznacza to, Ze pracow-
nikowi przystuguje potowa diety, tj. 11,50 zt.

3. Pracownik wyjechat do Warszawy 13 lutego br. o godz. 8.00 i wrdcit
do todzi tego samego dnia o godz. 20.15. Poniewaz w tym przypadku
podréz stuzbowa pracownika trwafa 12 godz. i 15 min, pracownikowi
przystuguje dieta w petnej wysokosci, tj. 23 zfotych.

4. Pracownik wyjechat do Warszawy 13 Ilutego br. o godz. 8.00, za$
wrocit do todzi 16 lutego br. 0 godz. 14.00. W tym przypadku podréz
stuzbowa pracownika trwata trzy petne doby (od godz. 8.00 dnia 13 lu-
tego br. do godz. 8.00 dnia 16 lutego br.) i 6 godzin. Pracodawca
powinien zatem wypftaci¢ pracownikowi 3 i 1/2 diety w tgcznej wyso-
ko$ci 80,50 zt (69 zt + 11,50 zi).
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Zwiazany z podréza stuzbowa obowiazek wyplacenia diet jest niezalezny od
wilasciwego wywiazania sie pracownika z polecenia pracodawcy, tj. spelnienia
celu podrézy stuzbowej. Oznacza to, ze pracownika nie mozna pozbawic¢ diety.

Pracodawca nie zawsze ma obowigzek wyptacenia pracownikowi diet za czas
podrozy stuzbowe;j.

Otéz dieta nie przystuguje — zgodnie z § 4 ust. 3 rozporzadzenia o podro-
zach krajowych — pracownikowi:

» delegowanemu do miejscowosci swojego statego lub czasowego pobytu,

» przebywajgcemu w podrozy trwajgcej co najmniej 10 dni, jezeli wykorzystat
przystugujace mu prawo do przejazdu na koszt pracodawcy w dniu wolnym od
pracy do miejscowosci statego lub czasowego pobytu,

» ktéremu zapewniono bezptatne catodzienne wyzywienie.

B Z orzecznictwa Sadu Najwyzszego...

Miejscowosé, w ktorej pracodawca udostepnit pracownikowi
nieodptatnie lokal mieszkalny i w ktérej pracownik faktycznie
przebywat, choéby bez zamiaru statego tam pobytu, bez wzgledu
na dopetnienie obowigzku meldunkowego, jest miejscowoscia
czasowego pobytu pracownika w rozumieniu § 4 ust. 3 pkt 1 roz-
porzadzenia (o podrézach krajowych).

Wyrok z 11 pazdziernika 2005 r.

(sygn. akt | PK 67/05; OSNP 2006/17-18/268)

M Przyktad

Pracownik wykonuje prace w Gdansku (w siedzibie pracodawcy),
mieszka zas w Gdyni. Pracownik zostat oddelegowany w podréz
stuzbowa od 19 lutego br. o godz. 8.00 do 23 lutego br. Przez pierwsze
trzy dni pracowaf w Gdyni, nastepnie pojechat do Kartuz i z podrézy
wrécit o godz. 15.30. Jak obliczy¢ diete nalezna pracownikowi?
Pracownik w dniach 19—-21 lutego br. wykonywat prace w Gdyni, tj. miej-
scowosci swojego miejsca zamieszkania, zatem pracownikowi dieta za
ten okres nie przystuguje. W takim przypadku pracodawca powinien
wyptaci¢ pracownikowi diety za okres 22—-23 lutego br. (1 i 1/2 diety)
w wysokosci 34,50 zt (23 zt + 11,50 z1).

Pamieta¢ przy tym nalezy, ze przez catodzienne wyzywienie rozumie sie
co najmniej trzy positki dziennie. Przepisy nie uzalezniaja wysokosci diety
od liczby zapewnionych pracownikowi w delegacji positkéw. Oznacza to,
ze pracownikowi dieta bedzie przystugiwata w kazdym przypadku, w ktérym
pracodawca nie zapewni mu catodziennego wyzywienia (a jedynie jeden lub
nawet dwa positki dziennie). Pracodawca nie moze zatem obnizy¢ kwoty diety
pracownikowi w delegacji w razie zapewnienia mu czesciowego wyzywienia.

M Przykiad

Pracodawca zapewnit pracownikowi oddelegowanemu na 3 ,petne”
dni w podréz stuzbowq do innej miejscowos$ci wyzywienie w postaci
dwdch positkdw dziennie. Mimo to pracownikowi bedg sie nalezaty
diety w wysokosci 69 zt (23 zt x 3), poniewaz pracodawca nie zapewnit
mu catodziennego wyzywienia.
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B Zdaniem Sadu Najwyzszego...

W czasie trwania podrézy stuzbowej pracownik nie wraca z pracy do
domu, tylko do miejsca zakwaterowania poza miejscowoscia swego za-
mieszkania. Zaistnialy wéwczas wypadek nie jest wypadkiem w drodze
z pracy, lecz wypadkiem zréwnanym z wypadkiem przy pracy.

Wyrok z 23 wrzesnia 1998 r.

(sygn. akt Il UKN 217/98; OSNP 1999//19/622)

3. Koszty przejazdow

Pracodawca nie tylko okresla miejscowosc¢ rozpoczecia i zakonczenia podrozy
stuzbowej, ale ustala takze srodek transportu wtasciwy do jej odbycia (§ 5 ust. 1
rozporzadzenia o podrézach krajowych).

Zwrot kosztow przejazdu obejmuje cene biletu okreslonego srodka transportu,
z uwzglednieniem przystugujacej pracownikowi ulgi na dany srodek transportu
(niezaleznie od tytutu tej ulgi).

W praktyce pracodawca wskazuje w poleceniu wyjazdu stuzbowego, w jaki
sposob ma sie odby¢ dana podroz stuzbowa — autobusem, samolotem, pociggiem
(np. I'lub Il klasy, ekspresowym, pospiesznym, osobowym, w wagonie sypialnym).
Doktadne okreslenie srodka transportu w poleceniu wyjazdu stuzbowego jest na
tyle istotne, ze samowolna zmiana rodzaju lub klasy tego $rodka przez pracownika
stanowi podstawe do odmowy zwrotu kosztéw ponad te okreslone przez praco-
dawce. A zatem wszelkie zmiany srodka transportu wymagajq zgody pracodawcy.

M Przykiad

Pracodawca oddelegowat pracownika w podroz stuzbowq z Konina
(miejsca zamieszkania i zatrudnienia pracownika) do Poznania. Srod-
kiem transportu okreslonym w poleceniu wyjazdu stuzbowego byt po-
cigg pospieszny Il klasy.

Pracownik korzysta z 50-proc. znizki na przejazdy kolejg, taczna cena
biletéw w obie strony wyniosta 130 zt. Takg kwote pracownik otrzyma
od pracodawcy tytutem zwrotu kosztow przejazdu.

Przyktadowo w sytuacji, gdyby pracownik — bez zgody pracodawcy
— zakupit bilety na podréz | klasg, wéwczas réznice w cenie miedzy
biletami I i Il klasy musiatby pokryc z wtasnej kieszeni.

W przypadku niemoznosci przedstawienia biletéw (np. z powodu ich
zagubienia), pracownik skltada pisemne oswiadczenie o dokonanym wydat-
ku i przyczynach braku jego udokumentowania (§ 8a ust. 3 rozporzadzenia
o podrézach krajowych).

4. Podr6z samochodem prywatnym

Przepisy przewidujg takze mozliwo$¢ odbycia podrézy stuzbowej — za zgodq
pracodawcy — samochodem osobowym, motocyklem lub motorowerem niebeda-
cym wiasnoscig pracodawcy (§ 5 ust. 3 rozporzadzenia o podrézach krajowych).
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W takim przypadku pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw przejazdu w wysoko-
Sci stanowigcej iloczyn przejechanych kilometrow przez stawke za jeden kilometr
przebiegu, ustalong przez pracodawce. Stawka ta nie moze by¢ jednak wyzsza
niz okreslona w rozporzadzeniu o stawkach.

Zwrot kosztow (wedtug ustalonych stawek za jeden kilometr), uzalezniony od
rodzaju pojazdu oraz pojemnosci silnika samochodu, nastepuje na podstawie ewi-
dencji przebiegu pojazdu.

B Z orzecznictwa Naczelnego Sadu Administracyjnego...

Nie ma uzasadnionych prawnie podstaw do przyjecia, ze wa-
runkiem uznania za koszt uzyskania przychodu wydatkéw po-
noszonych na rzecz pracownikéw z tytulu uzywania przez nich
samochodéw na uzytek podatnika w celu podrézy stuzbowej jest
to, by pracownik byt wiascicielem samochodu i osobiscie nim
kierowat.

Wyrok z 15 marca 2000 r. (sygn. akt SA/Sz 59/99; niepublikowany)

Pracownik

W praktyce pewne ktopoty wzbudzajg zasady opodatkowania i osktadkowania
kwot wyptacanych pracownikom w zwigzku z uzywaniem przez nich samochodéw
prywatnych do celéw stuzbowych.

Dzieje sie tak, poniewaz od 2004 r. zlikwidowano zwolnienia od podatku dla
ryczaltdbw samochodowych za uzywanie prywatnych pojazdéw do celéw praco-
dawcy, jak rowniez dla tzw. kilometrowki w zakresie jazd lokalnych (Swiadczenia
te sg obecnie przychodem ze stosunku pracy i nalezy od nich pobiera¢ zaliczke
na podatek dochodowy; wyjatek stanowig lesnicy i listonosze — zob. art. 21 ust. 1
pkt 23b updof).

Natomiast wcigz wolna od podatku — na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. a updof
— jest wartos¢ zwrotu kosztéw otrzymanych przez pracownikow z tytutu jazd zamiej-
scowych (dotyczy podrézy stuzbowych) na podstawie przepisdw rozporzadzenia
o podrézach krajowych — do wysokosci okreslonych w rozporzadzeniu o stawkach.
Nieco odmiennie kwestia ta ksztattuje sie w przypadku wspotpracownikow.

Pracownikowi w jazdach zamiejscowych przystuguje zwrot kosztow
przejazdu samochodem prywatnym w wysokosci stanowiacej iloczyn prze-
jechanych kilometréow przez stawke za jeden kilometr przebiegu, ustalong
przez pracodawce. Stawka ta nie moze by¢ jednak wyzsza niz ustalona
w rozporzadzeniu o stawkach.

Wspotpracownik

Jezeli tak jest okreslone w umowie tgczacej strony, zleceniobiorca (wykonaw-
ca dzieta) moze odby¢ podréz na potrzeby firmy, z ktérg wspoétpracuje, prywatnym
samochodem.

Przy czym dla osoby niebedacej pracownikiem podréz, w zwigzku z ktérg
otrzymuje diety i inne naleznosci, nie musi wigza¢ sie z wykonywaniem zadania
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poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba podmiotu wyptacajacego te
swiadczenia (firmy). Dzieje sie tak, poniewaz w przypadku tych oséb ,,podrézy” nie
utozsamia sie z ,podrézg stuzbowg” — pojeciem zdefiniowanym w Kodeksie pracy
i odnoszacym sie do pracownikow (o czym byta mowa wczesniej).

Stanowisko takie potwierdza Ministerstwo Finansow w pismie z 28 wrzesnia
2004 r. (sygn. PB5/KD-066-408-1-1439/04; Biuletyn Skarbowy 2004/5/25).

Wartos¢ otrzymanego przez wspotpracownikow firmy zwrotu kosztéw uzywania
samochodu prywatnego dla celéw zleceniodawcy (zamawiajgcego dzieto) jest wol-
na od podatku — na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. b updof — do wysokos$ci okre-
slonych w rozporzadzeniu o stawkach, nieprzekraczajacych kwoty ustalonej przy
zastosowaniu stawek za jeden kilometr przebiegu pojazdu (tzw. kilometréwka).

Zwolnienie to ma zastosowanie, jezeli przebieg pojazdu jest udokumentowany
w stosowanej ewidencji, a otrzymane $wiadczenia nie zostaty zaliczone do kosz-
téw uzyskania przychoddéw zleceniobiorcy, wykonawcy dzieta i zostaty poniesione
w celu osiggniecia przychodéw (zleceniodawcy, zamawiajgcego).

Ewidencja przebiegu pojazdu

Informacje, jakie powinna zawiera¢ ewidencja przebiegu pojazdu, sg okre-
Slone w obu ustawach podatkowych — w art. 23 ust. 7 updof oraz w art. 16 ust. 5
ustawy z 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (j.t. Dz.U.
z2000r. Nr 54, poz. 654 z pézn.zm.); dalej: updop. Nie obowigzuje zaden oficjalny
wzor takiej ewidencji.

Ewidencja taka powinna zawiera¢ co najmniej:
nazwisko, imie i adres zamieszkania osoby uzywajgcej pojazdu,
numer rejestracyjny pojazdu i pojemnosc silnika,
kolejny numer wpisu,
date i cel wyjazdu,
opis trasy (skad — dokad),
liczbe faktycznie przejechanych kilometrow,
stawke za 1 kilometr przebiegu,
kwote wynikajacg z przemnozenia liczby faktycznie przejechanych kilometrow
i stawki za 1 kilometr przebiegu,
podpis podatnika (pracodawcy, zleceniodawcy, zamawiajacego dzielo) i jego dane.
Ewidencje przebiegu pojazdu dla samochodu uzywanego przez wspoétpracow-
nika firmy (zleceniobiorce, wykonawce dzieta) powinien prowadzi¢ zleceniodawca
(zamawiajacy).

YYYYYYYY

A\

5. Koszty dojazdow srodkami
komunikacji miejscowe;

Pracownikowi za kazdg rozpoczetg dobe pobytu w podrézy stuzbowej przystu-
guje takze ryczatt na pokrycie kosztéw dojazdéw srodkami komunikacji miejscowej
w wysokos$ci 20% diety (tj. od 1 stycznia 2007 r. — 4,60 zt). Ryczatt ten nie przystu-
guje, jezeli pracownik nie ponidst kosztow dojazdu (np. odbyt podréz samochodem
stuzbowym lub niebedgcym wiasnoscig pracodawcy).
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M Przyktad

Pracodawca oddelegowat pracownika na & dni na targi do Lublina.
Pracownik podréz w obie strony odbyt pociggiem, do hotelu dojechat
autobusem, podobnie — z powrotem na dworzec. Targi odbywaty sie
tuz przy hotelu, w ktérym pracownik zostat zakwaterowany. W tym
przypadku pracownikowi nalezy sie ryczatt na pokrycie kosztéw dojaz-
dow srodkami komunikacji miejscowej jedynie za dwie doby podrézy,
lj. za pierwszg i ostatnig (w wysokosSci 2 x 4,60 zt = 9,20 z1).

Pracodawca wyjatkowo moze wyrazi¢ zgode na pokrycie udokumentowanych
przez pracownika kosztéw dojazdéw srodkami komunikacji miejscowej (np. tak-
séwka). W takim przypadku pracownikowi nie przystuguje juz jednak ryczatt z tego
tytutu (§ 6 rozporzadzenia o podrézach krajowych).

M Przykiad

Pracownik zostat oddelegowany na 4 dni do Grudzigdza do filii przed-
siebiorstwa. Na dworcu zostat odebrany przez stuzbowego kierowce,
przez caty okres pobytu w delegacji pracownik byt wozony stuzbowym
samochodem, natomiast po zakonczeniu delegacji — odwieziony na
dworzec. Mimo Ze pracownik przebywat 4 dni w podrozy stuzbowey,
w tym przypadku pracownikowi nie przystuguje ryczaftt na dojazdy.

6. Koszty noclegow

Za nocleg w delegacji stuzbowej pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw
w wysokosci stwierdzonej rachunkiem (§ 7 rozporzadzenia o podrézach krajo-
wych). Pracownikowi, ktéremu nie zapewniono bezptatnego noclegu i ktéry nie
przedtozyt rachunku z hotelu badz innego obiektu $wiadczgcego ustugi hotelarskie
(motel, gospoda, zajazd, pensjonat, schronisko itp.), przystuguje ryczatt za kazdy
nocleg w wysokosci 150% diety (tj. od 1 stycznia 2007 r. w kwocie 34,50 zt).
Pracownikowi przystuguje ryczatt za nocleg, jezeli:
» nocleg trwat co najmniej 6 godzin pomiedzy godzinami 21.00i 7.00,
» pracodawca nie zapewnit pracownikowi noclegu bezptatnego,
» pracownik nie miat mozliwosci codziennego powrotu do miejscowosci zamiesz-
kania.

Prawo do zwrotu kosztéw noclegu lub ryczattu za nocleg nie przystuguje
za czas przejazdu.

Pracownikowi nie przystuguje natomiast — zgodnie z § 7 ust. 4 rozporza-
dzenia o podrézach krajowych — prawo do zwrotu kosztéow lub ryczattu za
nocleg:

» w razie gdy pracodawca uzna, ze pracownik miat mozliwo$¢ codziennego po-
wrotu do miejscowosci zamieszkania (statego lub czasowego pobytu),

» za czas pobytu w miejscowosci zamieszkania, gdy pracownik przebywajacy
w podrézy stuzbowej trwajgcej co najmniej 10 dni powrocit do miejscowosci
zamieszkania w dniu wolnym od pracy.
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7. Inne wydatki

W zwigzku z podrdzg stuzbowg pracownik moze otrzymac takze zwrot innych
udokumentowanych wydatkow, okreslonych przez pracodawce odpowiednio do
uzasadnionych potrzeb. Warunkiem otrzymania zwrotu tych kosztéw jest jednak
m.in. ich akceptacja przez pracodawce.

Takimi kosztami poniesionymi przez pracownika w czasie podrozy stuzbowej
moga by¢ np. wydatki reprezentacyjne, naprawa sprzetu, zakup materiatéw, bile-
ty wstepu na targi, wystawy, pokazy, optaty parkingowe itp. Warto zauwazyc, ze
przepisy nie okreslajg wysokosci tych wydatkow, muszg by¢ one jednak zwigzane
z odbywang podrézg stuzbowa.

Nie mozna wystaé¢ w podroz stuzbowa, tj. delegowaé poza state miejsce
pracy, okreslonej kategorii pracownikéw — bez ich zgody. Zakaz ten obejmuje
kobiety w cigzy oraz pracownice (pracownikow) opiekujace sie dzieckiem do
lat 4 (art. 178 § 1i 2 k.p.).



V. Rozliczanie
podrozy zagranicznych

1. Czas podrdzy zagranicznej

Pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfe-
ry budzetowej z tytutu podrézy zagranicznej przystuguja niemal identyczne swiad-
czenia, jak te przystugujace za czas podrézy stuzbowej na terenie kraju. Nieco
inaczej jednak, niz ma to miejsce w przypadku podrozy krajowych, liczy sie czas
podrézy zagranicznej.

Zagraniczng podrozg stuzbowg jest podréz odbywana przez pracownika poza
granicami kraju w terminie i w panstwie okreslonym przez pracodawce (§ 2 rozpo-
rzadzenia o podrézach zagranicznych). Czas pobytu pracownika poza granicami
kraju oblicza sie odmiennie w zaleznosci od rodzaju srodka komunikaciji, jakim
pracownik podrozuje (§ 3 rozporzadzenia o podrézach zagranicznych).

Srodek Zasady liczenia czasu pobytu pracownika
lokomocji poza granicami kraju
Ladowy czas od chwili przekroczenia granicy polskiej w drodze za granice do
chwili przekroczenia granicy polskiej w drodze powrotnej do kraju
Lotniczy czas od chwili startu samolotu w drodze za granice z ostatniego

lotniska w kraju do chwili lgdowania samolotu w drodze powrotnej
na pierwszym lotnisku w kraju

Morski czas od chwili wyjscia statku (promu) z portu polskiego do chwili
wejscia statku (promu) w drodze powrotnej do portu polskiego

W praktyce w trakcie wykonywania jednego zadania wyznaczonego przez pra-
codawce, wigzacego sie z koniecznoscig wyjazdu poza granice kraju, mamy do
czynienia zarowno z podrozg stuzbowa na terenie kraju, jak i z podrdzg stuzbowg
poza jego granicami.

Przyktadowo, w kwestii liczenia czasu podrézy zagranicznej wypowiedziat sie
Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z 22 marca 2000 r. (sygn. akt | SA/Lu
1747/98; niepublikowany):

,Czas podrozy stuzbowej liczy sie w sposob ciaglty od chwili przekro-
czenia granicy w drodze za granice do chwili przekroczenia granicy
w drodze powrotnej do kraju, bez uwzglednienia pory dziennej lub noc-
nej, godziny zmiany daty, itp., a dobe stanowi czas kazdych 24 godzin
niezaleznie od godziny, w ktorej ten okres czasu sie zaczyna’.
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M Przyktad

Pracownik zamieszkaly i pracujacy w firmie w Zgorzelcu otrzymat
polecenie wyjazdu stuzbowego do Kopenhagi. Pracownik — za
zgoda pracodawcy — wlasnym samochodem dojechat do Gdan-
ska, natomiast stamtad dalszq podréz odbyt promem. Jak nalezy
liczy¢ czas takiej podrézy stuzbowej? Czy jako czas podrézy kra-
jowej, czy tez zagranicznej?

W tym przypadku czas podrdozy ze Zgorzelca do Gdariska — do mo-
mentu wyptyniecia promu z portu — nalezy liczyc jako krajowg podroz
stuzbowsq. Natomiast z chwilg wyptyniecia promu z portu w Gdansku
pracownik rozpoczyna zagraniczng podroz stuzbowa.

B Zdaniem Sadu Najwyzszego...

Czas podrozy stuzbowej poza granicami kraju rozpoczyna sie od
chwili przekroczenia granicy polskiej i dlatego ryczatt przystugu-
jacy pracownikowi z tytutu takiej podrézy nie obejmuje czasu do-
jazdu do granicy oraz czasu oczekiwania na odprawe celna.
Wyrok z 29 listopada 2000 r.

(sygn. akt | PKN 108/00; OSNP 2002/13/306)

2. Obowigzkowa wyptata zaliczki

Co istotne — przed planowang podrdza zagraniczng pracodawca ma obowigzek
wyptaci¢ pracownikowi zaliczke przeznaczong na niezbedne koszty podrézy i poby-
tu poza granicami kraju (§ 13 ust. 1 rozporzadzenia o podrézach zagranicznych).

Zaliczka powinna by¢ wyptacona w walucie obcej, jezeli jednak pracownik
wyrazi na to zgode, pracodawca moze wyptaci¢ zaliczke w ztotéwkach. W takim
przypadku wysokos¢ zaliczki w ztotdwkach musi stanowi¢ rownowartos¢ przystu-
gujacej pracownikowi zaliczki w walucie obcej (§ 13 ust. 2 rozporzadzenia o po-
drézach zagranicznych).

3. Naleznosci przystugujgce
pracownikowi
(wspotpracownikowi)

Pracownikowi — zgodnie z § 2 rozporzadzenia o podrézach zagranicz-
nych — z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju przystuguja:
diety,
zwrot kosztéw:
przejazdéw i dojazddw,
noclegéw,
innych wydatkéw, okreslonych przez pracodawce odpowiednio do uzasadnio-

nych potrzeb.
m www.e-ksiazki.infor.pl
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Takie same $wiadczenia przystugujg osobie niebedacej pracownikiem, wspot-
pracujgcej z firmg na podstawie umow cywilnoprawnych (umowy zlecenia, umowy
0 dzieto) — pod warunkiem, ze stosowne postanowienia zawarto w umowie tgcza-
cej strony.

Zasady opodatkowania i oskladkowania zwrotu kosztow zwigzanych
z podrézami zagranicznymi sg takie same, jak przy podrézach krajowych
(zostaty one omowione w poprzednich rozdziatach).

4. Dieta

Dieta za czas pobytu w podrézy stuzbowej poza granicami kraju jest prze-
znaczona na pokrycie kosztéw wyzywienia i na inne drobne wydatki (§ 4 ust. 1
rozporzadzenia o podrézach zagranicznych). Wysokos¢ diety za dobe podrozy
w poszczegodlnych panstwach jest okre$lona w zatgczniku do rozporzgadzenia
o podrozach zagranicznych ( tabela 4 stawki dla poszczegolnych krajéw).

Dieta przystuguje w wysokosci obowigzujacej dla docelowego panstwa podroé-
zy (§ 4 ust. 3 rozporzadzenia o podrézach zagranicznych).

W praktyce jest dopuszczalne, aby w przypadku odbywania przez pracownika
podrézy stuzbowej tranzytem przez inne panstwa pracodawca wyptacit pracowni-
kowi stosowng czes¢ diety w walucie panstwa tranzytowego.

B Zdaniem Sadu Najwyzszego...

Ryczalt w walucie obcej, ktéry moze by¢ przyznany na pokrycie
kosztéw wyzywienia i innych drobnych wydatkéw, noclegéw oraz
przejazdéw srodkami komunikacji miejskiej w czasie zagranicz-
nych podrozy stuzbowych pracownika, nie jest ekwiwalentem za
prace wykonywang za granica (art. 80 k.p.),przeto nie moze by¢
traktowany jako sktadnik pracowniczego wynagrodzenia za prace.
Wyrok z 15 lutego 2000 r.

(sygn. akt | PKN 536/99; OSNP 2001/13/443)

Diete oblicza sie wedlug zasad okreslonych w § 4 ust. 4 rozporzadzenia
o podrozach zagranicznych.

Zasady ustalania wysokosci diet naleznych pracownikowi
z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju
Za kazda dobe podrézy (odpowied- | przystuguje dieta w petnej wysokosci
nio — od chwili przekroczenia granicy
polskiej, startu samolotu w drodze za
granice z ostatniego lotniska w kraju
lub wyjscia statku/promu z portu pol-

skiego)

Za niepetng dobe podrézy do 8 godzin — przystuguje 1/3 diety
ponad 8 do 12 godzin — przystuguje 1/2
diety

ponad 12 godzin — przystuguje dieta
w petnej wysokosci
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M Przyktad

Pracownik zostat wystany przez pracodawce w podréz stuzbowa
do Belgii. Po drodze w celach stuzbowych spedzit kilka dni w Ho-
landii i w Niemczech. Czy w takim przypadku pracodawca powi-
nien naliczy¢ pracownikowi diety oddzielnie za pobyt w kazdym
panstwie?

Nie, poniewaz zgodnie z przepisami rozporzgdzenia o podrézach za-
granicznych nie mozna nalicza¢ diet odrebnie dla kazdego panstwa.
tgczny czas pobytu w podrézy stuzbowej pracownika nalezy w takim
przypadku zsumowac i rozliczy¢ wedtug stawki za dobe podrozy stuz-
bowej ustalonej dla Belgii.

Co istotne — nie w kazdej sytuacji pracownikowi bedzie przystugiwata dieta

w petnej wysokosci, rozporzadzenie o podrézach zagranicznych w $cisle okreslo-

nych sytuacjach przewiduje kilka wyjatkow w tym zakresie.

| tak — zgodnie z § 5i 7 rozporzadzenia o podrézach zagranicznych — pra-
cownikom:

» ktérzy otrzymujg za granicg bezptatne catodzienne wyzywienie lub gdy wy-
zywienie wliczane jest w cene karty okretowej (promowej) — przystuguje 25%
diety,

» ktorzy otrzymujg za granicg czesciowe wyzywienie — przystuguje odpowiednio na:
— $niadanie — 15% diety,

— obiad — 30% diety,
— kolacje — 30% diety,
— inne wydatki — 25% diety,

» przebywajgcym za granicg w szpitalu lub innym zakfadzie leczniczym — przy-
stuguje 25% diety za kazdg dobe pobytu.

M Przykiad

Pracownik zagraniczna podréz stuzbowa do Malezji odbyf samo-
lotem, w trakcie lotu otrzymat positki na pokifadzie samolotu. Czy
otrzymane w trakcie lotu positki spowoduja pomniejszenie diety
naleznej pracownikowi do wysokosci 25%7?

Nie, poniewaz przepisy rozporzgdzenia o podrozach zagranicznych
w kwestii pomniejszania diety nie obejmujg swym zakresem przelo-
téw lotniczych — mowa jest tylko o ofrzymaniu za granicg bezptatnego
wyzywienia lub wyzywienia opfaconego w cenie Kkarty okretowej lub
promowey.

Przepisy rozporzadzenia o podrézach zagranicznych okreslajg nie tylko
mozliwo$¢ pomniejszenia wysokos$ci diety przystugujacej pracownikowi, ale
takze jej podwyzszenia. Dotyczy to sytuacji, gdy pracownik odbywa zagranicz-
ng podroz stuzbowg w charakterze kuriera dyplomatycznego — osobie takiej
przystuguje dieta podwyzszona o 25% (§ 6 rozporzadzenia o podrézach zagra-
nicznych).

Dieta nie przystuguje pracownikom, ktérzy otrzymuja za granica ekwiwa-
lent pieniezny na wyzywienie. Jezeli jednak ekwiwalent jest nizszy od diety,
pracownikom przystuguje wyrownanie do wysokosci naleznej diety (§ 5 ust. 3
rozporzadzenia o podrézach zagranicznych).
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Jak juz wczesniej wspomniano, w firmie spoza sfery budzetowej postanowie-
nia uktadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o prace nie
moga ustala¢ diety za dobe podrézy stuzbowej poza granicami kraju w wysoko$ci
nizszej niz dieta z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju, okreslona w rozpo-
rzadzeniu o podrézach krajowych (art. 77° § 4 k.p.).

B Z orzecznictwa Naczelnego Sadu Administracyjnego...

W wypadku swiadczenia przez pracownika pracy poza granicami
kraju moze by¢é ono uznane za wykonywanie zadan w ramach
»podrézy stuzbowej” jedynie wéwczas, gdy wykonywanie tego
zadania odbywa sie w miejscu, ktére nie jest — wedlug umowy
o prace — miejscem stalego jej wykonywania.

Wyrok z 7 stycznia 1999 r. (sygn. akt SA/Sz 793/98; niepublikowany)

5. Zwrot kosztow przejazdow
| dojazdow

Zasady zwrotu kosztéw przejazdéw i dojazdéw w zagranicznej podrozy stuz-
bowej uzaleznione sg od srodka transportu, jakim jest ona odbywana. Tak jak przy
podrézach krajowych, o wyborze srodka transportu witasciwego do odbycia po-
drézy zagranicznej decyduje pracodawca (§ 8 ust. 1 rozporzadzenia o podrézach
zagranicznych).

Pracownik moze odby¢ podrdz stuzbowg autobusem, pociggiem, samolotem,
statkiem lub wiecej niz jednym $rodkiem transportu (np. autobusem i pociggiem,
pociggiem i samolotem, pociggiem i promem itp.).

Zwrot kosztow przejazdu takimi srodkami lokomocji obejmuje cene biletu
okreslonego $rodka transportu wraz z optatami dodatkowymi (np. za miejscéwke,
kuszetke, miejsce sypialne) i z uwzglednieniem przystugujacej pracownikowi ulgi.
Nie ma przy tym znaczenia, z jakiego tytutu pracownikowi przystuguje ulga na dany
srodek transportu (§ 8 ust. 2 rozporzadzenia o podrdézach zagranicznych).

Podréz samochodem prywatnym

Przepisy przewidujg takze mozliwo$¢ odbycia zagranicznej podrézy stuzbowe;j
samochodem osobowym niebedgcym wtasnoscig pracodawcy (dotyczy to zarow-
no pracownika, jak i osoby niebedacej pracownikiem). Podréz samochodem jest
jednak mozliwa tylko pod warunkiem, ze pracownik ztozy w tym celu stosowny
whniosek, pracodawca zas$ wyrazi zgode na takg forme odbycia podrézy (§ 8 ust. 3
rozporzadzenia o podrozach zagranicznych).

Za przejazd w podrozy zagranicznej samochodem osobowym, niebedgcym
wiasnoscig pracodawcy, pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw w wysokosci
stanowigcej iloczyn przejechanych kilometrow przez stawke za jeden kilometr
przebiegu, ustalong przez pracodawce. Stawka ta nie moze by¢ wyzsza niz okre-
Slona w przepisach rozporzadzenia o stawkach. Analogiczne zasady obowigzujg
przy zwrocie kosztow osobie niebedacej pracownikiem.
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Dotyczy to oséb niebedacych pracownikami, wspotpracujgcych z firmg na
podstawie umow cywilnoprawnych (umowy zlecenia, umowy o dzieto) — pod wa-
runkiem, ze stosowne postanowienia zawarto w umowie tgczacej strony.

W celu obliczenia naleznosci (kosztow przejazdu), jakie przystugujg pracow-
nikowi (wspotpracownikowi), ktory odbyt zagraniczng podréz stuzbowg (podréz)
samochodem osobowym niebedgcym wiasnoscig pracodawcy (zleceniodawcy,
zamawiajgcego dzieto), nalezy pomnozy¢ liczbe przejechanych przez pracownika
(wspotpracownika) kilometréw przez stawke za jeden kilometr przebiegu ustalong
przez pracodawce (zleceniodawce, zamawiajgcego dzieto), jednak nie wyzszg niz:
» 0,5214 zt — dla samochodu o pojemnosci skokowe;j silnika do 900 cm?,

» 0,8358 zt — dla samochodu o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm?.
Stawki w tej wysokosci obowigzujg od 14 listopada 2007 r.

M Przykitad

Pracownik w marcu 2008 r. zostat delegowany w podréz stuzbowg do
Czech. Przedsiebiorca zatrudniajgcy pracownika wyrazit zgode na odbycie
przez niego podrézy prywatnym samochodem (o pojemnosci 1800 cm?).
Pracownik przebyt w podrézy 950 km (zgodnie z ewidencjq przebiegu
pojazdu), tak wiec tytutem zwrotu kosztow przejazdu przystuguje mu
nalezno$¢ w wysokosci 794,01 zt (0,8358 zt x 950 km).

6. Zwrot kosztow noclegow

Za nocleg przystuguje pracownikowi — zgodnie z § 9 rozporzadzenia o po-
drézach zagranicznych — zwrot kosztow w wysokos$ci stwierdzonej rachunkiem
hotelowym, w granicach ustalonego na ten cel limitu okreslonego w zataczniku do
rozporzadzenia o podrézach zagranicznych (tabela 4 limity hotelowe).

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wyrazi¢ zgode na zwrot
pracownikowi kosztow noclegu w hotelu stwierdzonych rachunkiem, w wysoko$ci
przekraczajgcej limit okreslony w przepisach.

Jednak w przypadku, gdy pracownik nie przedtozy rachunku za nocleg, pra-
cownikowi przystuguje ryczatt w wysokosci 25% limitu za nocleg. Ryczatt ten nie
przystuguje jednak za czas przejazdu.

Pracownik nie nabywa prawa do zwrotu kosztéw za nocleg w hotelu
(potwierdzonych lub niepotwierdzonych rachunkiem), jezeli pracodawca lub
strona zagraniczna zapewnia mu bezptatny nocleg (§ 9 ust. 4 rozporzadzenia
o podrézach zagranicznych).

/. Ryczatt

Niezaleznie od prawa do zwrotu kosztéw przejazdu pracownikowi od-
bywajacemu zagraniczng podroz stuzbowa — zgodnie z § 10 rozporzadzenia
o podrézach zagranicznych — przystuguje ryczalt w wysokosci:

» jednej diety — na pokrycie kosztéw dojazdu z dworca i do dworca kolejowego,
autobusowego, portu lotniczego lub morskiego w miejscowosci docelowej za
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granicg oraz w kazdej innej miejscowosci, w ktorej pracownik korzystat z noc-
legu,

» 10% diety za kazdg rozpoczetg dobe pobytu w podrézy — na pokrycie kosztow
dojazdow srodkami komunikacji miejscowe;.

Ryczalty te nie przystuguja, jezeli:
pracownik odbywa podr6z samochodem stuzbowym lub prywatnym,
strona zagraniczna zapewnia pracownikowi bezptatne dojazdy,
pracownik nie ponosi kosztéw, na ktorych pokrycie przeznaczone sg te ryczatty.

Yvyy

8. Zwrot kosztow leczenia

W przypadku choroby pracownika powstatej podczas zagranicznej podrozy
stuzbowej, pracownikowi przystuguje zwrot, ze srodkéw pracodawcy, udokumen-
towanych kosztéw leczenia za granicg oraz lekéw (§ 12 rozporzadzenia o podro-
zach zagranicznych).

Pracownikowi nie przystuguje jednak zwrot kosztow:
» lekdw, ktérych nabycie za granicg nie byto konieczne,
» zabiegow chirurgii plastycznej i zabiegow kosmetycznych,
» nabycia protez ortopedycznych, dentystycznych, zakupu okularow.
W razie zgonu pracownika za granicg pracodawca pokrywa koszty transportu
zwiok do kraju.

9. Zwrot innych wydatkow

Zgodnie z przepisami, pracownikowi z tytutu zagranicznej podrézy stuzbowej przy-
stuguje takze zwrot innych wydatkow zwigzanych z tg podréza. | tak, w przypadku gdy
zagraniczna podréz stuzbowa trwa ponad 30 dni lub gdy panstwem docelowym jest
panhstwo pozaeuropejskie, pracodawca moze wyrazi¢ zgode na zwrot kosztéw prze-
wozu samolotem bagazu osobistego o wadze do 30 kg, liczonej tacznie z wagq baga-
zu optaconego w cenie biletu (§ 11 rozporzadzenia o podrézach zagranicznych).

Pracodawca moze takze zwrdci¢ pracownikowi koszty takich udokumentowa-
nych wydatkéw, jak np. optaty za bilety na targi czy optaty parkingowe.

10. Rozliczenie kosztow podrozy

Rozliczenie kosztoéw poniesionych przez pracownika podczas zagranicznej
podrézy stuzbowej powinno byé dokonane w walucie otrzymanej zaliczki, w walu-
cie wymienialnej albo w walucie polskiej — w terminie 14 dni od dnia zakonczenia
podrézy (§ 13 ust. 3 rozporzgdzenia o podrézach zagranicznych).

W praktyce rozliczenie to powinno by¢ zrobione na podstawie sporzadzonego
dowodu wewnetrznego (tzw. rozliczenie podrézy stuzbowej).
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Do rozliczenia pracownik powinien zataczy¢ dokumenty (rachunki) potwier-
dzajgce poszczegodlne wydatki, przy czym wymaog ten nie dotyczy diet oraz wydat-
kéw objetych ryczattami.

W przypadku niemoznosci uzyskania dokumentu (rachunku) i w konsekwenciji
— przedtozenia go pracodawcy, pracownik sktada oswiadczenie na piSmie o doko-
nanych wydatkach i przyczynach braku ich udokumentowania (wzér 5 rachunek
kosztow podrézy).

M Przykiad

Firma zatrudnia pracownikéw na budowie w Lyonie. Czy w tym
przypadku delegowanie pracownika zatrudnionego na tej budo-
wie do innego miasta we Francji — w celach stuzbowych — bedzie
zagraniczng podréza stuzbowa?

Tak, poniewaz dla pracownika zatrudnionego na zagranicznej budowie
o statej lokalizacji miejsca wykonywania pracy, podrozg stuzbowgq jest
delegowanie do innej miejscowosci w kraju zatrudnienia za granicg,
w celu zatatwienia spraw zwigzanych z realizacjg tej budowy. Stanowi-
sko takie wyrazit Sqd Najwyzszy w wyroku z 11 lutego 1999 r. (sygn. akt
I UKN 466/98; OSNP 2000/7/289).



V. Koszty podatkowe
pracodawcy
(zleceniodawcy,
Zamawiajgcego)

1. Koszty uzyskania przychodow

Od 1 stycznia 2007 r. obowigzuje nowa definicja kosztéw podatkowych dziatal-
nosci gospodarczej. | tak, kosztami uzyskania przychodéw sg — z wyjatkami enu-
meratywnie wymienionymi w obu ustawach podatkowych — koszty poniesione nie
tylko w celu osiggniecia przychoddw, ale takze te poniesione w celu zachowania
albo zabezpieczenia zrodta przychodéw (art. 22 ust. 1 w zw. z art. 23 updof oraz
art. 15 ust. 1 w zw. z art. 16 ust. 1 updop).

Pracodawca moze zaliczy¢ do swoich kosztéw uzyskania przychodow w cato-
sci — do wysokosci obowigzujgcych limitdow, okreslonych w obu rozporzadzeniach
o podrézach stuzbowych oraz w rozporzadzeniu o stawkach — wydatki refundujgce
koszty podrozy pracownikéw.

W praktyce najwiecej problemow przysparza rozliczenie kosztow podrézy od-
bytej samochodem iestanowigcym wiasnoséci pracodawcy.

2. Wydatki na rzecz pracownikow

Pracodawca do swoich kosztow uzyskania przychodéw moze zaliczy¢
wydatki ponoszone na rzecz pracownikow z tytutu uzywania przez nich sa-
mochodéw prywatnych do celéw stuzbowych:

» w jazdach lokalnych — do wysokosci nieprzekraczajgcej miesiecznego ryczattu
pienieznego lub stawki za jeden kilometr przebiegu pojazdu (tzw. kilometrow-
ka, ktorg wylicza sie mnozac liczbe kilometrow faktycznego przebiegu pojazdu
oraz stawke za jeden kilometr przebiegu, uwzgledniajgcg odpowiednio pojem-
noé¢ silnika),

» w jazdach zamiejscowych — do wysokoséci nieprzekraczajgcej kwoty ustalonej
przy zastosowaniu stawek za jeden kilometr przebiegu pojazdu, okreslonych
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w odrebnych przepisach wydanych przez wtasciwego ministra (chodzi tutaj
0 oba rozporzadzenia o podrozach stuzbowych oraz o rozporzadzenie o staw-
kach).

Zwrot kwot powyzej tych limitow nie stanowi juz kosztéw podatkowych praco-
dawcy (art. 23 ust. 1 pkt 36 updof).

B Z orzecznictwa Naczelnego Sadu Administracyjnego...
Wszelkie wydatki na podréze stuzbowe moga by¢é uznane za koszt
uzyskania przychodu pod tym zasadniczym warunkiem, iz podat-
nik dysponuje wymaganym przez prawo dowodem, ze taki wydatek
poniesiono i byt on niezbedny dla osiaggnigcia przychodu firmy.
Wyrok z 24 lutego 2000 r.

(sygn. akt | SA/Gd 2114/97; niepublikowany)

Nalezy przy tym pamieta¢ o wytgczeniu okreslonym w art. 23 ust. 1 pkt 46
updof. Otéz kosztami podatkowymi nie sg poniesione wydatki zaliczone do kosztow
uzyskania przychodow (z zastrzezeniem art. 23 ust. 1 pkt 36 updof), z tytutu uzy-
wania niewprowadzonego do ewidencji sSrodkéw trwatych samochodu osobowego,
w tym takze stanowigcego wiasnos¢ osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza,
na potrzeby dziatalno$ci gospodarczej podatnika — w cze$ci przekraczajacej kwote
wynikajgcg z pomnozenia liczby kilometrow faktycznego przebiegu pojazdu oraz
stawki za jeden kilometr przebiegu, okreslonej w odrebnych przepisach wydanych
przez wtasciwego ministra. Mowa tutaj o obu rozporzadzeniach o podrézach stuz-
bowych oraz o rozporzadzeniu o stawkach.

W celu ustalenia faktycznego przebiegu samochodu podatnik jest obowigzany
do prowadzenia ewidencji przebiegu pojazdu (zob. art. 23 ust. 5 i 7 updof).

Zaden przepis prawa nie okresla, kto powinien byé wiascicielem pojazdu
wykorzystywanego do celéw stuzbowych — nie musi nim byé pracownik. Jak
wynika z rozporzadzenia o stawkach, chodzi o pojazd niebedacy wlasnoscia
pracodawcy. Oznacza to, ze pracownik do celow stuzbowych moze korzystaé¢
z pojazdéw nalezacych do dowolnej osoby (np. znajomych, rodziny itp.).

Przebieg pojazdu, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 36 i 46, powinien by¢
— z wylgczeniem ryczattu pienieznego — udokumentowany w ewidencji przebiegu
pojazdu potwierdzonej przez podatnika na koniec kazdego miesigca. Do prowa-
dzenia ewidenciji przebiegu pojazdu obowigzana jest osoba uzywajgca tego po-
jazdu. W razie braku tej ewidencji, wydatki ponoszone przez pracownika z tytutu
uzywania samochoddéw na potrzeby pracodawcy nie stanowig kosztu uzyskania
przychodéw (art. 23 ust. 5 updof).

M Przyktad

Czy obowiazuje jakis oficjalny wzor ewidencji przebiegu pojazdu,
stuzacy do ustalenia faktycznego przebiegu pojazdu w jazdach
zamiejscowych?

Nie, taki oficjalny wzor ewidencji przebiegu pojazdu obowigzywat do 1 stycz-
nia 2004 r. Obecnie informacje, jakie powinna zawierac taka ewidencja,
sq bezposrednio okre$lone w obu ustawach podatkowych (art. 23 ust. 7
updof oraz art. 16 ust. 5 updop) (wzér 9 ewidencja przebiegu pojazdu).
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Przy czym nie ma potrzeby dokumentowania przebiegu pojazdu w ewi-
denciji, jezeli pracownik otrzymuje refundacje ponoszonych wydatkéw
za uzywanie pojazdu prywatnego na potrzeby pracodawcy w jazdach
lokalnych w formie ryczaftu pienieznego.

Pracodawca nie moze zaliczy¢ wydatkéw ponoszonych z tytutu uzywania
samochodéw prywatnych przez pracownikéw do celéw stuzbowych (poza
ryczaltami pienieznymi w jazdach lokalnych) do swoich kosztéw podatko-
wych w przypadku braku ewidencji przebiegu tych pojazdéw.

B Z orzecznictwa Naczelnego Sadu Administracyjnego...

1. Organ podatkowy, pomijajac przy ustalaniu podstawy opodat-
kowania ewidentnie poniesione wydatki i arbitralnie ustalajac,
ze dany wydatek nie jest kosztem uzyskania przychodu, dziata
niezgodnie z prawem, jesli podatnik przedstawia obszernag
argumentacje wskazujaca na potrzebe (a nie niezbednosé¢!)
dokonania wydatku. Teza o tym, ze wydatek jest tylko wtedy
celowy, gdy przynosi okreslony efekt w postaci przychodu,
pomija w ogéle ryzyko w prowadzeniu dziatalnosci i wyklucza
ponoszenie strat.

2. Uznanie, ze podatnik mégt rozliczyé dodatkowe koszty zwig-
zane z wykonywaniem robét poza siedzibg przedsiebiorstwa,
polegajace na pokryciu kosztow zakwaterowania pracownikéw
w domu noclegowym, tylko jako koszty delegacji stuzbowych,
nie znajduje uzasadnienia. Pracownicy nie przebywali bowiem
w podrozy stuzbowej, lecz zgodzili sie¢ na wykonywanie pracy
poza miejscem zamieszkania pod warunkiem zapewnienia im
przez pracodawce noclegéw w miejscu pracy.

Wyrok z 21 marca 1997 r. (sygn. akt | SA/Gd 3280/95; niepublikowany)

M Przyktad

Nasz pracownik podczas odbywania podrézy stuzbowej zapfacit
mandat za parkowanie w zakazanym miejscu — pracownik spie-
szyt sie na spotkanie z kontrahentem. Z uwagi na okolicznos$ci,
pracodawca zwrdcit pracownikowi poniesiony z tego tytutu wyda-
tek. Czy stanowi on koszt podatkowy firmy?

Nie, zwrotu rownowartosci zaptaconych przez pracownika mandatow
za przekroczenie przepiséw o ruchu drogowym nie mozna zaliczy¢ do
kosztow uzyskania przychodow firmy.

Wydatek taki trudno uzna¢ bowiem za koszt poniesiony w celu 0sig-
gniecia przychoddéw lub w celu zachowania albo zabezpieczenia zro-
dfa przychodoéw.

B Z orzecznictwa Naczelnego Sadu Administracyjnego...

Kosztami uzyskania przychodu beda tylko wyptacone wynagro-
dzenia, a wszelkie inne s$wiadczenia, czyli wydatki z majatku spot-
ki na ich rzecz, nie moga by¢ kosztami potragcalnymi. Chodzi tutaj
o wynagrodzenia, ktérych wyptacanie przewiduja przepisy prawa.
Wyraznie przepisy prawa pracy rozroézniaja wynagrodzenie i inne
swiadczenia zwiazane z praca. Do tych ostatnich nalezy zwrot
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kosztow podrézy stuzbowych, ktéry z tego tytutu nie moze byé
skladnikiem wynagrodzenia za prace.

Wyrok z 17 listopada 2005 r.

(sygn. akt FSK 2503/04; niepublikowany)

Podobne ograniczenia, jak w ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycz-
nych, zawierajg przepisy ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych.

| tak — zgodnie z art. 16 ust. 1 pkt 30 lit. a i b updop — nie uwaza sie
za koszt uzyskania przychodéw wydatkéw ponoszonych na rzecz pracowni-
kéw z tytutu uzywania przez nich samochodéw na potrzeby podatnika:

» w celu odbycia podrézy stuzbowej (jazdy zamiejscowe) — w wysokosci przekra-
czajacej kwote ustalong przy zastosowaniu stawek za jeden kilometr przebiegu
pojazdu,

» w jazdach lokalnych — w wysokosci przekraczajgcej wysokosS¢ miesiecznego
ryczattu pienieznego albo w wysokosci przekraczajgcej stawki za jeden kilo-
metr przebiegu pojazdu, okreslonych w odrebnych przepisach wydanych przez
wiasciwego ministra (tj. w obu rozporzadzeniach o podrézach stuzbowych oraz
w rozporzadzeniu o stawkach).

B Z orzecznictwa Naczelnego Sadu Administracyjnego...

1. Brak ,,delegacji stuzbowej”, zawierajacej tres¢ polecenia wyjaz-
du stuzbowego, stanowi okolicznosé¢, o ktérej mowa w art. 16
ust. 1 pkt 30 lit. a ustawy o podatku dochodowym od os6b
prawnych, i skutkuje niezaliczeniem poniesionych w zwigzku
z tym wydatkow do kosztow uzyskania przychodu.

2. Interpretacja zwrotu ,,delegacja stuzbowa” na tle obowiazuja-
cego systemu prawnego potwierdza i uzupetnia jego rozumie-
nie przy zastosowaniu wykladni jezykowej.

Wyrok z 8 pazdziernika 1998 r.

(sygn. akt | SA/Ka 113/97; POP 2000/3/82)

Kosztéw podatkowych — zgodnie z art. 16 ust. 1 pkt 51 updop — nie stanowig
wydatki (z zastrzezeniem art. 16 ust. 1 pkt 30 updop) z tytutu kosztéw uzywania,
na potrzeby dziatalnosci gospodarczej, samochoddéw osobowych niestanowigcych
sktadnikow majatku podatnika — w czesci przekraczajgcej kwote wynikajgca z po-
mnozenia liczby kilometrow faktycznego przebiegu pojazdu dla celow podatnika
oraz stawki za jeden kilometr przebiegu, okreslonej w odrebnych przepisach wyda-
nych przez wiasciwego ministra. Mowa tutaj o obu rozporzadzeniach o podrézach
stuzbowych oraz o rozporzadzeniu o stawkach.

Podatnik jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje przebiegu pojazdu (zob. art. 16
ust. 5 updop).

Przebieg pojazdu, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 pkt 30 i 51 updop, powinien
by¢ — z wytaczeniem ryczattu pienieznego — udokumentowany w ewidenc;ji prze-
biegu pojazdu, potwierdzonej przez podatnika na koniec kazdego miesigca.

Ewidencja taka powinna zawiera¢ co najmniej nastepujace dane: nazwisko,
imie i adres zamieszkania osoby uzywajacej pojazdu, numer rejestracyjny pojaz-
du i pojemnos¢ silnika, kolejny numer wpisu, date i cel wyjazdu, opis trasy (skad
— dokad), liczbe faktycznie przejechanych kilometrow, stawke za jeden kilometr
przebiegu, kwote wynikajacg z przemnozenia liczby faktycznie przejechanych kilo-
metréw i stawki za jeden kilometr przebiegu oraz podpis podatnika (pracodawcy)
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i jego dane. W razie braku tej ewidenc;ji, wydatki z tytutu uzywania samochodow
nie stanowig kosztu uzyskania przychodow.

B Z orzecznictwa Naczelnego Sadu Administracyjnego...
Okreslenie przez ustawe o podatku dochodowym od oséb praw-
nych kosztu uzyskania przychodu poniesionego w nastepstwie
uzywania przez pracownikéw samochodéw na potrzeby podat-
nika oznacza, ze wysokos¢ tego kosztu, limitowana w sposéb
ustawowo okreslony, obejmuje wszelkie koszty uzywania tych
samochodéw, a wiec takze koszty zwigzane z oplata miejsc po-
stojowych. Tak wiec poniesienie przez skarzaca spoétke wydat-
kéw na zakup miejsc postojowych dla samochodéw osobowych
uzywanych przez pracownikéw na potrzeby skarzacej, jako wy-
datkéw wykraczajacych poza limit kosztéw uznawanych przez
ustawe, oznacza, iz wydatki te nie moga by¢ wliczone do kosztow
uzyskania przychodu niezaleznie od tego, czy poniesione zostaty
rzeczywiscie w celu uzyskania przychodu.

Wyrok z 17 marca 1999 r. (sygn. akt SA/Sz 1453/98; niepublikowany)

3. Jazdy lokalne pracownikow

Z uwagi na to, ze w opracowaniu pojawia sie pojecie ,jazdy lokalne”, nalezy
w tym miejscu pokrétce o nich wspomnieé, mimo ze jazdy lokalne nie sg bezpo-
Srednio zwigzane z podrozami stuzbowymi.

Przez pojecie jazd lokalnych nalezy rozumie¢ wyjazdy pracownikéw
w celach stuzbowych w ramach miejscowosci, w ktérej znajduje sie siedziba
pracodawcy. Wyjazdy poza taka miejscowos$¢ stanowig juz podroz stuzbowag
pracownika.

Pracownik moze odbywa¢ jazdy lokalne prywatnym samochodem (niebeda-
cym wtasnoscig pracodawcy). Zwrot kosztéw uzywania przez pracownika w celach
stuzbowych do jazd lokalnych samochoddw osobowych, motocykli i motorowerow
niebedacych witasnoscig pracodawcy nastepuje na podstawie umowy cywilno-
prawnej, zawartej miedzy pracodawcg a pracownikiem, o uzywanie pojazdu do ce-
6w stuzbowych, na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu o stawkach (wzér 1
umowa o uzywanie samochodu w celach stuzbowych).

Miesieczny limit kilometrow na jazdy lokalne ustala pracodawca, przy czym
limit ten, ustalony w zaleznosci od liczby mieszkancow w danej gminie lub miescie,
w ktorych pracownik jest zatrudniony, nie moze przekroczyé¢ limitéw ustalonych
w § 2 rozporzadzenia o stawkach (§ 3 rozporzadzenia o stawkach) ( tabela 2 mie-
sieczne limity kilometrow na jazdy lokalne).

Limit ten, ustalony w zaleznosci od liczby mieszkancéw w danej gminie
lub miescie, w ktérych pracownik jest zatrudniony, nie moze miesigecznie
przekroczyé:

» 300 km — do 100 tys. mieszkancéw,
» 500 km — ponad 100 tys. do 500 tys. mieszkancow,
» 700 km — ponad 500 tys. mieszkahcow.
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Miesieczny limit kilometréw moze zosta¢ podwyzszony dla pojazdéw
do celow stuzbowych:
» w stuzbie lesnej (do 1500 km),
» w stuzbach ratowniczych i w innych wiasciwych instytucjach w sytuacji zagro-
zenia kleskag zywiotowg lub usuwania jej skutkdéw albo skutkéw katastrofy eko-
logicznej (do 3000 km).

Zwrot kosztow w jazdach lokalnych jest mozliwy po ztozeniu przez pracownika
pisemnego oswiadczenia 0 uzywaniu przez niego prywatnego pojazdu do celéw
stuzbowych w danym miesigcu. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ dane dotyczace
pojazdu (pojemnos¢ silnika, marka, numer rejestracyjny) oraz okresla¢ ilos¢ dni nie-
obecno$ci pracownika w miejscu pracy w danym miesigcu z powodu choroby, urlo-
pu, podrézy stuzbowej lub innej nieobecnosci, a takze ilos¢ dni, w ktdrych pracownik
nie dysponowat pojazdem do celéw stuzbowych (§ 4 rozporzadzenia o stawkach).
(wzor 2 oswiadczenie pracownika o uzywaniu samochodu w celach stuzbowych).

Kwote ustalonego ryczaltu zmniejsza sie o 1/22 za kazdy roboczy dzien nie-
obecnosci pracownika w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu, podrozy stuz-
bowej trwajacej co najmniej 8 godzin lub innej nieobecnosci oraz za kazdy dzien
roboczy, w ktérym pracownik nie dysponowat pojazdem do celéw stuzbowych.

M Z orzecznictwa Naczelnego Sadu Administracyjnego...
Ograniczenia wysokosci wydatkéw z art. 23 ust. 1 pkt 36 usta-
wy o podatku dochodowym od oséb fizycznych odsytajace do
»odrebnych przepiséw obowigzujacych w przedsiebiorstwach
panstwowych” dotycza wylacznie wysokosci stawki za jeden ki-
lometr przebiegu pojazdu, nie zas tytutu prawnego pracownika do
uzywanego pojazdu. Zastosowanie postanowien z art. 23 ust. 1
pkt 36 uwarunkowane jest istnieniem stosunku pracy. Limitowa-
ne koszty z pkt 46 tego artykutu obejmuja inny stan faktyczny
i musza by¢ wykazywane na zasadach ogéinych. Dotycza one
korzystania z pojazdu niebedacego srodkiem trwatym podatnika
i jednoczes$nie wprowadzonego do eksploatacji dla potrzeb dzia-
falnosci gospodarczej przez samego podatnika

Wyrok z 19 lutego 1999 r.

(sygn. akt | SA/Gd 446/97; niepublikowany)

4. Wydatki na rzecz
0sOb niebedgcych pracownikami

Wydatki refundujgce poniesione przez osobe niebedacg pracownikiem (wspot-
pracownika firmy — zleceniobiorce, wykonawce dzieta) koszty podrézy mogq byc¢
uznane w catosci za koszty uzyskania przychodéw, jezeli ich poniesienie jest
zwigzane z osiggnietym przychodem, zachowaniem albo zabezpieczeniem zro-
dta przychodow, a zwrot kosztéw podrézy zwigzanych z wykonywaniem zlecenia
(dzieta) wynika z zawartej pomiedzy stronami umowy cywilnoprawne;.
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Wydatki z tytutu umoéw zlecenia czy uméw o dzieto mogg by¢ kosztem uzy-
skania przychoddéw firmy, o ile spetniajg ogdlne warunki okreslone w art. 22 ust. 1
updofi art. 15 ust. 1 updop. Aby zaliczy¢ wynagrodzenia z tych tytutéw do kosztow
firmy, muszg by¢ one wyptacone (zob. art. 23 ust. 1 pkt 55 updofi art. 16 ust. 1
pkt 57 updop).

Wydatki ponoszone na rzecz wspétpracownikéw firmy z tytutu uzywania przez
nich samochodéw prywatnych w podrézach zwigzanych z dziatalnoscig firmy
mozna zaliczy¢ do kosztéw podatkowych — do wysokosci nieprzekraczajgcej kwot
ustalonych przy zastosowaniu stawek za jeden kilometr przebiegu pojazdu, okre-
slonych w rozporzadzeniu o stawkach (art. 23 ust. 1 pkt 36 lit. a i b updof oraz art. 16
ust. 1 pkt 30 lit. a i b updop).

Przy czym nalezy pamieta¢ o wytgczeniach okreslonych w art. 23 ust. 1 pkt 46
updofi art. 16 ust. 1 pkt 51 updop, o ktérych byta mowa wczesnie;j.

Zleceniodawca (zamawiajacy dzieto) nie moze zaliczy¢ wydatkéw pono-
szonych z tytutu uzywania samochodéw prywatnych przez zleceniobiorcow
(wykonawcow dzieta) do celéw firmowych do swoich kosztow uzyskania
przychodéw w przypadku braku ewidencji przebiegu tych pojazdéw.

Co istotne — ograniczenia okreslone w art. 23 ust. 1 pkt 36 lit. a i b updof oraz
art. 16 ust. 1 pkt 30 lit. a i b updop — dotycza wytacznie wysokosci zwrotu kosztow
przejazdu prywatnym samochodem wspotpracownika firmy. Nie majg one nato-
miast zastosowania do innych udokumentowanych wydatkéw, ktérych zwrot jest
mozliwy na podstawie przepiséw obu rozporzadzen o podrézach. Przepisy nie wy-
mieniajg, o jakie wydatki chodzi, ani nie ograniczajg ich wysokosci, pozostawiajac
to zleceniodawcy (zamawiajgcemu dzieto). Stosowne postanowienia powinny by¢
zawarte w umowie cywilnoprawnej taczacej strony. Jezeli wydatki te sg prawidtowo
udokumentowane i mialy zwigzek z odbytg podréza, to stanowig dla firmy koszty
uzyskania przychodow.

Wszystkie prawidiowo udokumentowane wydatki, ktére miaty zwigzek
z podréza odbyta przez osobe niebedaca pracownikiem firmy na polecenie tej
firmy, stanowiag koszty uzyskania przychodéw z dziatlalnosci gospodarcze;.

M Przyktad

Osoba niebedaca pracownikiem, ktéra wspéfpracuje z nasza
spo6tka na podstawie umowy o dzieto, odbyta podréz zagraniczna,
w trakcie ktorej prowadzifa w imieniu spoétki negocjacje handio-
we. Negocjacje nie doprowadzify jednak do podpisania kontraktu
— czy mimo to koszty tej podrézy spoéthka moze uznaé za koszty
uzyskania przychodu?

Tak, taki wydatek mozna zaliczy¢ do kosztéw podatkowych spotki, po-
sitkujgc sie przyjetg linig orzecznictwa. Jak bowiem stwierdzit Naczelny
Sad Administracyjny w wyroku z 18 grudnia 1996 r. (sygn. akt | SA/Po
832/96; niepublikowany), ,generalnie niewtasciwe sg te rozstrzygnie-
cia organow podatkowych, ktore nie uznajq za koszt uzyskania przy-
chodoéw wydatkéw na podréze stuzbowe, odbywane w celu podpisania
kontraktu, do ktérego realizacji nie doszto”.

| jeszcze jedna wazna kwestia. Spétka (tutaj — zlecajgcy dzieto) moze za-
liczy¢ do kosztow uzyskania przychodow zwrot wydatkéw poniesionych
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w podrozy zagranicznej przez osobe niebedaca pracownikiem (tutaj
— wykonawce dzietfa), pod warunkiem ze z zawartej umowy o dzieto be-
dzie wynika¢ zobowigzanie spotki do zwrdcenia wydatkéw poniesionych
w zwigzku z odbytg podroza.

B Zdaniem Sadu Najwyzszego...

Podpisanie umowy, ktérej tres¢ odbiega od rzeczywistej tresci
stosunku prawnego taczacego strony, nie stanowi przestepstwa
z art. 271 § 1 Kodeksu karnego. Strona stosunku cywilnopraw-
nego nie moze by¢ bowiem sprawca przestepstwa z art. 271 § 1
Kodeksu karnego w zakresie sporzadzonych przez nig doku-
mentéw odnoszacych sie do zawarcia, zmiany lub ustania tego
stosunku. Nie ma charakteru ,,uprawnienia” w rozumieniu art. 271
§ 1 Kodeksu karnego obowiagzek sporzadzania okreslonych doku-
mentéw wylacznie na mocy stosunku prawnego faczacego strony
umowy. Jezeli w ramach stosunku pracy pracownik umocowany
jest do wystawiania okreslonych dokumentéw, na podstawie
ktérych otrzymuje od pracodawcy okreslone swiadczenia (roz-
liczenie podrézy stuzbowej, karta drogowa), dokument taki nie
ma charakteru dokumentu publicznoprawnego, a poswiadczenie
w nim nieprawdy nie moze prowadzi¢ do odpowiedzialnosci kar-
nej z art. 271 § 1 Kodeksu karnego.

Wyrok z 5 pazdziernika 2005 r.

(sygn. akt Il KK 126/05; niepublikowany)

Omoéwione wczesniej przepisy dotyczace rozliczania kosztéw zwigzanych
z uzywaniem samochodu prywatnego do celéw stuzbowych majg zastosowanie
takze do innych — niz samochéd wiasciciela lub pracownikéw — samochoddw oso-
bowych wykorzystywanych do dziatalnosci gospodarczej.

Za koszt uzyskania przychodow mozna uznaé¢ wydatki na podroz samocho-
dem prywatnym dowolnej osoby, jezeli tylko nie ma watpliwosci, ze podréz ta byta
zwigzana z dziatalnoscig gospodarcza pracodawcy (zleceniodawcy, zamawiaja-
cego dzieto), a wydatki zostaty poniesione w celu osiggniecia przychoddéw, zacho-
wania albo zabezpieczenia zrodta przychodow. W przypadku wspotpracownikdow
firmy — stosowne postanowienia powinny byé zawarte w umowie cywilnoprawne;j
taczacej strony.

Jednak aby takie zaliczenie w koszty podatkowe byto mozliwe, musi by¢ pro-
wadzona ewidencja przebiegu pojazdu.

O zwrocie innych, faktycznie poniesionych wydatkéw przez pracownika
(wspotpracownika) odbywajacego podréz stuzbowa decyduje pracodawca.
Wydatki te stanowig dla pracodawcy koszty podatkowe, jezeli sq prawidtowo
udokumentowane i maja zwiazek z odbyta podréza.

M Przykiad

Cztonek zarzadu niebedacy pracownikiem spéiki (osoby prawnej)
5 marca br. udaf sie w podréz zwiazana z zatatwianiem spraw tej
firmy. Z uwagi na to, ze przepisy prawa pracy dotyczace podrozy
stuzbowych odnosza sie tylko do pracownikéw, mamy watpli-
wosé, czy wyplacone cztonkowi zarzadu w zwiazku z ta podréza
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diety, zwrot kosztéw noclegoéw i innych wydatkéw beda kosztami
podatkowymi spofki. A jezeli tak, to w jakiej wysokosci?

Wydatki na rzecz oséb wchodzgcych w sktad zarzgdu spoétki, w tym
zwrot kosztow delegacji, sq kosztem uzyskania przychodu, jezeli
zostaty poniesione w celu uzyskania przychodu, zachowania albo
zabezpieczenia zrodta przychodéw. Kwestie ewentualnych upraw-
nienn do diet, podobnie jak i do zwrotu np. kosztow podrozy bgdz
noclegoéw cztonkéw wtadz statutowych osoby prawnej niebedgcych
jej pracownikami, rozpatruje sie na podstawie przepiséw bgdz po-
stanowien regulaminow i statutow okreslajgcych prawa i obowigqzki
tych osoéb. Jezeli postanowienia requlamindw i statutow przewidujg
zwrot nalezno$ci z tytutu podrézy oséb niebedacych pracownikami
pozostajgcych w zwiazku z realizacjq zadan osoby prawnej, to po-
winny one rowniez okreSlac ich zakres bgdz warunki zwrotu tych
nalezno$ci.

Najwazniejsze jest, aby spotka byta w stanie udowodnic¢, ze podroz
miata zwigzek z uzyskaniem przez nigq przychodow.

Przyktadowo, zwigzek taki nie wystepuje w przypadku ponoszenia
przez spotke kosztow dojazdu prezesa zarzqdu z miejsca zamieszka-
nia do siedziby spotki oraz noclegdéw zwigzanych z pobytem w siedzi-
bie spotki (z uchwaty zgromadzenia wspdlnikdw wynika, ze wydatki te
nie stanowig dodatkowego wynagrodzenia prezesa zarzadu i sq pokry-
wane przez spotke na podstawie faktur, biletéw itp.). Tak wypowiedziat
sie naczelnik Podkarpackiego Urzedu Skarbowego w pismie z 1 marca
2004 r. (sygn. PUS.1/423/ 18/2004).

Jezeli menedzer uda sie w podréz wtasnym samochodem, a spoétka
zwréci mu koszt tej podrézy, to wydatek ten bedzie kosztem podat-
kowym spofki, jednak nie zawsze w pefnej wysokosci — mowa tutaj
0 ograniczeniach okreslonych w art. 16 ust. 1 pkt 51 updop.

To samo dotyczy wykorzystywania pojazdu prywatnego w jazdach
lokalnych.

Jezeli jest to samochod osobowy (zgodnie z ustawowg definicjq takie-
go samochodu), zwrot poniesionych przez cztonka zarzgdu wydatkow
Jest kosztem podatkowym dla spotki — do wysokosci limitu wynikajq-
cego z ewidencji przebiegu pojazdu (takie same ograniczenia dotyczg
rowniez wydatkow na rzecz pracownikow — zgodnie z art. 16 ust. 1
pkt 30 updop).

Podkreslic nalezy, ze podstawg do wypftaty zwrotu kosztow jest wazna
i prawnie skuteczna umowa, postanowienia regulaminéw Ilub statut
okreSlajgcy prawa i obowigzki wiadz statutowych spofki.

B Z orzecznictwa Naczelnego Sadu Administracyjnego...

Przedstawione w czasie kontroli zestawienia wyjazdéw wbrew
twierdzeniu strony skarzacej nie speilniaja wymogow delegaciji
stuzbowych, bowiem s3 to zestawienia miesieczne majace raczej
charakter zestawien wydatkéw, nie odzwierciedlaja one natomiast
celu podrézy, dajacego mozliwos¢ oceny, czy poniesiony wyda-
tek pozostaje w zwigzku z osiagnietym przychodem przez Spét-
ke. Btedne jest stanowisko strony skarzacej, iz wydatki z tytutu
uzywania prywatnego samochodu pracownika nie zostaly uznane
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za koszt uzyskania przychodu jedynie dlatego, ze nie sporzadzo-
no druku delegacji. Organy podatkowe obu instancji wykazaty,
iz nie brak druku delegacji byt przyczyng nieuznania wydatkéw
ponoszonych na rzecz pracownika z tytutu uzywania przez niego
samochodéw na potrzeby Spotki, lecz to, ze wnioski — zestawie-
nia nie spetniaja wymogéw dowodéw ksiegowych, ktére winny
odzwierciedla¢ istote delegaciji, to jest cel jej odbycia i rodzaj
przeprowadzonej operacji gospodarcze;j.

Wyrok z 19 lutego 1997 r. (sygn. akt SA/Sz 22/96; niepublikowany)



V1. Podroz
przedsiebiorcy
— wtasciciela firmy

1. Zasady rozliczania podrozy

Przedsiebiorca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, odbywajgcy podroze na
terenie kraju i poza jego granicami, podlega istotnym ograniczeniom w zakresie
rozliczania tych podrozy.

Otéz podatnikowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza, odbywajgcemu
podréz na terenie kraju i poza jego granicami, nie przystuguje prawo ujecia do
kosztow uzyskania przychoddéw warto$ci diety, jezeli podréz ta trwa krécej niz 8 go-
dzin. Ponadto nie sg uznawane za koszt uzyskania przychodéw kwoty ryczattowe
(np. ryczatt na pokrycie dojazdoéw srodkami komunikacji miejscowej) oraz ponie-
sione wydatki na wyzywienie — z wyjgtkiem diet w wysokosci okre$lonej dla pra-
cownikéw w obu rozporzadzeniach o podrézach stuzbowych. Wiascicielowi firmy
(przedsiebiorcy) nie przystuguje tez ryczatt za nocleg — nalezy sie on tylko pracow-
nikom przebywajacym w podrozy stuzbowej. Wydatki z tego tytutu przedsiebiorca
moze zaliczyé do kosztow uzyskania przychoddw w petnej wysokosci — zgodnie
z art. 22 ust. 1 updof. Wydatki te muszg by¢ jednak udokumentowane fakturami
VAT lub rachunkami. Warunkiem koniecznym jest rowniez to, aby wydatek ponie-
siony byt w ramach prowadzonej dziatalnosci i w celu uzyskania przychodu, zacho-
wania albo zabezpieczenia zrodta przychodéw.

Nie uwaza sie za koszty uzyskania przychodow wartosci diet z tytutu podrézy
stuzbowych oséb prowadzgcych dziatalnosé gospodarcza i oséb z nimi wspdétpra-
cujgcych —w czesci przekraczajacej wysokoé¢ diet przystugujacych pracownikom,
okreslong w odrebnych przepisach wydanych przez wtasciwego ministra (art. 23
ust. 1 pkt 52 updof).

Osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, odbywajaca podréz stuzbowa
krajowa lub zagraniczng, moze zaliczy¢ do kosztéw uzyskania przychodéw diety
z tytutu podrézy stuzbowej w tej samej wysokosci i na takich samych zasadach,
jakie okreslaja oba rozporzadzenia o podrézach stuzbowych. Wydatki za nocleg
przedsiebiorca moze zaliczy¢ do kosztéw w wysokosci stwierdzonej rachunkiem
hotelowym. Dotyczy to réwniez pozostatych wydatkéw ponoszonych przez przed-
sigbiorce, w wysokosci faktycznie poniesionej, a zwigzanych z odbyta podréza.
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M Przyktad

Czy podroz wilasciciela firmy po kraju nalezy traktowac jako podréz
osoby niebedacej pracownikiem? Czy warunek zaliczenia wydat-
kow zwiazanych z ta podréza w koszty firmy jest uzalezniony od
opodatkowania tych naleznos$ci po stronie przedsiebiorcy?

Nie. Zwolnienie okreslone w art. 21 ust. 1 pkt 16 updof nie ma zastoso-
wania do przedsiebiorcy (wtasciciela firmy), poniewaz przedsiebiorca
nie otrzymuje w zwigzku z podrozg stuzbowg zwrotu kosztow w postaci
diet i innych nalezno$ci za czas przebywania w tej podrézy. Poniewaz
wtasciciel w zwigzku z podrdzg dla celéw firmy nie osigga przychodéw
w postaci zwrotu kosztow, nie wystepuje w tym przypadku takze poda-
tek, od ktérego bytby zwolniony bgdz nie.

OczywiScie przedsiebiorca w zwigzku z podrozg dla celow firmy pono-
si okreSlone koszty. Podstawowym warunkiem zaliczenia wydatkow
z tym zwigzanych do kosztow podatkowych firmy jest ich poniesienie
w celu osiggniecia przychodu, zachowania albo zabezpieczenia zrodta
przychodow.

Przy czym inaczej wyglada kwestia zaliczania w koszty podatkowe
wydatkow zwigzanych z wyzywieniem, a inaczej — pozostatych wy-
datkow. Otéz zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 52 updof, mozna zaliczy¢
w koszty warto$ci diet z tytutu podrézy stuzbowych 0séb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg i 0s6b z nimi wspotpracujgcych — do wysoko-
Sci nieprzekraczajgcej wysokoSci diet przystugujacych pracownikom,
okreslonej w odrebnych przepisach. Mowa tutaj o obu rozporzgdze-
niach o podrozach stuzbowych. Wtasciciel nie musi dokumentowac
wydatkow poniesionych z tego tytutu.

Wrtasciciel firmy moze ponadfto zaliczy¢ do kosztéw podatkowych inne
wydatki zwigzane ze swojq podrézq (m.in. za przejazdy i noclegi), jed-
nak te wydatki muszq juz by¢ odpowiednio udokumentowane faktura-
mi lub rachunkami.

Co sie tyczy kosztow podrézy pozostatych 0oséb niebedgcych pracow-
nikami, podstawowym warunkiem jest rowniez zwigzek wyjazdu z ce-
lem osiggniecia przychoddw przez firme (art. 21 ust. 13 updof). Tylko
pod tym warunkiem wta$ciciel firmy moze zaliczy¢ zwrot kosztéw zwig-
zanych z wyjazdem tych oséb w koszty firmy, a osoby te skorzystajg ze
zwolnienia zrefundowanych wydatkéw od podatku. Okreslony w prze-
pisie art. 21 ust. 13 updof warunek, by nalezno$¢ nie zostata zaliczona
do kosztéw podatkowych, dotyczy osoby otrzymujgcej Swiadczenie,
a nie osoby je wyptacajgcej.

M Przyktad

Czy wiasciciel firmy (przedsiebiorca) moze zaliczy¢ do kosztéw
uzyskania przychodoéw wartosé¢ diet z tytutu wlasnej podrézy
stuzbowej bez zadnych ograniczen?

Przedsiebiorca nie moze zalicza¢ do kosztéw uzyskania przychodoéw
wydatkbw na wifasne wyZywienie, poniesionych podczas podrozy
stuzbowych. Jednak kosztem uzyskania przychodéw wtasciciela firmy
mogq byc¢ diety za czas tej podrdzy, jakie przystugujg pracownikom

w takich sytuacjach.
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Jezeli osobg podrézujgcq jest pracownik, wydatki z tytutu wyzywienia
zZa czas podrozy stuzbowej pracodawca zwraca w postaci diet. Nie
odzwierciedlajg one faktycznych wydatkow, jakie podrozny poniost
w trakcie podrozy stuzbowej, gdyz dieta ma charakter zryczaftowany.
Nieco inaczej wyglada ta kwestia w sytuacji, gdy podrézujgcym jest
przedsiebiorca. Otdéz przedsiebiorcy nikt nie zwraca wydatkow zwig-
zanych z wyzZywieniem za czas podrozy stuzbowej. Jednak istnieje
mozliwo$é, aby osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczag
zaliczyta czes¢ z tych wydatkow do kosztow uzyskania przychodow
firmy. Wysoko$c¢ tych kosztow podatkowych okresla warto$¢ diet, jaka
przystuguje pracownikom za czas podrozy stuzbowej, co oznacza,
Ze przedsiebiorca w zwigzku z odbywang przez siebie podrdézg stuz-
bowg nie moze zaliczy¢ do kosztow uzyskania przychodow catosSci
wydatkow, jakie poniést na wtasne wyzywienie w trakcie tej podrozy.
Podkredlic nalezy, ze uprawnienie przedsiebiorcy do zaliczenia do
kosztoéw uzyskania przychodoéw tego typu diet (zwigzanych z podréza-
mi), wymaga spetnienia przez niego tacznie kilku warunkow.

Dieta musi pozostawac w zwigzku z uzyskiwanym przez przedsiebior-
ce przychodem z dziatalno$ci gospodarczej. Zgodnie z art. 22 ust. 1
updof, kosztami uzyskania przychodow z poszczegoélnych zrodet sq
bowiem wszelkie koszty poniesione w celu osiggniecia przychodow,
zachowania albo zabezpieczenia zrodta przychodow — z wyjgtkiem
kosztow wymienionych w art. 23 updof.

Ponadto do kosztéw uzyskania przychodu zaliczane sq jedynie te diety,
ktorych wysokosc obliczono zgodnie z jednym z rozporzadzen o podro-
zach stuzbowych, przy czym musza one dotyczy¢ odbywanych przez
przedsiebiorce podrézy stuzbowych (art. 23 ust. 1 pkt 52 updof).

Brak zatem jednego z wymienionych warunkow pozbawia przedsie-
biorce mozliwosci zaliczenia do kosztéw diet, zwigzanych z jego po-
drézg odbyta w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.

B Z orzecznictwa Naczelnego Sadu Administracyjnego...

Osoby prowadzace dziatalnosé gospodarcza z tytulu odbywania
podrézy stuzbowych nie mogq rozliczy¢ w kosztach uzyskania
przychodu kosztéw faktycznie poniesionych z tytulu zwiekszo-
nych wydatkéw na koszty utrzymania, lecz moga sie rozliczy¢
tylko swoistym ,ryczaltem” — wartosciag diet za czas podrézy
stuzbowej przystugujaca pracownikom.

Wyrok z 15 wrzesnia 2005 r. (sygn. akt FSK 2175/04; niepublikowany)

M Przyktad

Czy mozna zaliczy¢ do kosztoéw uzyskania przychodow z dziafal-
nosci gospodarczej delegacje stuzbowe przedsiebiorcéw (oséb
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza)?

Ciekawy wywod w tym zakresie przeprowadzit naczelnik Urzedu Skar-
bowego w Nowym Saczu (interpretacja z 22 grudnia 2005 r., sygn.
PD-2-415-70-05).

Na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 52 updof, za koszty uzyskania przycho-
du nie uznaje sie wartosci diet z tytutu podrozy stuzbowych osob pro-
wadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg i 0séb z nimi wspofpracujqcych
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— w czesci przekraczajgcej wysokoSc¢ diet przystugujacych pracowni-
kom, okres$long w odrebnych przepisach wydanych przez wtasciwego
ministra. Warunkiem zastosowania tego przepisu jest jednak ustalenie
zakresu pojecia podrozy stuzbowey.

Swiadczenie ustug w ramach prowadzonej dziatalno$ci, tj. w celach
zarobkowych i na wfasny rachunek, nie moze byc¢ traktowane jako
podroz stuzbowa, gdyz czynnosci zwigzane z realizacjgq ustug i wigzq-
ce sie z nimi wyjazdy nalezg do istoty prowadzonej dziatalnosci i nie
mogaq by¢ utozsamiane z podrézq stuzbows. Przepisy podatkowe oraz
przepisy odrebne, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 pkt 52 updof, nie
definiujg tego pojecia.

Kierujgc sie jednak faktem, ze zgodnie z art. 29 § 1 k.p., elementem
koniecznym umowy o prace jest wskazanie miejsca $wiadczenia pracy
— halezy przyjac, ze podrdzg stuzbowg pracownika jest wyjazd na po-
lecenie pracodawcy poza state miejsce Swiadczenia pracy wynikajgce
Z umowy o prace.

W zwigzku z tym ,w przypadku oséb prowadzqcych dziatalno$c¢ go-
spodarczg podrozg stuzbowq jest wyjazd zwigzany z tq dziatalnoScig
poza state miejsca jej prowadzenia, ktéry wskazuje na incydentalno$c
i tymczasowos$¢ pobytu w miejscu wykonywania zadania. Wyjazdy
poza miejsce statego zamieszkania w celu wykonania ustugi wchodzg-
cej w zakres prowadzonej dziatalnosci nalezq do istoty tej dziatalnosci
i jako takie nie sg podrozg stuzbowsq” (interpretacja z 22 grudnia 2005 r.,
sygn. PD-2-415-70-05).

Tak wiec mozliwe jest zaliczenie do kosztow uzyskania przychodu wy-
datkéw poniesionych podczas wyjazdow zwigqzanych z wykonywaniem
dziatalnosci na zasadach ogoinych przewidzianych w art. 22 ust. 1 updof.
Warunkiem koniecznym jest, aby wydatek poniesiony byt w ramach dziatal-
nosci i w celu uzyskania przychodu (a takze — zachowania albo zabezpie-
czenia Zrodfa przychodoéw) oraz prawidfowo udokumentowany. Wiasciciel
firmy moze w koszty dziatalnosci wiiczy¢ faktycznie poniesione wydatki w
zwigzku z wyjazdami, np. koszty noclegow, przejazdow. Nalezy jednak przy
tym pamietac o ograniczeniu wynikajgcym z tresci art. 23 ust. 1 pkt 46 updof
w zwigzKku z ponoszonymi wydatkami z tytutu uzywania niewprowadzonego
do ewidencji Srodkéw trwatych samochodu osobowego.

2. Przedsiebiorca zajmujacy sie
transportem samochodowym

Warto wspomnie¢, ze w odmiennej sytuacji znajdujg sie przedsiebiorcy zaj-

mujacy sie transportem samochodowym. Zdaniem resortu finanséw nie mozna
uznac, ze przedsiebiorcy zajmujacy sie transportem samochodowym mogaq zali-
czy¢ do kosztow uzyskania przychoddw wartos¢ diet z tytutu kazdej podrozy poza
miejscowosé, w ktdrej znajduje sie ich firma. Odmienna interpretacja skutkowataby
bowiem tym, ze dziatalnosc¢ takich oséb w praktyce sprowadzataby sie do odbywa-

nia podrézy stuzbowych.
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Jak czytamy w pisSmie Ministerstwa Finanséw z 5 grudnia 2003 r. (sygn.
PB2/AS-033-0600-2495/03), ,w przypadku oséb fizycznych prowadzacych dzia-
falno$¢ gospodarczg w zakresie $wiadczenia ustug transportu samochodowego
brak jest uzasadnienia dla przyjecia, iz wykonywanie przez te osoby zadan poza
miejscowoscig podang w zgtoszeniu o dokonanie wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej wigze sie z odbyciem podrézy stuzbowej. Nalezy bowiem przyjgc,
ze Swiadczenie ustug transportowych w ramach wykonywanej przez przedsie-
biorce dziatalno$ci gospodarczej stanowi istote tej dziatalno$ci. Bez wptywu na
powyzsze pozostaje przy tym okoliczno$¢ ewentualnego posiadania przez przed-
siebiorce oznaczonej we wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej siedziby.
(...) W konsekwencji powyzszego przedsiebiorcy $wiadczgcemu ustugi transportu
samochodowego nie przystuguje prawo zaliczenia w koszty uzyskania przychodu
diet z tytutu podrozy stuzbowych’.

Do tego stanowiska konsekwentnie stosujg sie urzedy i izby skarbowe.

M Przyktad

Przedsiebiorca prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza — kieruje sa-
mochodem ciezarowym i w ramach tej dziatalnosci odbywa po-
dréze krajowe i zagraniczne. Czy osoba prowadzaca dziatalnos¢
gospodarcza, ktéra swiadczy ustugi samochodem ciezarowym,
moze zaliczyé do kosztow uzyskania przychodéw diety z tytutu
podrézy wykonywanych w ramach tej dziatalno$ci oraz koszty
ryczaitu za nocleg?

Swiadczenie ustug kierowcy na terenie kraju lub za granicq w ramach
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej (w celach zarobkowych i na
wtasny rachunek) nie moze by¢ traktowane jako podréz stuzbowa.
Takie stanowisko prezentujq organy podatkowe, ktérych zdaniem
czynnosci zwigzane z realizacjg ustug kierowcy w ramach prowadzo-
nej dziatalno$ci gospodarczej i wigzqce sie z nimi podréze krajowe
i zagraniczne nalezq do istoty prowadzonej dziatalnoSci, a zatem nie
mogg by¢ utozsamiane z podrozq stuzbowg. W kwestii tej zob. m.in.
postanowienie w sprawie interpretacji prawa podatkowego naczelnika
Urzedu Skarbowego w Tomaszowie Lubelskim z 10 pazdziernika 2005 r.,
sygn. PD/423-3/2005, oraz decyzje w sprawie interpretacji prawa po-
datkowego dyrektora Izby Skarbowej w Poznaniu z 31 maja 2006 r.,
sygn. BD-F/415-5/06/Z.

Z uwagi na powyzsze diety, ktore przystugujg wytgcznie z tytutu po-
drozy stuzbowej 0sob prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza, nie
mogg stanowi¢ kosztow uzyskania przychodow podatnikow $wiad-
czgcych ustugi kierowcy. Wtascicielowi firmy nie przystuguje ponadto
ryczaftt za nocleg — nalezy sie on jedynie przebywajacym w podrozy
stuzbowej pracownikom. Wydatki z tego tytutu mozna jednak zaliczy¢
do kosztow uzyskania przychodow w petnej wysokoSci — zgodnie
z art. 22 ust. 1 updof — pod warunkiem, ze sg one udokumentowane
fakturami VAT lub rachunkami. Warunkiem koniecznym jest rowniez,
aby wydatek byt poniesiony w ramach prowadzonej dziatalnosci
i w celu uzyskania przychodu, zachowania albo zabezpieczenia zro-
dfa przychodow.
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VII. Najczesciej
zadawane pytania

1. Prawo pracy

Praca w delegacji w sobote i niedziele

W jaki sposéb moge rozliczy¢ podréz stuzbowa pracownika, rozpocze-
ta w czwartek, a zakoriczona we wtorek nastepnego tygodnia? Pracownik
pracuje 5 dni w tygodniu — sobota jest dla niego dniem wolnym od pracy.
Celem podrézy stuzbowej bylo przeprowadzenie specjalistycznych pomia-
réw, ktére mozna byto wykonac jedynie w czasie postoju, czyli przez sobote
i niedziele. Pracownik domaga sie dodatkowego wynagrodzenia za prace
w nadgodzinach w sobote i niedziele. Czy ma do tego podstawy?

Pracownik w trakcie podrézy stuzbowej wykonywat prace w sobote, czyli
w dniu wolnym od pracy z tytutu pieciodniowego tygodnia pracy oraz w niedziele.

Fakt swiadczenia pracy w ramach podrozy stuzbowej nie wytgcza przepiséw
0 dopuszczalnosci pracy w dni wolne od pracy. Praca w dniu wolnym od pracy
z tytutu pieciodniowego tygodnia pracy moze by¢ zlecona tylko w przypadku, gdy
zachodzg przestanki dopuszczalno$ci pracy w godzinach nadliczbowych (art. 1513
k.p.). | wtadnie za takg szczegdlng potrzebe pracodawcy mozna uznaé koniecz-
no$¢ przeprowadzenia specjalistycznych pomiaréow jedynie w czasie postoju za-
ktadu pracy, do ktérych pracownik zostat oddelegowany.

Z kolei przypadki dopuszczalnosci pracy w niedziele sg okreslone w art. 151
k.p. Nalezy zatem rozwazy¢, czy praca w podrozy stuzbowej w niedziele odpo-
wiada wymaganiom tego przepisu. Zatézmy, ze tak — przeprowadzenie specjali-
stycznych pomiardow byto niezbedne w celu usuniecia awarii maszyn lub urzadzen.
W takiej sytuacji praca w niedziele oraz w dniu wolnym od pracy z tytutu piecio-
dniowego tygodnia pracy byta wykonywana ponad wymiar czasu pracy, wynikaja-
cy z obowigzujgcego pracownika rozktadu czasu pracy.

A zatem pracownikowi w zamian za prace w niedziele nalezy sie inny dzien
wolny — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych lub nastepujacych po
takiej niedzieli.

Jezeli pracownik nie mogt wykorzysta¢ dnia wolnego w zamian za prace
w niedziele, to ostatecznie przystuguje mu — oprocz normalnego wynagrodzenia
— dodatek w wysokosci 100% normalnego wynagrodzenia (art. 151" k.p.), a jezeli
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w wyniku takiej pracy doszto do przekroczenia przecietnej tygodniowej normy cza-
su pracy, to oprécz wskazanego wynagrodzenia, pracownik powinien otrzymac
takze dodatek za prace w godzinach nadliczbowych — takze w wysokosci 100%
wynagrodzenia (art. 151" § 2 k.p.).

Z kolei w zamian za prace w dniu wolnym od pracy z tytutu pieciodniowego
tygodnia pracy do konca okresu rozliczeniowego, pracownikowi nalezy zapewni¢
inny dzien wolny od pracy w terminie z nim uzgodnionym. W przeciwnym razie
godziny pracy w tym dniu nalezy traktowac¢ jako godziny nadliczbowe.

Liczba delegacji bez ograniczen

Czy obowiazuja jakies ograniczenia dotyczace liczby delegacji, jakie pra-
cownik moze odby¢ w oznaczonym czasie, np. w okresie rozliczeniowym?

Nie ma ograniczen dotyczacych liczby delegacji (podrézy stuzbowych), jakie
pracodawca moze zleci¢ pracownikowi, aczkolwiek nie ma takze catkowitej dowol-
noéci w tym zakresie.

Oczywiscie mogg istnie¢ pewne okresy, w ktérych zwieksza sie czestotliwosé
i liczba wyjazdéw stuzbowych — przed takg ewentualnoscig prawo pracy pracowni-
ka nie chroni. Jezeli w danym czasie potrzeby pracodawcy zwigzane z wysytaniem
pracownika w podroz stuzbowg sa zwiekszone, to moze on to robi¢ bez obawy,
Ze naruszy przepisy prawa pracy.

Natomiast w przypadku statych i codziennych delegacji moze powstaé uza-
sadnione pytanie, czy umowa o prace faktycznie odzwierciedla to, czym pracownik
sie zajmuje, i czy nie zachodzi proba obchodzenia przepiséw o czasie pracy. Oczy-
wiscie wazne jest, aby pracownik miat zagwarantowane w kazdej dobie prawo do
co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, a w tygodniu — do co najmniej
35 godzin takiego odpoczynku (art. 132, 133 k.p.).

Polecenie wyjazdu bez zgody pracownika

Czy pracodawca moze wysfta¢ pracownika w podroéz stuzbowa — bez jego
zgody — do pracy poza miejscem zamieszkania (na odlegfos¢ 100 km)?

Pracodawca ma prawo jednostronnie poleci¢ pracownikowi wyjazd w podréz
stuzbowa, wyznaczajgc termin tego wyjazdu, czas jego trwania i miejsce oddele-
gowania, a takze wskazujac zadania do wykonania w czasie tej podrozy.

Pracownik z kolei ma obowigzek wykonac takie polecenie pracodawcy, poniewaz
cigzy na nim obowigzek stosowania sie do polecen pracodawcy. Na pracowniku cigzy
rowniez obowigzek dbatosci o dobro zaktadu pracy (art. 100 § 1 § 2 pkt 4 k.p.).

Odmowa wykonania polecenia wyjazdu stuzbowego, w zaleznosci od okolicz-
nosci, moze stanowi¢ podstawe pociagniecia pracownika do odpowiedzialnosci
porzadkowej wzgledem pracodawcy, wypowiedzenia umowy o prace, a nawet
— rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Pracodawca nie moze natomiast wysta¢ w podréz stuzbowa, tj. delegowac
poza state miejsce pracy, okreslonej kategorii pracownikéw — bez ich zgody. Zakaz
ten obejmuje kobiety w cigzy oraz pracownice (pracownikdw) opiekujgce sie dziec-
kiemdolat4 (art. 178 § 1i 2 k.p.).
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Podréz stuzbowa a oddelegowanie

Jak odrézni¢ podréz stuzbowa od czasowego oddelegowania do innego
miejsca pracy?

Jak wynika z definicji podrozy stuzbowej, w jej trakcie pracownik wykonuje —na
polecenie pracodawcy i w ramach istniejgcego stosunku pracy — zadanie stuzbowe
poza miejscowoscig, w ktdrej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza statym
miejscem pracy. Oznacza to, ze pracownik w podrézy stuzbowej nadal wykonuje
prace na rzecz swojego dotychczasowego pracodawcy i zasadniczo po wykonaniu
zadania wraca do statego miejsca wykonywania pracy. Przy czym Zzadne przepisy
nie okre$lajg maksymalnego czasu podrézy stuzbowej, w praktyce przyjmuje sie,
ze jest to okoto 3 miesiecy (oczywiscie podroz stuzbowa moze trwac dtuzej).

Natomiast z oddelegowaniem mamy do czynienia w sytuacji, gdy zostaje zmie-
nione miejsce wykonywania pracy — zazwyczaj na mocy odrebnego porozumienia za-
wartego miedzy pracownikiem i pracodawca. Z reguty nie chodzi tylko o przeniesienie
fizyczne pracownika w inne miejsce. Czesto takie przeniesienie pracownika wigze sie
takze z odpowiedzialnoscig za wyniki swojej pracy przed inng osobg i otrzymywaniem
od tej innej, niz bezposrednio pracodawca, osoby instrukcji wykonywania tej pracy.

Przez oddelegowanie nalezy zatem rozumie¢ sytuacje, gdy pracownik podej-
muje prace na rzecz dotychczasowego pracodawcy (ewentualnie — innej osoby
korzystajacej z efektow jego pracy), ale jest to scisle zwigzane ze zmiang miejsca
wykonywania pracy (w praktyce trwajgcq dtuzej niz 3 miesigce).

Podréz stuzbowa przy zadaniowym czasie pracy

Pracownik jest zatrudniony w charakterze przedstawiciela handlowego
i Swiadczy prace w zadaniowym czasie pracy. Czy wyjazdy tego pracownika
do klientéw i kontrahentéw z innych miast nalezy traktowaé jako podroze
stuzbowe?

Dla przedstawiciela handlowego miejscem wykonywania pracy moze by¢ albo
siedziba zaktadu pracy, albo inne wskazane w umowie o prace miejsce (np. placow-
ka terenowa pracodawcy lub obszar powiatu czy wojewddztwa). W przypadku gdy
W umowie o prace przedstawiciela handlowego jest wskazane state miejsce wykony-
wania pracy — np. siedziba pracodawcy, to kazdy wyjazd poza miejscowosé, w ktorej
znajduje sie to state miejsce pracy, nalezy traktowac jako typowa podroz stuzbowa.

Natomiast przy okresleniu przedstawicielowi handlowemu w umowie o prace ru-
chomego miejsca pracy (np. wojewodztwa), przemieszczanie sie pracownika miedzy
réznymi miejscami swiadczenia pracy nalezy traktowac juz jako zwyczajne wykony-
wanie podstawowych obowigzkéw pracowniczych (a nie jako podréz stuzbows).

Zwrot optat za parkingi
Pracownik zostat wystany przez pracodawce w podréz sftuzbowa na terenie

kraju. Swiadczenia, jakie przystuguja pracownikowi z tytutu podrézy stuzbo-
wej, sq okreslone w zakladowym regulaminie wynagradzania. W regulaminie
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tym stwierdza sie, ze pracownikowi podrézujacemu samochodem prywatnym
przysfuguje zwrot kosztow przejazdu w wysokosci stanowiacej iloczyn przeje-
chanych kilometrow przez stawke za jeden kilometr przebiegu. Czy w zwiazku
z takim zapisem pracodawca powinien zwrécié¢é pracownikowi rbwnowartos$é
poniesionych opfat za parkingi?

Jak wynika z praktyki, nie zawsze wyliczona tzw. kilometréwka stanowi dla
pracownika rekompensate wszystkich poniesionych przez niego kosztéw. Tak
bedzie wtasnie w sytuacji, gdy w zwigzku z podrézg stuzbowag pracownik musiat
ponies¢ inne koszty, scisle zwigzane z tg podrézg (dotyczy to np. optat parkingo-
wych). Przy czym wydatki te powinny by¢ uzasadnione, gdyz wydatki niecelowe
nie obcigzajg pracodawcy.

Pracownikowi przystuguje zwrot udokumentowanych wydatkéw, okreslonych
przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb, pracodawca powinien
wiec zwrdci¢ pracownikowi rownowarto$¢ poniesionych optat za parkingi w podro-
zy stuzbowe;.

Czas pracy pracownika w podrozy stuzbowej

Kilku pracownikow spoftki przebywalo w sobote i niedziele w zagranicznej
podrozy stuzbowej. Jeden z tych pracownikéw (zatrudniony w charakterze
kadrowego) miat za zadanie m.in. przewdéz pozostalych pracownikéw. Czy
w tej sytuacji nalezy potraktowac tego pracownika jako kierowce i wliczy¢ do
jego czasu pracy przejazd i wykonywanie pracy?

Zasadniczo w czasie podrézy stuzbowej czas przejazdu pracownika do miej-
sca oddelegowania i z powrotem nie jest czasem pracy i dlatego za taki czas nie
przystuguje pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie. Wyjatek stanowig jedynie
dojazdy, ktére odbywajg sie w czasie normalnych godzin pracy pracownika. Czas
dojazdéw w godzinach pracy jest bowiem czasem pracy pracownika, za ktéry
pracownik ma prawo do wynagrodzenia. Jezeli jednak celem podrézy stuzbowe;j
jest przewo6z pracownikdw i pracownikowi umystowemu zlecono — poza godzinami
jego normalnej pracy — dodatkowe obowigzki kierowcy, czas przejazdu w tej sytu-
acji stanowi jednoczesnie czas pracy tego pracownika (por. wyrok Sgdu Najwyz-
szego z 4 kwietnia 1979 r., sygn. akt | PRN 30/79; OSNC 1979/10/202).

Stazysta zatrudniony w jednostce samorzadowe]

Czy stazyscie zatrudnionemu w jednostce samorzadowej nalezy zwrécic
koszty zwiazane z podréza stuzbowa?

Stazystg jest osoba, ktoéra zarejestrowata sie w urzedzie pracy jako bez-
robotna i umowe stazowg podejmuje z inicjatywy powiatowego urzedu pracy,
nie wigze jej jednak z pracodawca umowa o prace. A zatem stazysta nie jest
pracownikiem w rozumieniu Kodeksu pracy. Z tego wzgledu, mimo ze wykonuje
obowigzki na rzecz pracodawcy, stazyscie nie przystuguja z tego tytutu przywi-

leje pracownicze.
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Pracodawca nie ma obowigzku zwrotu stazyscie kosztéw podrézy stuzbowej,
jednak takg mozliwos¢ moze przewidywa¢ umowa stazowa.

Jezeli jednym z obowigzkow stazysty majg by¢ czeste wyjazdy, to informacja
o tym powinna by¢ czescig umowy stazowej. Inaczej kazde polecenie wyjazdu
stuzbowego wymaga zgody starosty.

Magazynier w podrozy

Pracownik zatrudniony w naszej firmie jako magazynier pracuje od 8.00
do 16.00. Zaszta potrzeba wysfania tego pracownika w podréz stuzbowa — miat
za zadanie dostarczenie towaru kilku odbiorcom (do sklepéw oddalonych
o kilkaset kilometrow od naszej firmy). Pracownik wyjechaf 28 lutego br. o 3.00
w nocy, a cafa obstuga sklepoéw i dojazdy do nich trwaly od 6.00 do 18.00. Jakie
pracownikowi naleza sie swiadczenia z tytutu odbytej podréozy stuzbowej?

Zaktadamy, ze pracownik odbyt podréz stuzbowg w towarzystwie kierowcy.
W takiej sytuacji magazynierowi nie wlicza sie do czasu pracy czasu dojazdu
do miejsca oddelegowania oraz powrotu, gdyz w tym okresie nie wykonywat on
pracy. Prace rozpoczat 0 6.00, zakonczyt zas o 18.00. Przejazdy miedzy poszcze-
golnymi sklepami nalezy uznaé za wykonywanie czynnosci pracowniczych. Z po-
wyzszego wynika, ze magazynier w tym dniu pracowat 12 godzin, czyli 4 godziny
ponadwymiarowo. Pracownikowi za te godziny pracy przystuguje wynagrodze-
nie za godziny nadliczbowe, a niezaleznie od tego — stosowna dieta, okreslona
w przepisach rozporzadzenia o podrézach krajowych.

Wydatki nieakceptowane przez pracodawce

Pracodawca w umowie o prace z pracownikiem zobowiazat sie do zwro-
tu kosztéw z tytulu odbywanych przez pracownika podrézy stuzbowych.
W umowie o prace, oprocz regulacji dotyczacych zwrotu kosztow przejaz-
dow i noclegdéw oraz wypfaty diet, jest takze zawarty zapis o zwrocie innych
wydatkow, jezeli ich poniesienie jest uzasadnione. Czy w zwiazku z takim za-
pisem pracodawca ma obowigzek pokry¢ wszystkie koszty poniesione przez
pracownika w trakcie podrozy stuzbowej, nawet jezeli uwaza, ze cze$¢ z nich
nie byla konieczna?

Pracodawca nie ma takiego obowigzku. Podréz stuzbowa moze wigzac sie
takze z innymi wydatkami, ktére po udokumentowaniu powinny by¢ pracownikowi
zwrécone. Jednak o tym, czy dane wydatki podlegajg zwrotowi, powinny rozstrzy-
gac zaktadowe przepisy ptacowe okreslajace kwestie rozliczania podrézy stuzbo-
wych pracownikéw badz tez stosowne zapisy zawarte w umowach o prace.

W przeciwnym razie — decydujgce znaczenie majg uzgodnienia poczynione
z pracownikiem przed rozpoczeciem przez niego podrozy stuzbowe.

Podkresli¢ nalezy, ze wydatki, ktérych poniesienie bedzie uzasadnione przez
pracownika w podrézy stuzbowej, zalezg przede wszystkim od celu tej podrozy
i rodzaju dziatalnosci pracodawcy. Pracownik zas moze podejmowac rézne proby
osiggniecia zatozonego celu.
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Dlatego tez pracodawca, ktory jest zainteresowany okreslonymi efektami takiej
podrdzy, powinien w chwili delegowania pracownika w podroz stuzbowg uwzgled-
ni¢ takze koniecznosé ponoszenia innych wydatkéw. Jednoczes$nie, aby unikngé
sporow w kwestii zasadnosci poniesienia takich dodatkowych wydatkéw oraz
wysokosci kosztéw z nimi zwigzanych, pracodawca powinien uzgodnic¢ te kwestie
z pracownikiem jeszcze przed rozpoczeciem przez niego podrézy stuzbowe;.

Jezeli natomiast pracodawca nie dokona takich uzgodnien, a nie wynika to
wprost z postanowien umowy o prace lub innych przepisow, powinien liczy¢ sie
z tym, ze to pracownik bedzie dokonywat oceny zasadno$ci poniesienia okreslonych
wydatkéw. Przy czym oczywiscie chodzi wylgcznie o wydatki uzasadnione, gdyz
wydatki poniesione przez pracownika niecelowo nie podlegajg w ogdéle zwrotowi.
Wydatki poniesione przez pracownika powinny by¢ zawsze udokumentowane.

Grzywna dla pracodawcy za nieprzestrzeganie czasu pracy

Jakie sankcje groza pracodawcy za naruszenie przepisOw o czasie pracy
w podrozy stuzbowej?

Konsekwencje nieprzestrzegania przez pracodawcow obowigzujgacego
pracownikéw czasu pracy, niezaleznie od tego czy pracownik wykonuje prace
w jednym miejscu, czy tez odbywa podroz stuzbowa, sg takie same. Kto bowiem,
bedac pracodawcg lub dziatajgc w jego imieniu, narusza przepisy o czasie pracy
— podlega karze grzywny (art. 281 k.p.).

Niezrealizowanie przez pracodawce obowigzku przestrzegania okreslonych
norm czasu pracy czy przystugujacych pracownikom okresow odpoczynku jest
wykroczeniem przeciwko prawom pracownika, zagrozonym karg grzywny.

Podobnie, jezeli pracodawca nie wyptaca pracownikowi przystugujacego mu
wynagrodzenia za prace lub innego swiadczenia badz wysokos¢ tego wynagrodze-
nia lub Swiadczenia bezpodstawnie obniza — podlega karze grzywny (art. 282 k.p.).

2. Opodatkowanie

Uprawnienia do ulgowych przejazdow

Pracownicy spotki czesto podrézuja stuzbowo. Z tego wzgledu spoétka
wykupita wszystkim pracownikom zatrudnionym w spéice w chwili zawiera-
nia umowy uprawnienia do przejazdéw z 50-proc. ulga w pociagach urucha-
mianych przez przewoznikéw grupy PKP. Dokumentem poswiadczajacym
uprawnienie pracownika do ulgi jest imienna legitymacja wydawana przez
spotke. Wydanie legitymacji pracownikom jest odnotowane w imiennym re-
jestrze wraz z ich numerami i serig (na dzis dzien nie wszyscy pracownicy
odebrali legitymacje). Mozliwos¢é wykupienia pracownikom uprawnien do ulgi
na przejazdy jest przewidziana w regulaminie wynagradzania pracownikow
spotki. Czy w takiej sytuacji wartosé¢ wykupionych uprawnien do ulgowych
przejazdoéw jest dla pracownikéw przychodem ze stosunku pracy, podlegaja-
cym opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych?
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Tak, dla pracownikow, ktorzy odebrali legitymacje uprawniajgce tych pracow-
nikow do ulgowych przejazdow w pociggach, wartos¢ otrzymanego $wiadczenia
stanowi przychéd ze stosunku pracy (art. 12 ust. 1 updof), podlegajacy opodatko-
waniu w momencie jego otrzymania (na analogicznych zasadach, jak wynagrodze-
nie za prace). Wynika to stad, ze pracownicy ci faktycznie otrzymali nieodptatne
Swiadczenia.

Przychodami sg otrzymane lub postawione do dyspozycji podatnika w roku
kalendarzowym pienigdze i wartosci pieniezne oraz wartos¢ otrzymanych swiad-
czen w naturze i innych nieodptatnych $wiadczen (art. 11 ust. 1 updof). Z kolei
za przychody ze stosunku pracy uwaza sie m.in. wszelkiego rodzaju wyptaty pie-
niezne oraz warto$¢ pieniezng swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez
wzgledu na zrddio finansowania tych wyptat i Swiadczen, swiadczenia pieniezne
ponoszone za pracownika, jak réwniez wartos¢ innych nieodptatnych swiadczen
lub Swiadczen czesciowo odptatnych (art. 12 ust. 1 updof).

Przychodem pracownika w rozumieniu powotanego art. 11 ust. 1 updof jest
wytacznie wartos$¢ otrzymanych $wiadczen w naturze i innych nieodptatnych
Swiadczen. Przy czym pojecie ,otrzymanych” swiadczen w naturze i innych nie-
odptatnych swiadczen, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 updof, nie moze by¢ rozu-
miane inaczej niz w taki sposob, ze podatnik (pracownik) faktycznie otrzymat te
Swiadczenia.

Istotne jest, aby regulamin wynagradzania, zbiorowy ukfad pracy badZz umo-
wa o prace przewidywaty wykupienie dla pracownikow swiadczen tego rodzaju.
W praktyce bowiem wystepujg przypadki kwestionowania przez organy skarbowe
mozliwoéci zaliczania do kosztéw uzyskania przychodu pracodawcy wartosci nie-
odptatnych swiadczen przekazywanych pracownikom.

Koszty wyzywienia w podrozy stuzbowej

Pracownik w trakcie podrozy stuzbowej na terenie kraju wykupit wyzy-
wienie. Za te usfuge pracownik przedktada fakture, na ktérej figuruje jako
nabywca ustugi gastronomicznej. Wartosc¢ tej faktury przekracza koszt die-
ty, okreslonej w przepisach. Czy w takiej sytuacji ré6znica stanowi przychéd
pracownika, podlegajacy opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oso6b
fizycznych?

Tak, poniewaz dieta jest przeznaczona na pokrycie zwiekszonych kosztow
wyzywienia w czasie podrézy stuzbowej i wynosi 23 zt za dobe podrézy (§ 4 roz-
porzadzenia o podrézach krajowych).

Wolne od podatku dochodowego od osoéb fizycznych sg jedynie przychody
otrzymywane przez pracownikéw z tytutu zwrotu kosztéw zwigzanych z podrézg
stuzbowg — do wysokosci okreslonej w odrebnych ustawach lub w przepisach
wydanych przez wtasciwego ministra (art. 21 ust. 1 pkt 16 updof). Nadwyzka
w wysokosci tych kosztéw ponad kwote zwolniong podlega opodatkowaniu
podatkiem dochodowym na takich samych zasadach, jak wynagrodzenie ze
stosunku pracy. Dlatego tez zwrot pracownikowi kosztéw wyzywienia ponad
kwote 23 zt za dobe podrdozy stuzbowej na terenie kraju stanowi dla pracownika
przychod podlegajacy opodatkowaniu podatkiem dochodowym (art. 12 ust. 1

updof).
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Ksiegowanie podrozy w ksiedze przychodow i rozchodow

Przedsiebiorca prowadzi dziatalno$é¢ gospodarcza w zakresie nauki
jezykow obcych, rozlicza sie na podstawie podatkowej ksiegi przychodéw
i rozchodoéw. Przedsiebiorca swiadczy swoje ustugi poza miejscem zamiesz-
kania i siedzibg firmy ponad dwanascie godzin dziennie, przy czym traktuje
swoje wyjazdy do zleceniodawcy jako podréz stuzbowa. Czy przedsiebiorca
wszystkie odbyte w trakcie miesigca delegacje moze zaksiegowaé zbiorczo
na jednym dowodzie wewnetrznym i wpisa¢ w koszty uzyskania przychodoéw
raz w miesiacu?

Ponoszac wydatki w zwigzku z wtasnym wyjazdem stuzbowym, przedsigbior-
ca moze zaliczy¢ do kosztow uzyskania przychodow diety w wysokosci przystugu-
jacej pracownikom na podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

W omawianym tutaj przypadku przemieszczanie sie poza miejscowoscig po-
dang we wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej stanowi istote dziatalnosci
ustug wykonywanych przez przedsiebiorce. W takiej sytuacji nie mozna takich po-
drézy uznac za podréze stuzbowe, poniewaz podréz stuzbowa ma miejsce wtedy,
gdy taczy sie z wykonywaniem okreslonego zadania poza miejscowoscia, w ktérej
znajduje sie siedziba lub state miejsce pracy.

W zwigzku z powyzszym, podrézami stuzbowymi u oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg sg np. podréze odbywane do kontrahentow w celu omé-
wienia warunkéw swiadczonych ustug, zawarcia umowy, uczestnictwa w targach,
szkoleniach itp. | tylko w takich przypadkach przedsigebiorcom przystugujg diety
— do wysokosci okreslonej w art. 23 ust. 1 pkt 52 updof.

Jezeli przedsiebiorca odbywa rzeczywiste podréze stuzbowe, moze dokony-
wac rozliczenia diet na dowodzie wewnetrznym zwanym ,Rozliczenie delegaciji
stuzbowej”. Zapiséw w podatkowej ksiedze przychoddw i rozchodéw nalezy doko-
nywac jeden raz dziennie po zakonczeniu dnia, nie pézniej niz przed rozpoczeciem
dziatalno$ci w dniu nastepnym — z uwzglednieniem zasad okreslonych w art. 22
updof. Stanowi o tym § 14 ust. 2 pkt 5 oraz § 17 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra
Finansow z 26 sierpnia 2003 r. w sprawie prowadzenia podatkowej ksiegi przycho-
dow i rozchoddw (Dz.U. Nr 152, poz. 1475 z p6zn.zm.).

Naleznosci za czas podrozy cztonka zarzadu

Podatnik otrzymuje wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka za-
rzadu na podstawie umowy zlecenia zawartej ze spoétdzielnia mieszkaniowa.
Przy wypetnianiu tej funkcji podatnik korzysta z prywatnego samochodu
osobowego. Czy w takim przypadku podlega opodatkowaniu otrzymany
przez te osobe zwrot naleznosci z tytutu odbytej wiasnym samochodem po-
drézy w celach stuzbowych?

Nie, poniewaz diety i inne naleznosci otrzymane przez osobe niebedacqg
pracownikiem za czas podrozy odbytej samochodem osobowym w celu realizaciji
powierzonych zadah na podstawie zawartej umowy zlecenia sg zwolnione od po-
datku — do wysokosci limitéw okreslonych w obu rozporzadzeniach o podrézach
stuzbowych i w rozporzadzeniu o stawkach (art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. b updof).
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Zwolnienie to ma zastosowanie, jezeli otrzymane swiadczenia nie zostaty zaliczo-
ne do kosztéw uzyskania przychoddéw zleceniobiorcy i zostaty poniesione w celu
osiggniecia przychodow zleceniodawcy.

Co istotne — kwestie ewentualnych uprawnien do diet, podobnie jak i do zwrotu
np. kosztéw podrézy badz noclegéw cztonkow witadz statutowych osoby prawnej
niebedacych jej pracownikami, nalezy rozpatrywac na tle przepiséw badz posta-
nowien regulamindw i statutoéw okreslajacych prawa i obowigzki tych osob. Jezeli
postanowienia regulaminéw i statutow przewidujg zwrot naleznosci z tytutu podroé-
zy 0s6b niebedacych pracownikami pozostajacych w zwigzku z realizacjg zadan
osoby prawnej, to powinny one réwniez okreslac ich zakres i warunki refundowa-
nia tych naleznosci.

Rozliczenie zleceniobiorcy

Czy korzystaja ze zwolnienia od podatku kwoty wydatkéw na positki,
mieszczace sie w limitach obowiazujacych diet, oraz koszty zakwatero-
wania zleceniobiorcow wspodipracujacych z firma poza jej siedziba oraz
poza miejscem zamieszkania tych osob? Czy wydatki te, poniesione
w celu uzyskania przychodu, stanowia koszty uzyskania przychodoéw zle-
ceniodawcy?

Wprawdzie przepisy odnoszace sie do podrézy stuzbowych nie dotyczg osob
niebedacych pracownikami, jednak art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. b w zwigzku z art. 21
ust. 13 updof przewiduje zwolnienie od podatku wyptaconych zleceniobiorcom diet
i innych naleznosci za czas podrézy — do wysokosci okreslonej w obu rozporza-
dzeniach o podrézach stuzbowych oraz w rozporzadzeniu o stawkach.

Zleceniobiorcy, z ktérego ustug (na podstawie umowy cywilnoprawnej) ko-
rzysta pracodawca spoza sfery budzetowej, moga by¢ wyptacone z tytutu zwrotu
kosztow podrézy kwoty wyzsze niz wynikajace z przepiséw, ale wtedy nadwyzka
ponad okreslone limity bedzie stanowita dla zleceniobiorcy przychéd podlegajacy
opodatkowaniu podatkiem dochodowym.

Wydatki z tytutu umow zlecenia czy uméw o dzieto mogg by¢ kosztem uzyska-
nia przychodow, o ile spetniajg ogélny warunek okreslony w art. 22 ust. 1 updof
i art. 15 ust. 1 updop, czyli ze wydatki z tego tytutu byly poniesione w celu uzy-
skania przychodéw, zachowania albo zabezpieczenia zrédta przychodéw i nie sg
wymienione w przepisach jako nie stanowigce kosztéw podatkowych. Przy czym,
aby wynagrodzenia z tych tytutdw mogty byé kosztem spotki, muszg zostac wypta-
cone.

Zwrot kosztow delegacji wykonawcy dziefa

Spotka handlowa zawarla umowe o dziefo z osoba niebedaca pracow-
nikiem spétki. W umowie zawarto postanowienia, ze sp6tka oprécz wyna-
grodzenia naleznego wykonawcy dzieta zwraca rowniez tej osobie koszty
delegacji (diety i ryczatty za noclegi). Koszty te sq zwigzane z przychodami
spotki. Czy wyptacony wykonawcy dziela zwrot kosztow delegacji jest dla
spotki kosztem podatkowym?
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Spétka moze zaliczy¢ w ciezar kosztéw uzyskania przychodéw prawidtowo
udokumentowane wydatki na zwrot kosztow delegaciji, wyptaconych — zgodnie
z odrebnymi przepisami — osobie $wiadczacej ustugi spétce na podstawie umo-
wy o dzieto, o ile wykaze, ze pozostajg one w zwigzku przyczynowo-skutkowym
Z osigganymi przez spoétke przychodami.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 updop, kosztami uzyskania przychodow sg koszty
poniesione w celu osiagniecia przychoddéw, zachowania albo zabezpieczenia
zrédta przychodéw, z wyjatkiem kosztéw wymienionych w art. 16 ust. 1 tejze usta-
wy. Przepisy nie zawierajg wykazu wydatkow, ktére przesgdzajg o ich zaliczeniu
do kosztéw uzyskania przychodow.

Za koszty uzyskania przychodéw mozna jednak uzna¢ jedynie te wydatki
zwigzane z prowadzong dziatalnoscia, ktére tacznie spetniajg nastepujace
warunki:

» pozostajg w zwigzku przyczynowo-skutkowym z przychodami,
» nie zostaty wymienione w tresci art. 16 ust. 1 updop,
» ich poniesienie zostato prawidtowo udokumentowane.

Zasadniczo nalezy przyja¢, ze kosztami uzyskania przychodéw sg wszel-
kie racjonalnie i gospodarczo uzasadnione wydatki zwigzane z prowadzong
dziatalnoscig gospodarcza, ktérych celem jest osiggniecie, zabezpieczenie
i zachowanie zrédta przychodow. Aby wydatek mogt zosta¢ zaliczony do kosz-
téw podatkowych, nalezy zatem ocenic jego zwigzek z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg oraz mozliwos¢ osiggniecia przychodu (a takze — zachowania albo
zabezpieczenia zrodta przychodéw). Z oceny tego zwigzku powinno wynikac,
ze poniesiony wydatek obiektywnie moze przyczyni¢ sie do osiggniecia przy-
chodu, jego zachowania albo zabezpieczenia zrédta przychodéw — w okresie
ponoszenia kosztéw lub w przysztosci. W takim ujeciu kosztami bedg zaréwno
koszty pozostajace w bezposrednim zwigzku z uzyskanymi przychodami, jak
i pozostajgce z przychodami w zwigzku posrednim. Stanowisko to potwierdza
orzecznictwo sadowo-administracyjne.

Rozliczanie delegacji zagranicznej

Pracownik spoftki z o.0. przebywat w zagranicznej podrézy stuzbowej.
Pracownik przed wyjazdem nie pobrat zaliczki, naleznos$ci w kraju i za grani-
ca regulowat wlasnymi walutami, z delegacji zas rozliczyt sie w dniu nastep-
nym po powrocie. Z jakiego dnia nalezy przyjaé¢ kurs przeliczenia odbytej
delegacji?

Zgodnie z zasadg obowigzujacg od 1 stycznia 2007 r., koszty poniesione
w walutach obcych przelicza sie na zlote wedlug kursu sredniego ogtaszanego
przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzien
poniesienia kosztu (art. 15 ust. 1 updop i odpowiednio — art. 22 ust. 1 updof).

W przypadku rozliczania delegacji w walucie wymienialnej, w sytuacji gdy nie
wyptacono zaliczki, nalezy przyja¢ kurs z dnia poprzedzajgcego dzien rozliczenia
kosztow podrézy stuzbowej (delegaciji).

Warto podkresli¢, ze zgodnie z zasadg obowigzujgcg od 1 stycznia 2007 r.,
dodatnie réznice kursowe zwiekszajg przychody, a ujemne réznice kursowe po-
wiekszajg koszty uzyskania przychodow spofki.
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Ubezpieczenie pracownika w podrozy

Pracownik zostat oddelegowany w zagraniczng podroz stuzbowa.
Pracodawca ubezpieczyt tego pracownika od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Czy takie ubezpieczenie pracownika na okres oddelegowania
go na stuzbowy wyjazd zagraniczny podlega zwolnieniu od podatku docho-
dowego od osob fizycznych na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 16 updof jako
»inna nalezno$¢”? Czy skiadki ptacone przez pracodawce za ubezpiecze-
nie pracownika w zagranicznej podrézy stuzbowej sq kosztem uzyskania
przychodu dla jednostki?

Optacanie przez pracodawce skfadek na ubezpieczenia pracownika od na-
stepstw nieszczesliwych wypadkéw jest Swiadczeniem pienieznym ponoszonym
za pracownika i tym samym stanowi przychod pracownika.

W ustawie o podatku dochodowym od osdb fizycznych nie ma przepiséw po-
zwalajgcych wytgczy¢ zaptacone za pracownika sktadki na ubezpieczenie od nie-
szczesliwych wypadkéw z przychoddw podlegajacych opodatkowaniu (wytgczenia
takie sg enumeratywnie wymienione w art. 21 ust. 1 updof).

Podkreslic nalezy, ze pracodawca nie ma obowigzku optacania sktadek
z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw pracownikéw
wyjezdzajacych w podréz stuzbowag. W przypadku jednak gdy pracodawca po-
dejmie decyzje o takim ubezpieczeniu, wéwczas réwnowartos¢ zaptaconych
sktadek na to ubezpieczenie bedzie przychodem pracownika ze stosunku pracy,
podlegajacym opodatkowaniu na podstawie art. 12 ust. 1 updof. Pracodawca zas
nie bedzie mégt zaliczy¢ do kosztow uzyskania przychodow optaconej sktadki,
chyba Zze ubezpieczenie to bedzie spetniato kryteria okreslone w art. 16 ust. 1
pkt 59 updop.

Prawdopodobnie watpliwos¢ dotyczaca zaliczenia do przychodow pra-
cownika wartosci zaptaconych przez pracodawce sktadek na ubezpieczenie
wynika z brzmienia art. 16 ust. 1 pkt 59 updop. Otéz nie uwaza sie za koszty
uzyskania przychodow sktadek optaconych przez pracodawce z tytutu zawar-
tych lub odnowionych uméw ubezpieczenia na rzecz pracownikow, z wyjat-
kiem umow dotyczacych ryzyka grup 1, 3 i 5 dziatu | oraz grup 1 i 2 dziatu
Il wymienionych w zatgczniku do ustawy z 22 maja 2003 r. o dziatalnosci
ubezpieczeniowej (Dz.U. Nr 124, poz. 1151 z pbézZzn.zm.), jezeli uprawnionym
do otrzymania swiadczenia nie jest pracodawca i umowa ubezpieczenia
w okresie pieciu lat, liczgc od konca roku kalendarzowego, w ktérym jg zawar-
to lub odnowiono, wyklucza:

a) wyptate kwoty stanowigcej warto$¢ odstgpienia od umowy,
b) mozliwo$¢ zaciggania zobowigzan pod zastaw praw wynikajgcych z umowy,
c) wyptate z tytutu dozycia wieku oznaczonego w umowie.

W zwigzku z powyzszym, sktadki optacane przez pracodawce z tytutu zawar-
tych lub odnowionych umow ubezpieczenia na rzecz pracownikow zasadniczo
podlegajg wytgczeniu z kosztéw uzyskania przychodoéw. Przepisy wskazujg jednak
tytuty ubezpieczen, w ktorych skfadki (przy zachowaniu wymienionych uwarun-
kowan) optacone przez pracodawce moga by¢ zaliczone do kosztéw uzyskania
przychodow.
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Wykonywanie zadan poza miejscem swiadczenia pracy

Firma w 2008 r. wysyta swoich pracownikow w podréze stuzbowe poza
granice Polski w celach zwiazanych z prowadzona dziatalnos$cia gospo-
darcza. Chodzi o spotkania z kontrahentami i klientami, udziat w targach
i konferencjach itp. Dla pracownikéw tych, majacych miejsce zamieszkania
na terytorium Polski i zatrudnionych na podstawie umowy o prace, miej-
scem wykonywania pracy jest siedziba firmy. Czas trwania podrozy stuz-
bowych tych pracownikoéw jest rézny i przewaznie wynosi od jednego dnia
do trzech tygodni (niekiedy podréze te powtarzaja sie kilka razy w roku).
Pracownicy otrzymuja diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej.
Czy pracodawca prawidfowo, tj. zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 20 updof, potrg-
ca zaliczki na podatek dochodowy od dochodow z tytutu diet wyptacanych
tym pracownikom?

Pracownicy firmy na polecenie pracodawcy odbywajg zagraniczne podroze
stuzbowe, a zatem w tym przypadku powinno mieé¢ zastosowanie zwolnienie
od podatku, okre$lone w przepisie art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. a updof, dotyczace
zagranicznej podrozy stuzbowej pracownika (zob. art. 21 ust. 15 updof). O fakcie
podrézy stuzbowej oraz o naleznych z tytutu jej odbywania naleznosciach (die-
tach, kosztach podrézy) decyduje to, ze okreslone zadanie w ramach swiadczone;j
pracy wykonywane jest poza miejscem ustalonym w umowie o prace jako miejsce
jej wykonywania.

Wedtug przepisu art. 21 ust. 1 pkt 16 updof, wolne od podatku dochodowe-
go sg przychody pracownikéw z tytutu diet i innych naleznosci za czas podrézy
stuzbowej — do wysokosci okreslonej w odrebnych przepisach wydawanych przez
wiasciwego ministra. Jak wynika z powotanego przepisu, otrzymywane przez pra-
cownika okredlone swiadczenia (przychody) sg wolne od podatku dochodowego
w sytuacji, gdy ich wyptata nastgpita w zwigzku z podrdzg stuzbowag i za czas tej
podrézy.

Inaczej jest w przypadku, gdy pracownicy udajg sie do ustalonego miejsca
wykonywania pracy — nie odbywajg wtedy podrézy stuzbowej, a otrzymane przez
nich dodatkowe wynagrodzenie nie stanowi wyptat wolnych od opodatkowania
na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 16 updof. Natomiast w sytuacji gdyby pracownik
przebywat czasowo za granica i uzyskiwat dochody ze stosunku pracy, wowczas
zastosowanie miatoby zwolnienie podatkowe uregulowane w art. 21 ust. 1 pkt 20
updof.

Zgodnie z brzmieniem tego przepisu, obowigzujacym od 1 stycznia 2007 r.,
wolna od podatku jest cze$¢ przychodow oséb, majacych miejsce zamieszkania
na terytorium RP, przebywajacych czasowo za granicq i uzyskujacych dochody ze
stosunku pracy, za kazdy dzien pobytu za granica, w ktérym podatnik pozostawat
w stosunku pracy, w kwocie odpowiadajacej 30% diety, okreslonej w przepisach roz-
porzadzenia o podrézach zagranicznych, z zastrzezeniem art. 21 ust. 15 updof.

Zwolnienie okreslone w art. 21 ust. 1 pkt 20 updof nie ma zastosowania
do wynagrodzenia:

» pracownika odbywajgcego podréz stuzbowg poza granicami RP,

» pracownika w zwigzku z jego pobytem poza granicami RP w celu udziatu
w konflikcie zbrojnym lub dla wzmocnienia sit panstwa albo panhstw sojuszni-
czych, misji pokojowej, akcji zapobiezenia aktom terroryzmu lub ich skutkom,
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a takze w zwigzku z petnieniem funkcji obserwatora w misjach pokojowych
organizacji miedzynarodowych i sit wielonarodowych, o ile otrzymuje swiadcze-
nia zwolnione od podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 83 updof,

» uzyskiwanego przez cztonka stuzby zagraniczne,.

Wydatki wtasciciela firmy na hotel

Prowadze dziatalno$¢ gospodarcza i jako wiasciciel firmy ponosze wy-
datki zwigzane z podrozami do celow wykonywanej przeze mnie dziatalnosci
gospodarczej. Czy moge uznaé za koszty uzyskania przychodéw wydatki
na hotel, poniesione podczas takiej podrézy? Wydatki te sa udokumentowa-
ne fakturami.

Tak. W zwigzku z podrézami stuzbowymi osoby prowadzacej dziatalno$é go-
spodarcza, kosztami uzyskania przychodéw w wysokosci faktycznie poniesione;j
w podrozy sg wydatki zwigzane z noclegiem (np. w hotelu), prawidtowo udoku-
mentowane przez przedsiebiorce — na podstawie faktur wystawionych przez pod-
mioty Swiadczace ustugi w tym zakresie.



VIIl. Uregulowania
szczegolne
— pracownicy budowlani

Odrebne przepisy regulujg kwestie zwigzane z podrézami stuzbowymi pracow-
nikdéw budowlanych. Z uwagi na ich specyfike warto je tutaj pokrotce omoéwié.

Zasady wynagradzania pracownikow z branzy budowlanej skierowanych do pracy
za granicg sg uregulowane przepisami uchwaty nr 71 Rady Ministrow z 3 maja 1989 r.
w sprawie zasad wynagradzania oraz przyznawania innych swiadczen zwigzanych
Z pracg pracownikom skierowanym do pracy za granicg w celu realizacji budownictwa
eksportowego i ustug eksportowych (M.P. Nr 14, poz. 106); dalej: uchwata.

Przepisy tej uchwaly stosuje sie do pracownikéw — obywateli polskich
skierowanych do pracy za granica, w celu realizacji kontraktéw eksporto-
wych obejmujacych:

» wykonanie przez strone polskg czesci lub catosci rob6t budowlano-montazo-
wych, projektowych, transportowych oraz kompletnych obiektow i prac z zakresu
nadzoru przy wykonywaniu funkcji eksportera, generalnego wykonawcy lub ge-
neralnego dostawcy, a takze innych prac zwigzanych z realizacjg kontraktow,

» wykonanie ustug technicznych, naukowych i innych.

1. Pracownik budowlany
skierowany za granice

Pracownikowi skierowanemu do pracy za granicg w celu realizacji budow-
nictwa eksportowego przystuguje bezptatne zakwaterowanie lub ryczatt hotelowy
w wysokosci 70% limitu hotelowego ustalonego dla danego kraju, do ktérego zostat
skierowany, zgodnie z przepisami rozporzadzenia o podrozach zagranicznych.

Warunki zakwaterowania takiego pracownika powinny odpowiadac¢ co najmniej
wymaganiom bytowym i socjalnym obowigzujagcym w Polsce przy zakwaterowaniu
w hotelach pracowniczych — z uwzglednieniem potrzeb wynikajgcych z warunkéw
klimatycznych kraju zatrudnienia za granica.

Pracownikom uprawnionym do swiadczeh okreslonych w uchwale przystuguije,
w czasie zatrudnienia za granicg, miesieczne lub godzinowe wynagrodzenie wa-
lutowe w wysokosci uzaleznionej od zajmowanego stanowiska pracy i przyznanej
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kategorii zaszeregowania, okreslone zgodnie z ustalong dla danego kraju tabelg
stawek wynagrodzenia walutowego.

Tabele miesiecznych lub godzinowych stawek wynagrodzenia walutowe-
go dla danego kraju ustala jednostka kierujagca, w uzgodnieniu z eksporte-
rem, w walucie okreslonej dla danego kraju, w ramach srodkéw dewizowych
na wynagrodzenia, zabezpieczonych do realizacji kontraktu.

Najnizsze miesieczne i godzinowe stawki wynagrodzenia walutowego sg
okreslone w zatgczniku do zarzadzenia nr 48 Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z 30 czerwca 1989 r. w sprawie okreslenia najnizszych i najwyzszych miesiecz-
nych i godzinowych stawek wynagrodzenia walutowego dla pracownikéw skiero-
wanych do pracy za granicg (Dz.Urz. MPiPS Nr 4, poz. 10 ze zm.).

Natomiast najwyzsze stawki wynagrodzen walutowych finansowanych cze-
Sciowo lub catkowicie z budzetu panstwa nie moga przekracza¢ 40% najnizszej
stawki dla danego kraju okreslonej w powyzszym zatgczniku.

Z ustalonego dla pracownika miesiecznego lub godzinowego wynagrodzenia
walutowego jednostka kierujaca moze wydzieli¢ cze$¢ ruchoma tego wynagrodze-
nia, przeznaczong na premie — wypfacang za prawidtowg i terminowg realizacje
kontraktu. Wysokos¢, tryb i zasady wyptacania premii ustala jednostka kierujgca.

Jednostka kierujgca okresla réwniez formy wynagradzania stosownie do po-
trzeb realizowanej budowy (ustugi) eksportowe;j.

Podatki z tytulu przychodoéw z pracy oraz optaty pobytowe nakladane
przez wladze kraju zatrudnienia pracownika za granica ponoszone s3 przez
jednostke kierujaca, chyba ze pokrywa je kontrahent zagraniczny.

2. Podroz pracownika
na terenie kraju swiadczenia pracy

Pracownicy skierowani do pracy za granicg w celu realizacji budownictwa
eksportowego i ustug eksportowych mogg byé rowniez delegowani w podréz
stuzbowag na terenie kraju, w ktérym Swiadczg prace. Polecenie odbycia takiej
podrozy stuzbowej wydaje kierownik budowy (ustugi) w generalnym wykonaw-
stwie w granicach przewidzianych na ten cel srodkéw w preliminarzu wydatkéw
dewizowych.

Pracownikowi zatrudnionemu na budowie (przy realizacji ustugi) o stalej
lokalizacji miejsca wykonywania pracy, delegowanemu w podréz stuzbowa
poza teren budowy (ustugi) do innej miejscowosci w kraju zatrudnienia
za granica w celu zatlatwienia spraw zwigzanych z realizacjg budowy (ustugi),
przystuguja niezaleznie od wynagrodzenia:

» bezptatny przejazd lub zwrot kosztéw przejazdu,

» diety w wysokosci 50% stawki dziennej diety ustalonej na dany kraj; przy czym
diety nie przystugujg pracownikom zatrudnionym przy realizacji budéw (ustug)
zlokalizowanych w réznych miejscowosciach oraz pracownikom przeniesionym
do pracy na budowie (ustudze) eksportowej realizowanej w innej miejscowosci,
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>

bezptatne zakwaterowanie lub pokrycie kosztéw noclegu — wedtug zasad obo-
wigzujacych przy podrézach stuzbowych poza granicami kraju.

W zakresie pokrywania kosztow podrézy stuzbowych, odbywanych na

terenie kraju zatrudnienia za granica, stosuje sie odpowiednio przepisy roz-
porzadzenia o podrézach zagranicznych.

3. Podroz pracownika
z zagranicy do Polski

Inne uregulowania obowigzujg w przypadku podrézy stuzbowych takich pra-

cownikéw do Polski.

Otéz pracownikowi nie przystuguja wynagrodzenie walutowe i dodatki

walutowe, w tym réwniez diety, zwrot kosztéw przejazdéw czy bezptatne
zakwaterowanie lub pokrycie kosztéw noclegéw (o ktérych byta mowa wcze-
$niej) w nastepujacych sytuacjach:

>
>

>

za czas pobytu w Polsce w zwigzku z podrézg stuzbowa,

w czasie pobytu w Polsce w zwigzku z niezdolnoscig do pracy wskutek choroby
lub odosobnienia spowodowanego chorobg zakazna,

w czasie pobytu w Polsce i za czas podrézy do Polski i z powrotem w zwigzku
ze zwolnieniem od pracy w razie ciezkiego wypadku losowego lub kleski zywio-
towej, zwolnieniem od pracy w wypadkach okreslonych w przepisach ogdlnie
obowigzujacych w Polsce, a takze w czasie udzielonych pracownikowi dni wol-
nych od pracy po zakonczeniu pracy za granica,

za czas zwolnienia od pracy udzielonego na czas podrézy do Polski w razie ko-
rzystania z bezptatnego przejazdu w celu odwiedzenia rodziny za kazde szes¢
miesiecy przepracowanych za granica,

za czas podrozy poprzedzajacej dzien rozpoczecia pracy za granicg oraz na-
stepujacej po dniu zakonczenia pracy za granica.

W opisanych przypadkach, z wyjatkiem:

czasu pobytu w Polsce w zwigzku z niezdolno$cig do pracy wskutek choroby
lub odosobnienia spowodowanego chorobg zakazna,

czasu podrozy do Polski i z powrotem w zwigzku ze zwolnieniem od pracy
w razie ciezkiego wypadku losowego lub kleski zywiotowej, zwolnieniem
od pracy w wypadkach okredlonych w przepisach ogdlnie obowigzujacych
w Polsce, a takze w czasie udzielonych pracownikowi dni wolnych od pracy
po zakonczeniu pracy za granicg

— pracownikowi przystuguje jedynie wynagrodzenie ztotowe pobierane przez niego
w macierzystym zaktadzie pracy bezposrednio przed skierowaniem do pracy za
granica, obliczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.



|X. Podstawy prawne

Ustawy i akty wykonawcze powolywane w publikacji:

>

>

>

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (j.t. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
z pdézn.zm.); zwana K.p.

Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (j.t. Dz.U.
z 2000 r. Nr 14, poz. 176 z p6zn.zm.); zwana updof.

Ustawa z 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych
(j.t. Dz.U. z 2000 r. Nr 54, poz. 654 z p6zn.zm.); zwana updop.

Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (j.t. Dz.U. z 2005 r. Nr 8,
poz. 60 z pdézn.zm.).

Ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(j.t. Dz.U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74 z p6zn.zm.).

Ustawa z 22 maja 2003 r. o dziatalno$ci ubezpieczeniowej (Dz.U. Nr 124,
poz. 1151 z p6ézn.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 19 grudnia 2002 r.
w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe] jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz.U. Nr 236,
poz. 1990 z pézn.zm.); zwane rozporzadzeniem o podrézach krajowych.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 19 grudnia 2002 r.
w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236,
poz. 1991 z pézn.zm.); zwane rozporzadzeniem o podrézach zagranicznych.
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 25 marca 2002 r. w sprawie warun-
kéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych
wiasnoécig pracodawcy (Dz.U. Nr 27, poz. 271 z pdzn.zm.); zwane rozporzg-
dzeniem o stawkach.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. Nr 161, poz. 1106 z pézn.zm.); zwane
rozporzadzeniem sktadkowym.

Rozporzadzenie Ministra Finansow z 26 sierpnia 2003 r. w sprawie prowa-
dzenia podatkowej ksiegi przychodow i rozchodéw (Dz.U. Nr 152, poz. 1475
z pézn.zm.).
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» Uchwata nr 71 Rady Ministréw z 3 maja 1989 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia oraz przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg pracownikom
skierowanym do pracy za granicg w celu realizacji budownictwa eksportowego
i ustug eksportowych (M.P. Nr 14, poz. 106); zwana uchwata.

» Zarzadzenie nr 48 Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 30 czerwca 1989 r.
w sprawie okreslenia najnizszych i najwyzszych miesiecznych i godzinowych
stawek wynagrodzenia walutowego dla pracownikow skierowanych do pracy
za granicg (Dz.Urz. MPiPS Nr 4, poz. 10 z p6zn.zm.).



X. Zatgczniki
— tabele | wzory

1.

Tabele

TABELA 1. Stawki maksymalne za 1 km przebiegu samochodu prywatne-

go uzytkowanego do celéw stuzbowych

Stawki za 1 km przebiegu pojazdu
Rodzaj pojazdu Stawki obowigzujace od | Stawki obowigzujace od 1 marca
14 listopada 2007 r. 2004 r. do 13 listopada 2007 r.
Samochody osobowe o pojemnosci | 0,5214 zt 0,4894 zt
silnika do 900 cm?
Samochody osobowe o pojemnosci | 0,8358 zt 0,7846 zt
silnika powyzej 900 cm?®
Motocykle 0,2302 zt 0,2161 zt
Motorowery 0,1382 zt 0,1297 zt

Podstawa prawna: § 2 rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowych sa-
mochodoéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedgcych wtasnoscig pracodawcy (Dz.U. Nr 27,
poz. 271 z pézn.zm.)

TABELA 2. Miesieczne limity kilometréw w jazdach lokalnych

Miesigczne limity kilometrow na jazdy lokalne
1 2 E | 4 | s | e | 7
Pojazd Wysokos¢ limitdw i okresy obowigzywania
prywatny Limit do 300 km Limit do 500 km Limit do 700 km
gzyw?py (gmina lub miasto do 100 tys. | (gmina lub miasto od 100 tys. | (gmina lub miasto powyzej
0 celow mieszkancow) do 500 tys. mieszkancow) 500 tys. mieszkafncow)
stuzbowych
Od 14 Od 1marca |Od Od 1 marca Od Od 1 marca
listopada 2004 r. do 14 listopada | 2004 r. do 14 listopada | 2004 r. do
2007 r. 13 listopada | 2007 . 13 listopada | 2007 . 13 listopada
2007 r. 2007 r. 2007 r.
Samochéd 156,42 zt 146,82 zt 260,70 zt 244,70 zt 364,98 zt 342,58 zt
osobowy
0 pojemnosci
skokowej
silnika
do 900 cm®
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1 2 3 4 5 6 7
Samochdéd 250,74 zt 235,38 zt 417,90 zt 392,30 z 585,06 zt 549,22 zt
osobowy
0 pojemnosci
skokowe;j sil-
nika powyzej
900 cm?

Motocykl 69,06 zt 64,83 zt 115,10 zt 108,05 zt 161,14 zt 151,27 zt
Motorower 41,46 zt 38,91 z 69,10 zt 64,85 zt 96,74 zt 90,79 zt

Podstawa prawna: § 3 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych sa-
mochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedgcych witasnoScig pracodawcy (Dz.U. Nr 27,
poz. 271 z pbézn.zm.)

TABELA 3. Stawki ryczaltowe za czas krajowej podrozy stuzbowej (diety,
ryczatty za dojazdy i za noclegi)

Stawki ryczaltowe w podrézach krajowych

Rodzaj naleznoéci

stawka od 1 stycznia
2007 r.

stawka od 1 stycznia
do 31 grudnia 2006 r.

Dieta podrozna 22,00 zt 23,00 zt
Ryczatt za dojazdy (20% diety) 4,60 zt 4,40 zt
Ryczalt za noclegi (150% diety) 34,50 zt 33,00 zt

Podstawa prawna: § 4, 6 i 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 19 grudnia

2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi za-
trudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej
na obszarze kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1990 z p6zn.zm.)

TABELA 4. Wysokos¢ diet oraz limity na nocleg w hotelu w podrézy za-
granicznej (stawki obowigzujace od 1 stycznia 2006 r.)

Wysokos¢ diety za dobe podrézy oraz limitu na nocleg w hotelu
w podrézy stuzbowej poza granicami kraju

Lp. Panstwo Waluta Kwota diety K:’:;ao:iﬂigtu
1 2 3 4 5
1. | Afganistan usD 41 100
2. | Albania EUR 36 90
3. | Algieria EUR 42 100
4. | Andora jak w Hiszpanii
5. | Angola usD 51 150
6. | Arabia Saudyjska usbD 46 110
7. | Argentyna usD 47 100
8. | Armenia usD 41 80
9. | Australia AUD 87 190

10. | Austria EUR 45 100

11. | Azerbejdzan usD 45 150

12. | Bangladesz usD 40 120
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1 2 4 5
13. | Belgia EUR 45 160
14. | Biatorus uUsD 45 80
15. | Bosnia i Hercegowina EUR 39 80
16. | Brazylia UsD 50 120
17. | Bulgaria EUR 36 80
18. | Chile UsD 42 80
19. | Chiny uUsD 46 110
20. | Chorwacja EUR 36 100
21. | Cypr EUR 33 70
22. | Czechy EUR 33 80
23. | Dania DKK 324 800
24. | Egipt uUsbD 49 110
25. | Ekwador uUsD 44 110
26. | Estonia EUR 39 90
27. | Etiopia uUsD 49 95
28. | Finlandia EUR 42 135
29. |Francja EUR 45 120
30. | Grecja EUR 45 104
31. | Gruzja uUsD 44 150
32. | Hiszpania EUR 48 120
33. | Indie uUsD 42 110
34. | Indonezja uUsbD 42 110
35. |lrak uUsD 60 120
36. |lran EUR 39 95
37. | lIrlandia EUR 45 146
38. |[Islandia EUR 36 80
39. | lzrael uUsD 49 120
40. | Japonia JPY 6900 22 000
41. | Jemen uUsD 41 110
42. | Jordania uUsD 38 70
43. | Kambodza uUsD 42 100
44. | Kanada CAD 67 160
45. | Kazachstan EUR 39 100
46. | Kenia UsD 41 90
47. | Kirgistan UsD 41 100
48. | Kolumbia uUsD 41 80
49. | Kongo

Den?ok,ratyczna Republika Konga usb 51 140
50. | Korea Potudniowa EUR 36 110
51. gcc):rziaaﬁska Republika Ludowo-Demokra- EUR 36 160
52. | Kostaryka uUsD 38 100
53. | Kuba EUR 36 80
54. | Kuwejt EUR 39 180
55. | Laos uUsD 47 70
56. |Liban uUsD 49 120
57. | Libia EUR 39 80
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1 2 | 4 | 5
58. | Liechtenstein jak w Szwaijcarii
59. | Litwa EUR EE 80
60. | Luksemburg jak w Belgii
61. | totwa EUR 48 110
62. | Macedonia EUR 33 70
63. | Malezja usD 42 110
64. | Malta EUR 42 140
65. | Maroko EUR 36 80
66. | Meksyk usbD 40 80
67. | Motdowa usD 45 90
68. | Monako jak we Francji
69. | Mongolia usbD 47 100
70. | Niderlandy EUR 42 120
71. | Niemcy EUR 42 103
72. | Nigeria usD 43 150
73. | Norwegia NOK 401 1200
74. | Nowa Zelandia usD 43 150
75. | Pakistan usD 40 100
76. | Panama usD 42 100
77. | Peru usD 43 110
78. | Portugalia EUR 48 85
79. | Republika Potudniowej Afryki usb 45 100
80. | Rosja usD 50 130
81. | Rumunia EUR 36 70
82. | San Marino jak we Wtoszech
83. | Senegal EUR 33 80
84. | Serbia i Czarnogora EUR 36 62
85. | Singapur usbD 45 125
86. | Stowacja EUR 33 70
87. | Stowenia EUR 36 80
88. | Stany Zjednoczone Ameryki (USA) usbD 46 160
—w tym Nowy Jork i Waszyngton 200
89. | Syria usbD 42 75
90. | Szwaijcaria CHF 78 160
91. | Szwecja SEK 351 1200
92. | Tadzykistan usD 47 120
93. | Tajlandia usb 42 110
94. | Tanzania usD 48 110
95. | Tunezja usD 45 100
96. | Turcja EUR 33 80
97. | Turkmenistan usD 42 120
98. | Ukraina usD 48 100
99. | Urugwaj usD 48 80
100. | Uzbekistan usD 47 150
101. | Wenezuela usD 39 120
102. | Wegry EUR 33 70
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1 2 3 4 5
103. | Wielka Brytania GBP 32 140
104. | Wietnam uUsD 42 95
105. | Wiochy EUR 42 105
106. | Wybrzeze Kosci Stoniowej EUR 33 70
107. | Zimbabwe uUsbD 42 120
108. | Zjednoczone Emiraty Arabskie usb 38 110
109. | Panstwa inne niz wymienione w Ip.1-108 | USD 42 120

Przy podrézach do:
» Gibraltaru — dieta i limit hotelowy jak w Wielkiej Brytanii,
» Hongkongu — dieta wynosi 46 USD, a limit hotelowy 160 USD,
» Tajwanu — dieta wynosi 45 USD, a limit hotelowy 100 USD.

Podstawa prawna: zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 19 grud-
nia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuz-
bowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1991 z p6zn.zm.)

2. Wzory

WZOR 1

Umowa
o uzywanie w celach stuzbowych samochodu osobowego
przez pracownika

zawarta w dniu .......ccccoeeeiinnnnen. W e e e s
[010] 1 411=To 14 YA PP PP R OPPPPPP
reprezentowanym(g) Przez ........ccccceeeeeeeiiiuvvveeennnn zwanym(q) dalej Pracodawca,

............................................................................. zatrudnionym(g) na stanowisku
............................................................................. zwanym(q) dalej Pracownikiem,
o tresci nastepujace;j:

§1
Na podstawie rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z 25 marca 2002 r. w spra-
wie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do
celéow stuzbowych samochoddéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebeda-
cych wiasnoscig pracodawcy (Dz.U. Nr 27, poz. 271 z pdézn.zm.), zwanego dalej
rozporzadzeniem, Pracodawca upowaznia Pracownika do uzywania w celach
stuzbowych samochodu osobowego marki ..........c.eeeeviiiiiiiiiiiiii e
0 pojemnosci silnika ............... cmd, nrrejestracyjny .........cooooiiiiiiiiii ,
w jazdach lokalnych oraz zamiejscowych.

§2
1. Pracodawca ustala limit w jazdach lokalnych w wysoKoSCi: ..............c.cceuinene.
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2. Z tytutu uzywania posiadanego samochodu w jazdach lokalnych Pracownikowi
przystuguje ryczatt miesieczny W WySOKOSCI: ........cccvveiiiiiiiiiiiiiicei e, zth.

3. Ryczalt, o ktbrym mowa w ust. 2, zmienia sie wraz ze zmiang stawki za kilometr,
okreslonej w rozporzadzeniu.

4. Ryczatt, o ktérym mowa w ust. 2, wyptacany jest po zakohczeniu danego mie-
sigca na podstawie oswiadczenia Pracownika o uzywaniu samochodu w celach
stuzbowych, spetniajgcego warunki okreslone w rozporzadzeniu.

5. Kwote ustalonego ryczattu, o ktérym mowa w ust. 2, zmniejsza sie o jedng
dwudziestg drugg za kazdy roboczy dzieh nieobecnosci pracownika w miejscu
pracy z powodu choroby, urlopu, podrézy stuzbowej trwajacej co najmniej 8 go-
dzin lub innej nieobecnos$ci oraz za kazdy dzieh roboczy, w ktérym Pracownik
nie dysponowat pojazdem do celéw stuzbowych.

§3
1. Zwrot kosztéw podrézy stuzbowych (jazd zamiejscowych) nastepowaé bedzie
na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.
2. Wysoko$¢ zwrotu kosztéw uzywania samochodu bedzie ustalana jako iloczyn
wykazanej w ewidencji przebiegu pojazdu liczby przejechanych kilometréw
oraz obowigzujgcej stawki za jeden kilometr przebiegu.

§4
. Umowa zastata zawarta na czas nieoznaczony.
. Kazdej ze Stron przystuguje wypowiedzenie niniejszej umowy z zachowaniem
miesiecznego terminu wypowiedzenia, ze skutkiem na ostatni dzien miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym umowa zostata wypowiedziana.

N =

§5
1. W przypadku utracenia przez Pracownika samochodu, o kiérym mowaw § 1, umo-
wa niniejsza ulega rozwigzaniu bez wypowiedzenia. O utracie samochodu Pracow-
nik jest obowigzany zawiadomi¢ Pracodawce w terminie 3 dni od dnia utraty.
2. Jezeli Pracownik wejdzie w posiadanie innego samochodu, moze wystapi¢ do
pracodawcy o zmiane niniejszej umowy. Zmiana nastepuje w formie pisemnego
aneksu.

§6
W przypadku zmiany warunkéw pracy i ptacy w sposob powodujacy, ze samochéd
nie bedzie uzywany w celach stuzbowych, umowa niniejsza ulega rozwigzaniu
z dniem zmiany warunkéw pracy i ptacy.

§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy

rozporzadzenia oraz:

1) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 19 grudnia 2002 r.
w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju (Dz.U. Nr 236,
poz. 1990 z pézn.zm.),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 19 grudnia 2002 r.
w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
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budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236,
poz. 1991 z pézn.zm.).

§8
Umowa zostata sporzadzona w dwdch egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze
Stron.

(podpis pracodawcy) (podpis pracownika)

WZOR 2

Oswiadczenie pracownika o uzywaniu samochodu
w celach stuzbowych

(imie i nazwisko) (miejscowosc, data)
Oswiadczenie
Niniejszym oswiadczam, ze od ...................coeeeee. Lo (o T
uzywatem(am) do celéw stuzbowych samochodu osobowego marki ......................
.................................................... 0 numerze rejestraCyjnym ........ccccveeeeeeeeeenniinnnns,
0 pojemnoscCi SilnNiKa ...........cooovvviviiiiii , 1 przedktadam ponizsze
rozliczenie:

1. Przyznany ryczatt pieniezny na przejazdy lokalne:

................... KmX v zbzalkm= e 24,
2. Potrgcenia z kwoty ryczattu z tytutu:

— urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, bezptatnego — ................ dni,

— innej nieobecnosSci W pracy — ......ccccceeeeeeennn... dni,

— dni, w ktérych nie dysponowatem samochodem —.................................. dni
Potracenia: ................ dni X (L...ccoconnnnnee. L D=, zt
3. Naleznosci z tytutu ryczattu (1 -2)= ... zt
RS (0 11T 1= PRSPPI

(podpis pracownika)
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WZOR 3
EWIDENCJA PRZEBIEGU POJAZDU
Oznaczenie przedsiebiorcy (pieczec)
Nazwisko, imie i adres zamieszkania wtasciciela (uzytkownika pojazdu)
Numer rejestracyjny pojazdu, marka i pojemnosc¢ silnika
Numer Data Opis trasy Cel Liczba Stawka Wartos¢
kolejny wyjazdu (skad, wyjazdu faktycznie za 1 km
wpisu dokad) przeje- przebie-
chanych gu (w zt)
kilometrow
(podpis pracodawcy)
Uwagi
WZOR 4
POLECENIE WYJAZDU SLUZBOWEGO Nr
DLA:
NA CZAS: OD DO
DO:
W CELU:

SRODKI LOKOMOCJI:

DATA/PODPIS ZLECAJACEGO WYJAZD:

STWIERDZENIE POBYTU SLUZBOWEGO

www.e-ksiazki.infor.pl



INSTRUKCJA ROZLICZANIA PODROZY SLUZBOWYCH

WZOR 5

RACHUNEK KOSZTOW PODROZY
DIETY NAZWA WALUTY
PLN EUR usD

CZAS POBYTU:

OD o
GODZ. ....ooveeeieeeee e
GraniCa: ...oocveeeereveeeiee e
DO i
GODZ. ..o
GraniCa: .....cooecveeieee e

DIETY:
KRAJ DNI %  STAWKA

RYCZALT NANOCLEGI:

RYCZALT NA PRZEJAZDY MIEJ-
SCOWE:

INNE WYDATKI:

OGOLEM WYDATKOWANO:

NA KOSZTY DELEGACJI
OTRZYMANO Z KASY:

DO WYPLATY Z KASY:
ZWROT DO KASY:

KURS NBP z dnia........ OGOLEM W PLN
DO WYPLATY

Rachunek sprawdzono Niniejszy rachunek przedktadam
pod wzgledem:

merytorycznym formalnym i stownie

oraz stwierdzono | rachunkowym | .....ccciiiiiiinnen.
wykonanie po-
lecenia stuzbo-
wego data i podpis

OS$wiadczam, iz zostatem(am) uprzedzony(a) o odpowiedzialno$ci karnej
z artykutu 271 Kodeksu karnego, oraz o odpowiedzialno$ci stuzbowej za poda-
wanie niezgodnych z prawdg danych o rozliczeniu kosztéw krajowej/zagranicznej
podrozy stuzbowey.

(data i podpis)
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WZOR 6

(miejscowo$d, data) Pracownik:
Pracodawca:
Whiosek o zwrot koszéw zwigzanych z podréza stuzbowa

Na podstawie art. 77° Kodeksu pracy, w zwigzku z podréza stuzbowg do ...............

........................ , odbywang na polecenie Pracodawcy w dniach .........cccccccceeeeeenna I,

zwracam sie z prosbg o zwrot kosztéw zwigzanych z podrézg w wysokosci: ........

Na powyzszg kwote sktadajg sie:

— dieta:

— KOSZE PrZEJazAOW: ......coeieeeeee e ————

— KOSZE NOCIEGOW: ... e e e e

— koszt dojazdéw srodkami komunikacji miejscowej w miejscu wykonywania za-
Lo F= T a TS V12 0 To 1V AY o] o S

— iNne uzasadnionNe WYAatKi: ............ooiiiiiiiiiiii e

Uzasadnienie
(W tym migejscu powinien znalez¢ sie krotki opis odbytej przez pracownika podrézy, jak rowniez uza-
sadnienie poniesionych nieudokumentowanych wydatkéw, np.:)

Wdniu ..o doreczono mi pisemne polecenie wyjazdu stuzbowego
O i

W dniu nastepnym wyjechatem w podroz, korzystajaC z .........ccceevvvevevvnnnnnnn.n. Koszt
biletu w jedng strone wyniost ..........cccccoiiiiiiiiininnnns Powierzone mi zadanie wy-
konywatem W dniacCh .........coooviiiiiiii e

Wdniu ...oeeeeiiiii, POWIOCIHEM dO ..vvveeiiiieiiiccccee e, pocig-
giem.

Koszt pobytu w hotelu przez ..........cccoeeneneenn. noce WYNOSit ........cceeevvvvevviennnnnn. ,
natomiast ogélna suma kosztéw dojazdéw srodkami komunikacji miejscowej
W o WYNOSHA ...

Z uwagi na fakt, ze przepisy uktadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania
oraz umowa o prace nie zawierajg postanowien regulujgcych zwrot kosztow ponie-
sionych w zwigzku z podrézg stuzbowg, wnosze o pokrycie tych naleznosci wedtug
przepisdw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 19 grudnia 2002 r.
w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracow-
nikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1990 z pézn.zm.).

Z powazaniem

Zatgczniki:

— polecenie wyjazdu stuzbowego,

Dilet KOIGJOWY dO ...
DIlet POWIOINY Z oo e e e e
rachunek za pobyt W hotelu ...,
bilety komunikacji MI€JSKI€] W ..........cooiiiiiiiiiiiiieee e
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