Zalacznik nr 1
Wzor arkusza oceny
Arkusz okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika samorzadowego
CzeS¢ A

(nazwa jednostki)

| I. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego

\ II. Dane dotyczace poprzedniej oceny

Ocena/poziom

...............................................................................................

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (pieczatka i podpis osoby
wypelniajacej)



CzeS¢ B

1. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pi§mie

Kryteria obowiazkowe

Sumiennosc¢

Sprawnosc

Bezstronnosc¢

Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich
przepisow

Planowanie i organizowanie pracy
Postawa etyczna

Blwlno|—|2

oo

Nr |Kryteria wybrane przez bezposredniego
przelozonego

Sporzadzenie oceny na pisSmie nastapi w
(nalezy wpisac miesigc,
rok)

(data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku) (data i podpis
oceniajacego)

|11. Zatwierdzenie kryteriéw przez kierownika jednostki |

Uwagi kierownika jednostki do kryteriéw wybranych przez bezposredniego
przelozonego:

.........................................

(imie i nazwisko) (data i podpis)

Zapoznalam/-tem si¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny
na pismie.
(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis
ocenianego)



Czes¢c C

| Opinia dotyczaca wykonywania obowiazkéw przez ocenianego

Dane dotyczace oceniajacego:

Imie/imiona

Nalezy napisaé, w jaki sposob oceniany wykonywat obowiqzki w okresie, w
ktorym podlegal ocenie, czy spetnial ustawowe kryteria oceny. Jezeli
pracownik wykonywat w okresie, w ktérym podlegal ocenie, dodatkowe
zadania, ktére nie wynikajqa z opisu zajmowanego przez niego stanowiska,
nalezy je wskazaé.

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis
oceniajacego)



CzeSé D

Okreslenie poziomu wykonywania obowiazkow oraz przyznanie okresowej
oceny

Oceniam wykonywanie obowiazkow przez:

Panig/Pana

na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu):

| bardzo dobrym | |

Wykonywat wszystkie obowiqzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w
Sposob czesto przewyzszajacy oczekiwania. W razie koniecznos$ci podjatl sie
wykonywania zadan dodatkowych i wykonat je zgodnie z ustalonymi
standardami. W trakcie wykonywania obowiqzkéw stale spetnial wszystkie
kryteria oceny wymienione w czesci B.

[ dobrym | |

Wykonywat wszystkie obowiqzki wynikajace z opisu stanowiska pracy w
sposob odpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkéw
stale spetniat wiekszosé kryteriow oceny wymienionych w czesci B.

| zadowalajacym | |

Wiekszos$é obowiqzkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywat
w sposéb odpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania
obowiazkow stale spetnial niektore kryteria oceny wymienione w czesci B.

| niezadowalajacym | |

Wiekszos$é obowiazkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywat
w sposob nieodpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania
obowiqzkéw nie spelnial wcale bagdZ spetnial rzadko kryteria oceny
wymienione w czesci B.

i przyznaje okresowa ocene:

(wpisacC pozytywna — jezeli zaznaczony zostal poziom bardzo dobry, dobry lub
zadowalajacy, negatywna — jezeli poziom niezadowalajacy)



(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis
oceniajacego)



CzeS¢ E

Zapoznalam/-lem sie z ocena sporzadzong na piSmie przez:

Panig/Pana

..................................... (miejscowosc) (dzien, miesiac, rok)
(podpis ocenianego)




