Zarzadzenie Nr 418/03 Burmistrza Miasta Bochnia Zalacznik Nr 1a

Zatacznik nr 1a do Zarzadzenia nr 418/03
Burmistrza Miasta Bochnia
z dnia 18 grudnia 2003 r.

Poufne po wypehieniu

KWESTIONARIUSZ OCENY PRACOWNIKA

(arkusz przeznaczony dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych)

Cze¢s¢ 1. INFORMACJA O PRACOWNIKU

WYPEENIA WYDZIAL OGOLNY I SPRAW OBYWATELSKICH

1.1. Dane dotyczace pracownika :

Imic 1 nazZWISKO : e
Data urodzenia : e
Stanowisko @ e
Komorka organizacyjna: —  ...occceiiiiiieeeeeee e

Data rozpoczgcia pracy:
-w Urzedzie Miejskim i

- na obecnym StanOWisSKu — ...oooiiiieiiiiee e
Staz pracy ogotem : e
Wyksztalcenie : e

Data ostatniego awansu
(dotyczy stanowiska) : .

OKIeS OCENY: ettt

Data ostatnie] OCENY:  coioiiiieieeieeee e

Czes$¢ 1 arkusza oceny pracownika zostata wypetiona
PIZEZ oo
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Czgs¢ 2. OPIS PRACY

WYPELNIA PRACOWNIK

2.1. Glowne zadania i obowiazki (wg waznosci )

2.2. Szczegoblne osiagnigcia w okresie podlegajacym ocenie :

2.3. Porazki poniesione w okresie podlegajacym ocenie :

2.4. Szkolenia w okresie podlegajacym ocenie :

Bochenski Biuletyn Informacji Publicznej

www.bip.um.bochnia.pl



Zarzadzenie Nr 418/03 Burmistrza Miasta Bochnia Zalacznik Nr 1a

Cze¢s¢ 3. OCENA PRACOWNIKA

WYPELNIA KOMISJA OCENIAJACA

3.1. Osoby dokonujace oceny :

3.2. OCENY SZCZEGOLOWE ( czastkowe)

Ocena (liczba punktow) *)

Lp. |Kryteria ocen -
p y negatywna mierna dostateczna dobra

0 2 3 4

bardzo
dobra
5

. |OCENA WYWIAZYWANIA SIE
PRACOWNIKA Z POWIERZONYCH
OBOWIAZKOW — EFEKTYWNOSC I
JAKOSC PRACY

1. |planowanie i organizowanie pracy
wlasnej

2. |jakos$¢ wykonywanej pracy —
prawidlowos$¢, zgodnos¢ z
obowiazujacymi przepisami i
procedurami

3. | doktadno$¢, sumiennosé

4. |sprawnos¢ i terminowos$¢ wypelniania
zadan

5. |samodzielno$¢ w realizacji zadan

6. |obowigzkowos$¢

7. | poczucie odpowiedzialno$ci

8. | gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

9. |przestrzeganie ogolnie
obowiazujacego prawa oraz
wewnetrznych aktoéw normatywnych

RAZEM

Laczna liczba punktow: .........ccceeeuvnnee.

*) w poszczegolnych rubrykach wpisac liczbe punktéw odpowiadajaca ocenie.
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Kryteria oceny

Ocena (liczba punktow) *)

negatywna

mierna

dostate-
czna

dobra

bardzo
dobra

UMIEJETNOSCI
INTERPERSONALNE

przestrzeganie zasad wspotzycia
spolecznego

umiejetnos¢ pracy w zespole,
wspotpraca we wlasnej komorce
organizacyjnej

wspotpraca ze zwierzchnikiem —
sumienno$¢ i staranno$¢ w
wykonywaniu polecen przelozonego

uprzejmosc¢ i zyczliwos¢ w
kontaktach ze zwierzchnikami,
wspotpracownikami oraz
interesantami

II1.

UMIEJETNOSCI KIEROWNICZE

umieje¢tnos¢ planowania i
organizowania pracy podleglych
pracownikow

umiejetnos¢ ustalania celow pracy 1
priorytetow

umiejetnos¢ przekazywania
pracownikom celéw pracy i
priorytetow

umiejetnos¢ przekazywania i
egzekwowania polecen

umiejetnos¢ motywowania
pracownikow

umiejetnos¢ oceny 1 wlasciwego
wykorzystania wiedzy i
do$wiadczenia zawodowego
pracownikow

trafnos$¢ rozstrzygnie¢ w dziataniu
zespolowym

konsekwencja w dzialaniu

RAZEM

Laczna liczba punktow: ......................

*) w poszczegdlnych rubrykach wpisa¢ liczbg punktow odpowiadajaca ocenie.
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3.3. Mocne strony osoby ocenianej :

3.4. Slabe strony osoby ocenianej :

3.5. Zalecenia w zakresie uzupelnienia lub podniesienia kwalifikacji zawodowych
(potrzeby szkoleniowe ) :

3.6. Ocena koncowa

1) Ocena koncowa uzalezniona jest od liczby uzyskanych punktéw z zastrzezeniem ppkt
2) w nastepujacy sposob:

Laczna liczba punktow ocena koncowa

od do

97 -105 bardzo dobra
76 - 96 dobra

55-75 dostateczna
26 - 54 mierna

2) Pie¢ negatywnych ocen czastkowych, bez wzgledu na taczna liczbe uzyskanych
punktéw, moze by¢ podstawa do ustalenia koncowej oceny negatywnej (ujemnej)

W zwiazku z uzyskaniem tacznie .............. punktow

Komisja ustala oceng Koncowy: .........ucevueecunenen.
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3.8. Propozycje komisji oceniajgcej
Pracownik kwalifikuje si¢ do :
awansu

pozostawienia na obecnym stanowisku :
pozostawienia na obecnym stanowisku pod warunkiem

. . . . . y e B w% . . , EX3
przeniesienia na inne stanowisko (podaé jakie) '/ zmiany zakresu obowigzkow

rozwigzania stosunku pracy
podpisy czlonkéw Komisji:
1.

2.
3.

Bochnia, dnia .........cccooveeennnnnen.

Po wypelnieniu arkusza z jego trescia nalezy zapozna¢ ocenionego pracownika.

Czesé 4. OSWIADCZENIE OSOBY OCENIANEJ

Oswiadczam, ze zostalem(am) zapoznany(a) z niniejsza ocena. Do
przedstawionej oceny nie wnosz¢ uwag / wnosze nastgpujace uwagi **) :

Zostalem /am/ poinformowany /a/ o prawie wniesienia odwotania od oceny
kwalifikacyjnej, ktore nalezy wnie$¢ do Burmistrza Miasta Bochni, w terminie 7 dni od daty
otrzymania oceny do wiadomosci.

Podpis pracownika Data

**) niewlasciwe skresli¢
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